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BILANZ

. 31.12.2019 31.12.2020
Bezeichnung
in EUR
AKTIVA
1. Anlagevermégen 236.093.722,02 246.058.097,42
01 1.1 Immaterielle Vermdgensgegenstande 457.453,78 526.460,08]
1.2 Sachanlagen 206.230.550,12 216.250.240,93
1.2.1 Unbebaute Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte 17.199.848,44 19.484.227,09
021 1.2.1.1 Griinflachen 2.439.185,27 4.726.967,06
022 1.2.1.2 Ackerland 2.934.399,28 2.934.399,28
023 1.2.1.3 Wald, Forsten 1.310.670,11 1.310.582,96)
029 1.2.1.4 Sonstige unbebaute Grundstiicke 10.515.593,78 10.512.277,79
1.2.2 Bebaute Grundstticke und grundstiicksgleiche Rechte 78.449.414,04 76.788.640,50
032 1.2.2.1 Kinder- und Jugendeinrichtungen 3.922.421,63 3.837.413,62
033 1.2.2.2 Schulen 54.242.945,39 53.071.838,07,
031 1.2.2.3 Wohnbauten 2.382.623,29 2.351.465,65
034 1.2.2.4 Sonstige Dienst-, Geschafts- und Betriebsgebaude 17.901.423,73 17.527.923,16|
1.2.3 Infrastrukturvermégen 93.545.009,73 94.211.865,48
041 1.2.3.1 Grund und Boden des Infrastrukturvermégens 23.502.842,32 23.805.008,50
042 1.2.3.2 Briicken und Tunnel 5.125.878,56 5.012.631,51
043 1.2.3.3 Gleisanlagen mit Streckenausriistung u. Sicherheitsanlagen 0,00 0,00
044 1.2.3.4 Entwasserungs- und Abwasserbeseitigungsanlagen 509.712,28 488.915,07|
045 1.2.3.5 Straennetze mit Wegen, Platzen und Verkehrslenkungsanlagen 62.910.707,33 63.449.296,41
046 1.2.3.6 Sonstige Bauten des Infrastrukturvermégens 1.495.869,24 1.456.013,99
05 1.2.4 Bauten auf fremdem Grund u. Boden 0,00 0,00
06 1.2.5 Kunstgegensténde, Kulturdenkmaler 76.392,90 74.870,50)
07 1.2.6 Maschinen und technische Anlagen, Fahrzeuge 4.167.204,26 4.342.773,34
08 1.2.7 Betriebs- und Geschaftsausstattung 1.805.541,67 1.781.701,28
09 1.2.8 Geleistete Anzahlungen, Anlagen im Bau 10.987.139,08 19.566.162,74
1.3 Finanzanlagen 29.405.718,12 29.281.396,41
10 1.3.1 Anteile an verbundenen Unternehmen 16.472.732,11 16.472.732,11
11 1.3.2 Beteiligungen 33.466,69 33.466,69
12 1.3.3 Sondervermdgen 10.175.272,04 10.175.272,04
131 [1.3.4 Ausleihungen 2.724.247,28 2.599.925,57
1315 1.3.4.1 Ausleihungen an verbundene Unternehmen Beteiligungen, Sondervermdgen 164.278,15 142.374 41
1316, - 1.3.4.2 Sonstige Ausleihungen 2.559.969,13 2.457.551,16
140-, 1.3.5 Wertpapiere des Anlagevermdgens 0,00 0,00
2. Umlaufvermégen 10.925.438,15 16.078.816,13)
2.1 Vorrate 4.090.665,40 1.119.159,83)
lg; 2.1.1 Roh-, Hilfs-, und Betriebsstoffe 61.905,96 56.256,60
155)21, 2.1.2 unfertige Erzeugnisse und unfertige Leistungen 0,00 0,00
124512 2.1.3 fertige Erzeugnisse und Waren 0,00 0,00
123 2.1.4 Geleistete Anzahlungen und sonstige Vorrate 4.028.759,44 1.062.903,23
2.2 Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande 6.736.761,12 8.188.744,91
161 |2.2.1 Offentlich-rechtliche Forderungen aus Dienstleistungen 4.743.775,93 4.138.012,62
169 12.2.2 Sonstige dffentlich-rechtliche Forderungen 1.164.105,71 2.433.906,75
171 |2.2.3 Privatrechtliche Forderungen aus Dienstleistungen 613.309,91 495.281,88
179 |2.2.4 Sonstige Privatrechtliche Forderungen 126.241,84 1.077.299,57|
178 12.2.5 Sonstige Vermdgensgegenstande 89.327,73 44.244,09
143 |2.3 Wertpapiere des Umlaufvermégens 0,00 0,00
18 2.4 Liquide Mittel 98.011,63 6.770.911,39
19 3. Aktive Rechnungsabgrenzung 5.531.710,42 6.622.225,69
BILANZSUMME AKTIVA 252.550.870,59 268.759.139,24
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BILANZ

31.12.2019 | 31122020

Bezeichnung nEUR

PASSIVA

1. 75.483.872,32 83.209.014,34
201 1.1 Aligemeine Riicklage 57.190.214,69 57.190.214,69
1202 1.2 Sonderriicklage 369.508,16 382.708,16|
203 1.3 Ergebnisriicklage 8.686.799,15 8.686.799,15
204 1.4 vorgetragener Jahresfehlbetrag 5.475.320,23 9.237.350,32
205 1.5 Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag 3.762.030,09 7.711.942,

2 6215625871 63
231 2.1 fiir aufzulosende Zuschiisse 7.737.713,46 7.417.803,75
232 2.2 fiir aufzulgsende Zuweisungen 48.430.577 87 51.001.128,81

2.3 fiir Beitrage 5.577.871,92 5.180.333,74
2331 2.3.1 aufzulosende Beitrage 5.547.726,93 5.150.188,75
2332 2.3.2 nicht aufzulosende Beitrage 30.144,99 30.144,99
234 2.4 fiir Gebilhrenausgleich 0,00 0,00
235 2.5 fiir Treuhandvermogen 0,00 0,00
236 2.6 fiir Dauergrabpflege 216.599,42 200.101,61
239 2.7 Sonstige Sonderposten 193.496,04 193.496,04

3. 25.593.895,02 26.755.239,08
2511 3.1 Pensionsriickstellung 19.839.061,15 20.855.169,15
2512 3.2 Beihilferiickstellungen 2.485.362,00 2.607.066,40
281 3.3 Altersteilzeitriickstellung 149.895,42 115.153,82
261 3.4 Ruickstellung filr spater entstehende Kosten 0,00 0,00
262 3.5 Altlastenriickstellung 455.000,00 455.000,00
282 3.6 Steuerriickstellung 0,00 0,00
283 3.7 Verfahrensriickstellung 2.250.527,43 2.218.445,
284 3.8 Finanzausgleichsriickstellung 0,00 0,00
27 3.9 Instandhaltungsriickstellungen 0,00 0,00
285 3.10 Riickstellungen fiir Verbindlichkeiten fiir im Haushaltsjahr empfangene Lieferungen und 414,049,02 504.404,13

Leistungen, fiir die keine Rechnung vorliegt und der Rechnungsbetrag nicht bekannt ist
289 3.11 Sonstige andere Riickstellungen 0,00 0,

4. Verbindlichkeiten 88.888.514,06
30 4.1 Anleihen 0,00 0,00

4.2 Verbindlichkeiten aus Krediten filr Investitionen 60.743.465,18 63.080.248 47
3215 4.2.1 von verbundenen Untemehmen, Beteiligungen, Sondervermégen 0,00 0,00
3312-3214, 4.2.2 vom offentlichen Bereich 2.828.155,83 2.212.21369
3217-3219 4.2.3 vom privaten Kreditmarkt 57.915.309,35 60.868.034,78|
B 4.3 Verbindlichkeiten aus Kassenkrediten 11.677.965,12 20.000.000,00
3 4.4 Verbindlichkeiten aus Vorgangen, die Kreditaufnahmen wirtschaftlich 0,00 0,00

gleichkommen

35 4.5 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 14.802.508,68 9.325.696,38
36 4.6 Verbindlichkeiten aus Transferieistungen 306.224,39 601.083 44
37 4.7 Sonstige Verbindlichkeiten 1.358.350,69 1.338.228 53
S 5. Passive Rechnungsabgrenzung 428.33048 456.765,09

BILANZSUMME PASSIVA 252.550.870,59 |  268.759.139,24

Pinneberg, den 23.09.2021
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GESAMTERGEBNISRECHNUNG

Ergebnis Fortgeschriebener| Ist-Ergebnis Vergleich iibertragene
1 schti 2
Ertrags- und Aufwandsarten 2019 Agcsgou 2020 (szn!t:agtf'g;tam o
in EUR in EUR in EUR in E{JR in EUR
13 |2 3 4 8 6 7 8
40 |1 |Steuem und ahnliche Abgaben 56.285.866,76| 51.875.300,00] 54.552.949,76| -2.677.649,76
41 |2 |+Zuwendungen und aligemeine Umlagen 13.994.279,16]  18.931.031,01] 18.062.175,83 868.855,18 58.895,49
42 |3 |+sonstige Transferertrdge 27.698,98 25.100,00 22.479,82 2.620,18
43 |4 |+ dffentiich-rechtiiche Leistungsentgelte 4.267.121,40 4.493.100,00 3.772.529,40 720.570,60
ﬁ;- 5 |+ privatrechtliche Leistungsentgelte
446 667.649,27 589.100,00 646.439,16 -57.339,16
448 |6 |+Kostenerstattungen und Kostenumlagen 5.134.069,86 6.136.900,00 7.256.437,27| -1.119.537,27
45 |7 |+ sonstige Ertrdge 6.338.264,38 7.238.100,00 5.300.231,13 1.937.868,87
471 |8 |+ aktivierte Eigenleistungen 0,00 100,00 0,00 100,00
472 |9 |+ Bestandsverdnderungen 35.053,39 0,00 0,00 0,00
10 |= Ertrage 86.750.003,20|  89.288.731,01|  89.613.242,37 -324.511,36
50 |11 |Personalaufwendungen 15.301.295,31]  15.775.900,00] 15.995.632,33 -219.732,33 0,00
51 |12 |+ Versorgungsaufwendungen 1.317.226,80 1.112.600,00 299.123,32 813.476,68 0,00
52 |13 |+ Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen |  22.376.403,80| 19.138.456,61| 13.284.342,95 5.854.11 3,66[ 2.469.630,94
57 |14 |+bilanzielle Abschreibungen 6.422.952,20 5.439.400,00 6.311.964,72 -872.564,72 0,00
53 |15 |+ Transferaufwendungen 31.799.389,04| 32.971.58397| 31.576.401,01 1.395.182,96 617.103,75
54 |16 |+sonstige Aufwendungen L 507047508 19.272.201,81] 14.417.000,35  4.855.201,46 372.407 15
17 |= Aufwendungen 82.287.742,23| 93.710.142,39| 81.884.464,68| 11.825.677,71 3.459.141,84
18 |= Ergebnis der laufenden
Verwaltungstétigkeit (= Zeilen 10/ 17) 4.462.260,97| -4.421.411,38 7.728.777,69| -12.150.189,07
46 |19 [+Finanzertrage 938.378,40 2.093.400,00 1.385.833,23 707.566,77
55 |20 |- Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 1.638.609,28 1.623.600,00 1.402.668,90 220.931,10 0,00
21 |= Finanzergebnis (= Zeilen 19 und 20) -700.230,88 469.800,00 -16.835,67 486.635,67
22 |= Ergebnis (= Zeilen 18 und 21) 3.762.030,09 -3.951.611,38| 7.711.942,02| -11.663.553,40
Ergebnis Fortgeschriebener| Ist-Ergebnis Vergleich
Nachrichtlich: Ansatz Ansatz /
Ertrage und Aufwendungen aus intemen Leistungsbeziehungen 2018 2020 2020 Ist
in EUR in EUR in EUR in EUR
48 |Erfrage aus intenen Leistungsbeziehungen 140.368,00 144.200,00 141.446,00 2.754,00
58 |- Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 140.368,00 144.200,00| 141.446,00 2.754,00
Ergebnis aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 0,00 0,00 0,00

1 Die fortgeschriebenen Planansatze umfassen:

e den Ansatz des Haushaltsjahres,
«  die Veranderungen durch Nachtrage,

« die Inanspruchnahme der ein- oder gegenseitigen Deckungsfahigkeit und

e (bertragene Emméchtigungen aus Haushaltsvorjahren.

Nicht erfasst vom fortgeschriebenen Planansatz sind die iiber- und auRerplanmafige Auszahlungen / Aufwendungen und die zweckgebundenen
Mehreinzahlungen / -ertrage und entsprechende -auszahlungen / -aufwendungen.

2 (ibertragene Ermachtigungen nach § 23 Abs. 1 GemHVO-Doppik ins Folgejahr

* Die Ziffern geben an, in welchen Kontengruppen und Kontenarten veranschlagt wurde.
4 |aufende Nummerierung der Zeile

5 Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag

Pinneberg, den 23.09.2021
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GESAMTFINANZRECHNUNG

Ergebnis Fortgeschriebener| Ist-Ergebnis Vergleich Ubertragene
. Ansatz? Ansatz/Ist | Erméchtigungen®
Ein- und Auszahlungsarten 2019 2020 2020 (Spalte 5/ Spalte
6)
in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR
14|25 3 4 5 6 7 8
60 1 |Steuern und dhnliche Abgaben 56.144.910,57|  51.875.300,00|  53.460.672,99 -1.585.372,99
61 2|+ Zuwendungen und allgemeine Umlagen 9.759.989,28|  16.582.131,01 18.269.139,41 -1.687.008,40 58.895,49
62 3 |+ sonstige Transfereinzahlungen 37.247,89 25.100,00 2.093.851,37 -2.068.751,37
63 4 |+ offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 4.054.658,94 3.699.300,00 3.223.735,24 475.564,76
641-642, |5 |+ privatrechtliche Leistungsentgelte
646 664.205,08 589.100,00 651.684,47 -62.584,47
648 6 |+ Kostenerstattungen und Kostenumlagen 4.868.131,86 6.136.000,00 6.154.872,19 -18.872,19
65 7 |+ sonstige Einzahlungen 5.783.970,87 2.668.300,00 5.854.752,71 -3.186.452,71
66 8 |+ Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen 1.216.753,14 2.408.400,00 1.483.156,73 925.243,27
9 |= Einzahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit 82.529.867,63| 83.983.631,01]  91.191.865,11 -7.208.234,10
70 10 |Personalauszahlungen 13.589.882,62|  15.092.600,00{  14.468.021,43 624.578,57 0,00
n 11 |+ Versorgungsauszahlungen 153.885,90 110.000,00 203.690,79 -93.690,79 0,00
72 12 |+ Auszahlungen fiir Sach- u. Dienstleistungen|  18.248.839,39|  19.146.999,71|  16.704.216,62 2.442.783,09 2.469.630,94
75 13 |+ Zinsen und sonstige Finanzauszahlungen 1.601.254,87 1.623.600,00 1.470.007,76 153.592,24 0,00
£l 14 |+ Transferauszahlungen 32.120.266,43|  32.953.083,97|  34.282.234,49 -1.329.150,52 617.103,75
74 15 |+ sonstige Auszahlungen 5.575.990,73| 18.449.458,71|  17.602.985,48 846.473,23 372.407,15
16 (= Auszahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit (=Zeilen 10 bis 15) 71.290.119,94| 87.375.742,39| 84.731.156,57 2.644.585,82 3.459.141,84
17 |= Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit
(= Zeilen 9/ 16) 11.239.747,69|  -3.392.111,38 6.460.708,54|  -9.852.819,92
681 18 |Einzahlungen aus Zuweisungen und
Zuschissen fiir Investitionen und
InvestitionsforderungsmalRnahmen 1.210.003,62 4.353.900,85 4.035.013,18 318.887,67
682 19 |+ Einzahlungen aus der VeraufRerung von
Grundstiicken und Geb&uden 10.000,00 492.000,00 431.256,46 60.743,54
683 20 [+ Einzahlungen aus der VerauRerung von
beweglichem Anlagevermégen 15.224,71 0,00 50.350,00 -50.350,00
684 21 |+ Einzahlungen aus der VerauRerung von
Finanzanlagen 1.250,00 0,00 0,00 0,00
685 22 |+ Einzahlungen aus der Abwicklung von
Baumafnahmen 0,00 0,00 0,00 0,00
686 23 |+ Einzahlungen aus Rickfliissen (fiir
Investitionen und
Investitionsforderungsmanahmen Dritter) 107.881,53 106.800,00 154.185,18 -47.385,18
688 24 |+ Einzahlungen aus Beitragen u.d. Entgelten 1.800,00 0,00 38.049,06 -38.049,06
689 25 |+ sonstige Investitionseinzahlungen 0,00 0,00 0,00 0,00
26 |= Einzahlungen aus Investitionstétigkeit 1.346.159,86 4.952.700,85 4.708.853,88 243.846,97
781 27 |Auszahlungen von Zuweisungen und
Zuschiissen fir Investitionen und
InvestitionsforderungsmaBnahmen 190.146,71 1.953.425,32 1.348.480,13 604.945,19 331.248,49
782 28 |+ Auszahlungen fir den Erwerb von
Grundstiicken und Gebauden 333.381,25 69.361,64 48.256,93 21.104,71 8.818,78
783 29 |+ Auszahlungen fir den Erwerb von
beweglichem Anlagevermdgen 1.617.643,01 2.900.675,82 611.731,03 2.288.944,79 2.084.418,13
784 30 |+ Auszahlungen fir den Erwerb von
Finanzanlagen 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00
785 31 |+ Auszahlungen fiir BaumafRnahmen 13.952.093,27| 25.979.591,85| 13.123.271,16] 12.856.320,69|  10.096.921,04
786 32 |+ Auszahlungen fir die Gewahrung von
Ausleihungen (fiir Investitionen und
Investitionsforderungsmanahmen Dritter) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Ergebnis Fortgeschriebener| Ist-Ergebnis Vergleich iibertragene
. Ansatz? Ansatz/Ist | Ermachtigungen?
Ein- und Auszahlungsarten 2019 2020 2020 (Spalte 5/ Spalte
6)
in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR
14|25 3 4 5 6 7 8
787 33 |+sonstige Investitionsauszahlungen 212.87540 16.870,45 1.837,84 15.032,61 7.533,53
34 |= Auszahlungen aus Investitionstatigkeit
(= Zeilen 27 bis 33) 16.306.139,64| 30.924.92508| 15.133.577,09] 15.791.347,99]  12.528.939,97
35 |= Saldo aus Investitionstatigkeit (= Zeilen
26/34) -14.959.979,78| -25.972.224,23| -10.424.723.21| -15.547.501,02
672 35aEinzahlungen aus fremden Finanzmitteln 643.771,80 0,00 0,00 0,00
2 35bj Auszahlungen aus fremden Finanzmitteln 575.728,04 0,00 n.nol 0,00
35¢/Saldo aus fremden Finanzmitteln 68.043,76 0,00 0,00 0,00
36 |= Finanzmittelliberschuss/-fehlbetrag (=
Zeilen 17, 35, und35c¢) -3.652.188,33| -29.364.33561|  -3.964.014,67| -25.400.320,94
692 37 |+ Aufnahme von Krediten fiir Investitionen
und Investitionsforderungsmalnahmen 9.890.000,00]  28.662.100,00 6.879.291,08|  21.782.808,92|  13.903.000,00
695 38 [+ Einzahlungen aus Riickfliissen von >
Darlehen aus der Anlage liquider Mittel 0,00 0,00 0,00 0,00
693 39 |+ Aufnahme von Kassenkredite (ohne
Kontokorrent) 0,00 0,00{  20.000.000,00/ -20.000.000,00
792 |40 |- Tilgung von Krediten fiir Investitionen und
Investitionsforderungsmalinahmen 5.123.430,95 4.404.200,00 4.564.411,53 -160.211,53 0,00
795 41 |- Auszahlungen aus der Gewahrung von
Darlehen zur Anlage liquider Mitte! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
793 42 |- Tilgung von Kassenkrediten (ohne
Kontokorrent) 0,00 0,00 0,00 0,00
43 |= Saldo aus Finanzierungstatigkeit 4.766.569,05| 24.257.900,00| 22.314.879,55 1.943.020,45
44 |= Finanzmittelsaldo (= Zeilen 36 und 43) 1.114380,72] -5.106.435,61) 18.350.864,88| -23.457.300,49
699910 |45 [+ Anfangsbestand Liquide Mittel 78.946,15 0,00 98.011,63 -98.011,63
46 |- Anfangsbestand Kassenkredite aus
Kontokorrent 12.773.280,36 0,00] 11.677.965,12 0,00
47 |+ Endbestand Kassenkredite aus I
Kontokorrent 11.677.965,12 0,00 0,00 0,00
48 (= Endbestand Liquide Mittel (= Zeilen 44
und 47) 98.011,63]  -5.106.435,61 6.770.911,39| -23.555.312,12

1 Bei Amtem sind zustzlich die Zeilen 35d (Kto. 673 Einzahlungen filr amtsangehdrige Gemeinde), 35f (Kto. 773 Auszahlungen fiir amtsangehdrige
Gemeinden) und 35e (Saldo aus Ein- und Auszahlungen fiir amtsangehorige Gemeinden) auszuweisen. Der vorgenannte Saldo ist bei der Berechnung
des Finanzmittelliberschusses / -fehlbetrags in der Spalte 36 zu beriicksichtigen.
2 Djg fortgeschriebenen Planansatze umfassen:

e den Ansatz des Haushaltsjahres,

e  die Verdnderungen durch Nachtrage,

«  die Inanspruchnahme der ein- oder gegenseitigen Deckungsfahigkeit und

e (ibertragene Emachtigungen aus Haushaltsvorjahren.
Nicht erfasst vom fortgeschriebenen Planansatz sind die (iber- und auBerplanmafige Auszahlungen / Aufwendungen und die zweckgebundenen
Mehreinzahlungen / -ertrége und entsprechende -auszahlungen / -aufwendungen.
3 {ibertragene Erméchtigungen nach § 23 Abs. 1 GemHVO-Doppik ins Folgejahr
4 Die Ziffern geben an, in welchen Kontengruppen und Kontenarten veranschlagt wurde.
5 laufende Nummerierung der Zeile

Pinneberg, den 23.09.2021
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ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ

gemalB § 51 GemHVO-Doppik SH

Der vorliegende Jahresabschluss wurde gemaB § 95m GO i. V. m. § 44 GemHVO-Doppik SH
unter Anwendung der Vorschriften der Gemeindeordnung (GO) sowie der
Gemeindehaushaltsverordnung flir das Land Schleswig-Holstein (GemHVO-Doppik SH)
aufgestellt. Der Jahresabschluss ist unter Beachtung der Grundsdtze ordnungsgemaBer
Buchflihrung erstellt worden.

Die Schlussbilanz zum 31.12.2020 beruht auf der vom Rechnungspriifungsamt (RPA)
gepriften und von der Ratsversammlung beschlossenen Erdffnungsbilanz vom 01.01.2009.

Die Jahresabschliisse 2009 bis 2014 sind vom RPA abschlieBend geprift. Fir die Berichte
2009 bis 2012 wurden bereits Stellungnahmen der Verwaltung zu den Prifberichten
abgegeben. Fir die abschlieBend gepriiften Jahresabschliisse 2013 und 2014 stehen eine
Schlussbesprechung mit dem RPA sowie die Erstellung von Stellungnahmen noch aus. Die
Jahresabschliisse 2015 bis 2019 werden zurzeit gepriift.

Die Verwaltung hat die Bilanzen der Jahre 2009 - 2012 noch nicht der Politik vorgestellt, die
neuen Termine hierfir liegen im zweiten Halbjahr 2021.

Die Wirtschaftsjahre 2009 und 2010 wurden buchhalterisch in der Finanzsoftware NAVision
Infoma neu erfasst und bilanziert. Seit dem Wirtschaftsjahr 2011 ist die Finanzsoftware
H+H proDoppik das Basisinstrument flir die Vernetzung der Geschéftsbuchhaltung,
Anlagenbuchhaltung und Finanzbuchhaltung. Die laufende Bilanzierung des Vermdgens
erfolgt durch die - automatisiert unterstiitzte - Ubernahme aller Investitionsanordnungen
von der Geschaftsbuchhaltung in die Anlagenbuchhaltung.

Der Jahresabschluss 2020 wurde in H+H proDoppik mit der Softwareversion 4.10 A12
erstellt.

Die nach GemHVO-Doppik vorgeschriebene Frist flir die Erstellung dieses Jahresabschlusses
konnte aufgrund von verwaltungsinternen Prozessen — und auch bedingt durch die Corona-
Pandemie — nicht eingehalten werden: Neben der kurzfristigen Umstellung der Prozesse zur
Erstellung des Jahresabschlusses ohne externe Beratung waren knappe Personal- und
Zeitressourcen sowie weiterhin sehr zeitintensive Arbeiten zur Haushaltsplanung die
Hauptgriinde fir die zeitlichen Verzégerungen.

Ein konsolidierter Gesamtabschluss (,Konzernbilanz") wurde bisher nicht erstellt, hier fehlen
der Stadt Pinneberg ebenfalls die personellen Ressourcen selbst fiir die angemessene
Begleitung eines Externen bei der Erstellung. Eine Zeitplanung und Erstellung dieses
Abschlusses ist erst nach Besetzung der Stellen ,Sachgebietsleitung Finanzbuchhaltung/
Jahresabschliisse™ und Sachbearbeitung ,Jahresabschliisse™ mdglich.

Besondere Umstande, die dazu fiihren, dass der Jahresabschluss nicht ein den tatsachlichen

Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gemeinde
vermittelt, sind nicht bekannt.
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ANLAGEVERMOGEN

Das Anlagevermégen wird im Rahmen der Grundsatze ordnungsgemaBer Buchflihrung
(GoBs) in der Regel u.a. nach dem Grundsatz der Einzelbewertung bilanziert. Abweichungen
hiervon sind in den jeweiligen Bilanzpositionen beschrieben. Bei Nutzungszusammenhangen
werden Sachgesamtheiten® gebildet. Jede Sachgesamtheit wird wie ein eigenstindiger
Vermogensgegenstand behandelt.

Die einzelnen Anlagegegenstande werden im Anlagenbuchhaltungsprogramm ,Kommunale
Vermoégensverwaltung (KVV)”, einem integrierten Modul der Finanzsoftware proDoppik
H+H, erfasst. Aus den EDV-Listen lassen sich die jeweiligen Vermbgensgegenstande mit
Inventarnummer, Anschaffungsjahr, Abschreibungsbetrag usw. ablesen.

Die Abschreibungen erfolgen linear gemaB den Vorgaben der GemHVO-Doppik SH,
insbesondere der VV-Abschreibungen.

Die Zusammensetzung und Entwicklung des Anlagevermdgens und die Abschreibungen des
Haushaltsjahres sind dem als Anlage zum Anhang beigefiigten Anlagenspiegel zu
entnehmen. Auf den Ausdruck der detaillierten Jahresanlagennachweise wurde verzichtet,
er wurde als Datei erstellt und archiviert.

Immaterielle Vermoégensgegenstande 526.40,08 €
Vorjahr: 457.453,78 €

Im Wesentlichen handelt es sich bei den immateriellen Vermogensgegenstanden der Stadt
um Software und Softwarelizenzen fiir den Verwaltungsbetrieb. Sie werden mit
fortgefihrten Anschaffungskosten bilanziert. Die durchschnittliche Abschreibungsdauer
betragt 5 Jahre.

In diesem Bereich sind im Wirtschaftsjahr Zugange in Hoéhe von 164.741,13 € zu
verzeichnen: Neben Software/Software-Lizenzen flir den Verwaltungsbetrieb (DMS) in Hohe
von gesamt 129.667,79 € wurden die Software ,Email Protection® fiir die Schulen
(10.154,57 €), ,MS Office"-Lizenzen (13.215,36 €) fir den schulsozialpadagogischen Dienst
sowie die Software ,Orca" (4.551,43 €), die Floating-Lizenz ,SIB-Bauwerk" (4.872,00 €)
und die Lizenz ,,Modul Baulastdatei* (1.897,18 €) fiir die Bauverwaltung erworben.

Des Weiteren werden hier die Belegungsrechte flir das DRK- Alten und Pflegeheim in
Rellingen ausgewiesen. Durch einen Zuschuss fiir den Bau der Einrichtung wurden der Stadt
23 Platze im Pflegeheim sowie 37 Platze im Altenheim gewahrt.

! GeméB § 37 (3) GemHVO-Doppik
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Sachanlagevermdogen 216.250.240,93 €
Vorjahr: 206.230.550,12 €

Das Sachanlagevermégen wird in der Regel einzeln und nach Anschaffungs-und
Herstellungskosten bilanziert. Abweichungen hiervon werden ausgewiesen und erlautert.

Im Berichtsjahr erhdht sich das Anlagevermégen insgesamt um 10.019.690,81 €.

Unbebaute Grundstlicke und grundstiicksgleiche Rechte 19.484.227,09 €
Vorjahr: 17.199.848,44 €

Unbebaut sind Grundstiicke nach § 72 BewG, auf denen sich keine benutzbaren Gebaude
befinden. Befinden sich auf einem Grundstlick Gebaude, deren Zweckbestimmung und Wert
gegenliber der Zweckbestimmung und dem Wert des Grundes und Bodens von
untergeordneter Bedeutung sind, so gilt das Grundstiick auch als unbebaut.

Grundstlicksgleiche Rechte stellen dingliche Rechte dar, die wie Grundstiicke behandelt
werden; sie erhalten ein eigenes Grundbuchblatt und kénnen belastet werden. Hierzu
gehdren z.B. Erbbaurechte.

MaBgeblich fiir die Bilanzierung von Grundstiicken ist, dass sich diese zum 31.12.2020 im
wirtschaftlichen Eigentum die Stadt Pinneberg befinden.

Im Grundbuch sind zum Bilanzstichtag im Bereich unbebaute Grundstiicke 667 Flurstiicke
auf die Stadt eingetragen.

Soweit Kaufe und/oder Verkdufe im Wirtschaftsjahr 2020 getdtigt wurden, werden diese in
den nachfolgenden Bilanzgliederungen erwahnt. Grundstiicke, die flir eine
WeiterverauBerung vorgesehen sind, werden in der Bilanzposition ,Sonstiges
Umlaufvermdgen™ ausgewiesen.

GemaB § 48 GemHVO-Doppik SH wird diese Bilanzposition wie folgt gegliedert:

> Griinflachen 4,726.967,06 €
Vorjahr: 2.439.185,27 €

Hierzu gehoéren Erholungsflichen und ihre Aufbauten wie Park- und Gartenanlagen,
Kleingartendaueranlagen, Kinderspielplatze, sowie Naturschutzflachen und
Oberflachengewasser.

GemaB der Mitteilung des Fachbereiches III Fachdienst 60 wurde das Flurstiick 1222 der
Flur 20 fortgeflihrt. Das Flurstlick war im Umlaufvermdgen bilanziert. Nach Teilung und
Neuvermessung entstanden aus dem Flurstiick 5 neue Flurstiicke. Davon wurden 4
Flurstiicke (FI. 20, Fist. 1230,1231,1233 und 1234) ins Anlagevermdgen umgebucht, da
diese nicht mehr zum Weiterverkauf bestimmt sind. Die Flurstlicke 1233 und 1234 werden
bei der Bilanzposition ,Griinflachen™ bilanziert. Das Flurstlick Fl. 20 Flst 1232 soll
demnachst zum Verkauf angeboten werden und verbleibt daher im Umlaufvermégen.

AuBerdem wurde das Flurstiick FI.21 Flst. 1022 ,Rehmen 91 (236.249,51 €) ebenfalls aus
dem Umlaufvermégen ins Anlagevermégen umgebucht, da hier auch keine
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Verkaufsabsichten bestehen.

In diesem Bereich verzeichnet somit das Wirtschaftsjahr 2020 Zugange in Hohe von
2.302.717,79 €. Weitere Veranderungen resultieren aus den Abschreibungen.

> Ackerland 2.934.399,28 €
Vorjahr: 2.934.399,28 €

Hier wird Grund und Boden, der landwirtschaftlich oder gartenbaulich kommerziell oder flir
eigene Zwecke genutzt wird, bilanziert.

Im Wirtschaftsjahr 2020 gab es keine Bestandsveranderungen.

» Wald und Forst 1.310.582,96 €

Vorjahr: 1.310.670,11 €

Hier wird Grund und Boden, der forstwirtschaftlich kommerziell oder fiir eigene Zwecke
genutzt wird, bilanziert.

Im Wirtschaftsjahr 2020 wurde ein Flurstiick mit dem Bilanzwert in H6he von 87,15 € an
die Regio Kliniken GmbH verduBert. Weitere Bestandsveranderungen gab es nicht.

> Sonstige unbebaute Grundstiicke 10.512.277,79 €
Vorjahr: 10.515.593,78 €

Hierbei handelt es sich um Grund und Boden, der nicht unter den vorhergehenden
Bilanzpositionen ausgewiesen wird, insbesondere solcher, der Wohnbauten und
Infrastrukturvermdgen umgibt, soweit er diesen nicht zugeordnet werden kann, sowie
Grund und Boden - auch mit fremden Gebduden - durch vergebene Erbbaurechte.

Im Wirtschaftsjahr 2020 gab es keine Veranderungen. Nach Abschreibung fiir Aufbauten
kommt es zu einer Reduzierung des Gesamtwertes um 3.315,99 €.

Nachrichtlich:
Fir folgende Flurstlicke ist im Grundbuch ein Erbbaurecht fiir Dritte eingetragen:

Am Hafen

Am Hafen

Am Hafen

Am Hafen

An der Raa
Fahltskamp
Fahltsweide
Hindenburgdamm
Hogenkamp

Im Rosenfeld
Kirchhofsweg 53¢

Pi 019 378/027
Pi 019 378/028
Pi 019 378/029
Pi 019 378/037
Pi 024 10/024
Pi 012 65/001
Pi 014 20/003
Pi 018 24/004
Pi 024 10/021
Pi 002 19/352
Pi 003 452/039

Nieland

Nieland

Nieland

Nienhofener StraBe
Ossenpadd
Reichenberger StraBe
Sandkamp 2
SchauenburgerstraBe
Schulenhérn
Schulenhérn
Schulenhérn

Pi 027 250/011
Pi 027 251/014
Pi 027 251/015
Pi 027 218/004
Pi 015 1/000
Pi 015 411/071
Pi 023 3/012
Pi 007 6/004

Pi 015 255/009-396

Pi 015 396/111
Pi 015 396/112
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Bebaute Grundstiicke und grundstilicksgleiche Rechte 76.788.640,50 €
Vorjahr: 78.449.414,04 €

Bebaut sind Grundstiicke, auf denen sich benutzbare Gebaude befinden (vgl. § 74 BewG).
Als Gebdude gelten Baulichkeiten, die Menschen oder Sachen durch raumliche
UmschlieBung Schutz gegen Witterungseinfliisse gewahren, den Aufenthalt von Menschen
gestatten, fest mit dem Grund und Boden verbunden und von einiger Bestandigkeit sowie
ausreichend standfest sind. Zu dieser Gruppe gehdren jeweils der Grund und Boden, die
aufstehenden Gebaude sowie die AuBenanlagen.

Zu grundstiicksgleichen Rechten siehe Ausflihrungen bei ,,Unbebaute Grundstiicke".
GemaB § 48 GemHVO-Doppik SH wird diese Bilanzposition wie folgt gegliedert:
> Kinder- und Jugendeinrichtungen 3.837.413,62 €

Vorjahr: 3.922.421,63 €
» Grund und Boden mit Kinder- und

Jugendeinrichtungen 379.567,54 €

» Gebadude und Aufbauten
bei Kinder- und Jugendeinrichtungen 3.457.843,08 €
> AuBenanlagen bei Kinder- und Jugendeinrichtungen 3,00 €
Summe 3.837.413,62 €

Im Wirtschaftsjahr 2020 wurde die fehlende Abschreibung bei dem Gebdude ,Jugendtreff
Komet" fiir die Wirtschaftsjahre 2018-2019 nachgeholt. Nach Abschreibung fiir Aufbauten
kommt es zu einer Reduzierung des Gesamtwertes um 85.008,01 €.

> Schulen 53.071.838,07 €
Vorjahr: 54.242.945,39 €

> Grund und Boden mit Schulen 6.901.755,19 €

> Gebaude und Aufbauten bei Schulen 43.685.888,33 €

> AuBenanlagen bei Schulen 2.484.194,55 €

Summe 53.071.838,07 €

Im Wirtschaftsjahr 2020 wurde eine Schlussrechnung (Schule Thesdorf) nachaktiviert. Es
gab keine weiteren Bestandsverdanderungen. Nach der Abschreibung flir die Aufbauten
kommt es zu einer Reduzierung des Gesamtwertes um 1.171.107,32 €.

> Wohnbauten 2.351.465,65 €
Vorjahr: 2.382.623,29 €

> Grund und Boden mit Wohnbauten 991.285,94 €

» Gebdude und Aufbauten bei Wohnbauten 1.331.560,57 €

> AuBenanlagen bei Wohnbauten 28.619,14 €

Summe 2.351.465,65 €

Im Wirtschaftsjahr 2020 gab es keine Bestandsveranderungen. Nach der Abschreibung
kommt es zu einer Reduzierung des Gesamtwertes um 31.157,64 €.
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> Sonstige Dienst-, Geschafts- und Betriebsgebaude 17.527.923,16 €
Vorjahr: 17.901.423,73 €

» Grund und Boden mit sonstigen Dienst-, Geschafts- und

Betriebsgebauden 2.520.060,11 €
» Gebadude und Aufbauten bei sonstigen Dienst-,

Geschéfts- und Betriebsgebauden 14.985.978,26 €
» AuBenanlagen bei sonstigen Dienst-, Geschafts- und

Betriebsgebauden 21.884,79 €

Summe 17.527.923,16 €

Im Wirtschaftsjahr 2020 gab es keine Bestandsverdanderungen. Nach der Abschreibung
kommt es zu einer Reduzierung des Gesamtwertes um 374.500,57 €.

Infrastrukturvermégen 94.211.865,48 €
Vorjahr: 93.545.009,73 €

Zum Infrastrukturvermégen im engeren Sinne zahlen alle 6ffentlichen Einrichtungen,
die ausschlieBlich nach ihrer Bauweise und Funktion der értlichen Infrastruktur dienen.

GemaB § 48 GemHVO-Doppik SH wird diese Bilanzposition wie folgt gegliedert:

> Grund und Boden des Infrastrukturvermégens 23.805.008,50 €
Vorjahr: 23.502.842,32 €

Im Wirtschaftsjahr 2020 gab es folgende Bestandsveranderungen:

a. Umbuchung aus dem Umlaufvermogen (s. auch Erlduterung ,Grinfiachen"):
Rahbargkamp, Flur 20, Fist. 1230, 3.156 gm, Wert 50.339,27 €,

Eggerstedter Weg, Flur 20, Fist 1231, 19.169 gm, Wert 305.752,05 €,
Thesdorfer Weg, Flur 20 Flst 1208, 1 gm, Wert 15,86 €.

b. Folgende Kdufe wurden getétigt:
An der Raa, Flur 20, Flst. 1248, 75 gm, Wert 1.579,85 €.

¢. Folgende (Teil-)Verkdufe wurden getatigt:

Am Hafen, Teilverkauf Flur 4 Flst. 19/16, 78 gm, Wert 78,62 €,

Riibekamp, Flur 5 Flst. 542, 61 gm, Wert 1.695,23 €

Elmshorner StraBe, Teilflache v. Flur 815 urspr. Flur 18 Flst 48/2 neu Flur 18 Fist. 818, Wert
53.747,00 €.

Der Gesamtwert der Bilanzposition hat sich um 302.166,18 € erhoht.

> Briicken und Tunnel 5.012.631,51 €
Vorjahr: 5.125.878,56 €

In dieser Bilanzposition werden neben den Ingenieursbauwerken Briicken, Tunnel und
Durchlasse auch die zugehdérigen Bauwerke wie Stitzmauern, Tragwerke, Pfeiler usw.
ausgewiesen.
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Im Wirtschaftsjahr 2020 gab es keine Bestandsveranderungen. Nach der Abschreibung
kommt es zu einer Reduzierung des Gesamtwertes um 113.247,05 €.

> Entwasserungs- und Abwasserbeseitigungsanlagen 488.915,07 €
Vorjahr: 509.712,28 €

In dieser Bilanzposition werden u.a. bauliche Teile des Kanalnetzes wie z.B. StraBenablaufe
und Entwasserungsrinnen ausgewiesen, die sich im wirtschaftlichen Eigentum der Stadt
Pinneberg befinden, sowie Regenrtlickhaltebecken.

Im Wirtschaftsjahr 2020 gab es keine Bestandsveranderungen. Nach der Abschreibung
kommt es zu einer Reduzierung des Gesamtwertes um 20.797,21 €.

> StraBennetze mit Wegen, Platzen und Verkehrsl. 63.449.296,41 €
Vorjahr: 62.910.707,33 €

Zum StraBennetz mit Wegen, Pldatzen und Verkehrslenkungsanlagen zahlen alle
gemeindlichen StraBen, Wege und Platze, die zur Nutzung flir den 6ffentlichen Verkehr mit
Fahrzeugen und FuBgdngern errichtet worden sind (einschlieBlich wassergebundene Platze
und FuBgangerzonen). Ebenso zdhlen hierzu samtliche zur Verkehrsfihrung und
Verkehrssteuerung eingesetzten Einrichtungen und Anlagen, wie z.B. Ampeln und
Verkehrsschilder.

Eine Bilanzierung erfolgt nur, soweit die Stadt Pinneberg wirtschaftlicher Eigentlimer ist.
Dieses ist u.a. immer dann der Fall, wenn sie auch StraBenbaulasttréger ist.>

» GemeindestraBen 60.450.886,22 €
» Wege und Platze 2.004.874,20 €
» Verkehrslenkungsanlagen 993.535,99 €

Summe 63.449.296,41 €

Die Endabrechnungen fiir die GesamtmaBnahme ,Westumgehung" lagen bis zur Erstellung
des vorliegenden Jahresabschlusses noch nicht vor. Die Bilanzbuchhaltung entschied sich
daher zu einer voriibergehenden Aktivierung: Die bisher entstandenen Kosten wurden auf
die jeweiligen Langen der beiden ausgebauten Teilabschnitte verteilt. Dieses Verfahren
wurde bereits im Wirtschaftsjahr 2019 angewandt. Somit kommt es zu folgender
Kostenverteilung:

Westring - 2. TA 1,51 km 1.614.354,57 €
Westring - 3. TA 1,37 km 1.464.679,32 €

Sobald die Endabrechnungen vorliegen, wird die Aktivierung korrigiert und die Kosten
werden auf alle entstandenen Vermodgensgegenstande (StraBe, Geh-/Radweg,
Lichtsignalanlagen etc.) umgelegt.

Weitere Veranderungen der Gesamtsumme resultieren aus den Abschreibungen. Der
Gesamtwert der Bilanzposition hat sich um 538.589,08 erhoht.

2vgl. § 11 StrWG
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> Sonstige Bauten des Infrastrukturvermogens 1.456.013,99 €
Vorjahr: 1.495.869,24 €

Hier werden diejenigen Vermdgensgegenstande ausgewiesen, die nicht bei den anderen
Bilanzpositionen des Infrastrukturvermdgens einzuordnen sind.

Im Wirtschaftsjahr 2020 wurde eine Schlussrechnung in Héhe von 2.699,08 € nachaktiviert.
Es gab keine weiteren Bestandsveranderungen. Nach der Abschreibung kommt es zu einer
Reduzierung des Gesamtwertes um 39.855,25 €.

Kunstgegenstande, Kulturdenkmaler 74.870,50 €
Vorjahr: 76.392,90 €

Kunstgegenstande und Kulturdenkmaler sind Vermdgensgegenstdande, deren Erhaltung
oder Errichtung wegen ihrer Bedeutung flir Kunst, Kultur und Geschichte im o&ffentlichen
Interesse liegt.

> Kunstgegenstande 74.869,50 €

» Kultur- und Baudenkmadler (z.B.
Kriegerdenkmaler) 1,00 €
Summe 74.870,50 €

Im Wirtschaftsjahr 2020 gab es keine Bestandsverdnderungen. Die Reduzierung des
Gesamtwertes um 1.522,40 € resultiert aus der Abschreibung.

Maschinen und technische Anlagen, Fahrzeuge 4.342.773,34 €
Vorjahr: 4.167.204,26 €

Ausgewiesen werden hier die technischen Gegenstande der Gemeinde, die der
gemeindlichen Leistungserstellung bzw. der Aufgabenerfiillung dienen

» Technische Anlagen, Betriebstechnik 471.650,37 €
> Betriebliche Einbauten und
Betriebsvorrichtungen 2.041.390,89 €
> Fuhrpark 1.311.075,52 €
» Maschinen und Werkzeuge 417.110,87 €
» Sammelposten GWG, Maschinen und
technische Anlagen, Fahrzeuge 101.545,69 €
Summe 4,342.773,34 €

Neben der Beschaffung von diversen Geratschaften (106.421,64 €) wurde ein Fahrzeug
»Drehleiter mit dem Wert in Hohe von 670.116,67 € fiir die Feuerwehr aktiviert. Weitere
Beschaffungen (67.666,75 €) wurden (berwiegend fir die Schulen und allgemeine
Verwaltung getatigt.

Weitere Veranderungen der Gesamtsumme resultieren aus der Abschreibung. Der
Gesamtwert der Bilanzposition hat sich um 175.569,08 € erhdht.

Seite |16



1.781.701,28 €
Vorjahr: 1.805.541,67 €

Betriebs- und Geschaftsausstattung

Die Betriebs- und Geschaftsausstattung umfasst alle Einrichtungsgegenstande von Biros
und Werkstatten einschlieBlich der erforderlichen Werkzeuge. Diese Vermdgensgegenstande

dienen dem langdfristigen Betrieb der Verwaltung.

Lehr- und Lernmittel

Gerate der Datenverarbeitung
Mobiliar

Sonstige Geschaftsausstattung
Sammelposten GWG

Betriebs- und Geschaftsausstattung

YVVVYVY

Summe

70.138,19 €
98.415,93 €
831.826,28 €
179.414,45 €

601.906,43 €

1.781.701,28 €

Im Wirtschaftsjahr 2020 wurde im Wesentlichen die Verwaltung mit Mobiliar (60.171,86 €)
ausgestatten. Desweiterem wurde flir die Verwaltung notwendige IT-Ausstattung beschafft
(61.407,78 €). Die Schulen wurden mit Notebooks und Tablets sowie weiterem Mobiliar
ausgestattet (207.250,87 €). Erhohte Ausgaben in diesem Bereich sind auf die zusatzlichen
Anschaffungen wegen der Corona-Pandemie zurtickzufiihren.

Weitere Verdnderung der Gesamtsumme ergeben sich aus der Abschreibung. Der
Gesamtwert der Bilanzposition hat sich um 23.840,39 € reduziert.

19.566.162,74 €
Vorjahr: 10.987.139,08 €

Geleistete Anzahlungen, Anlagen im Bau

Geleistete Anzahlungen bezeichnen die geldlichen Vorleistungen der Gemeinde auf noch zu
erhaltende Sachanlagen.

Anlagen im Bau bilden den Wert noch nicht fertig gestellter Sachanlagen auf einem eigenen
oder fremden Grundstiick ab. Es werden die Aufwendungen aktiviert, die bis zum
Bilanzstichtag fiir die noch nicht fertig gestellte Anlage entstanden sind.

e geleistete Anzahlungen auf Lieferungen und
Leistungen

e Anlagen im Bau - Hochbau

746.168,84 €

» NEU lLadeinfrastruktur Tiefgarage 2.754,42 €
> Grunderwerb FISt Pi 007 021/003 370.600,48 €
> NEU Grunderwerb Bredenmoor 3 Flst. 967,08 €
» Einrichtung einer Atemschutzgeratewerkstatt 5.396,09 €
» Luftungsanlage Mehrzweckhalle 2.376,19 €
» Spielgerate 5.200,57 €
» GuGS - neue Ausstattung Haus 8 12.957,65 €
» Aufbau WLan-Infrastruktur Pinneberger Schulen 344.023,70 €
» Mdblierung Sozialarbeiterraum 1.892,64 €

14.752.296,29 €

»  HCS - Sanierung Toiletten EG 137.048,67 €
» HCS - Rickbau Lehrschwimmbecken 1.354.986,05 €
»  GS Ribekamp - Mensa 206.225,40 €
>  HLS - Neubau Mensa 223.811,17 €
> GS Thesdorf - Einbau barrierefreies WC 36.308,88 €
>  GS Thesdorf - Einbau GroBkiiche 24.932,25 €
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e Anlagen im Bau - Tiefbau

»  Sporthalle Thesdorf - Brandschutz 49..291,56 €
>  GS Thesdorf - Ersatzbau fiir Pavillon 1.537.239,03 €
» GS Waldenau - Toilettensanierung 92.009,92 €
> GS Waldenau - Mensa 78.048,45 €
> AiB JBS II, LindenstraBe - Brandschutz 324.325,98 €
»  AiB JBS - Erneuerung Nawi Raume 3. Trakt 358.522,70 €
»  AiB JBS - Toilettensanierung ""Go for Klo™" 132.553,11 €
»  NEUAIB - Neubau Stahltreppe 7.534,81 €
>  NEUAIB Umbau Cafeteria 1.034,86 €
»  AiB THS Freianlagen 146.899,73 €

4.045.723,14 €

» Jugendtreff Komet AiB 5.256,17 €
» AiB Kampfbahn B - Sanierung 64.720,77 €
> AiB Stadion I - Umbau zum Kunstrasenplatz 41.459,39 €
> AiB Stadion II - Umbau zum Kunstrasenplatz 33.339,50 €
» AiB Rathausvorplatz Neugestaltung 13.115,68 €
» AiB Neugestaltung Bahnhofsvorplatz Sid 182.668,14 €
> AiB Thesdorfer Weg - StraBenbeleuchtung 76.910,10 €
» AiB HerderstraBe - Umbau zum

verkehrsberuhigten 200.407,84 €
» AiB Brambarg - Befestigung der wassergebundenen 2.752,77 €
» AiB Auwiese - Erneuerung Fahrbahn, 12.432,52 €
> AiB Parkstadt Eggerstedt - duBere ErschlieBung 2.438.525,12 €
» AiB Eichendorffstr. - Verkehrsberuhigung 240.360,47 €
» AiB Westumgehung - StraBenbeleuchtung 15.362,50 €
» AiB Prisdorfer StraBe - StraBenbeleuchtung 31.133,38 €
> AiB MiiBentwiete - ErschlieBung B-Plan Nr. 119 49.798,43 €
> AiB Perleberger StraBe - Stellplatzanlage 8.181,85 €
> NEUAIB Treppenanlage Bahnhof Thesdorf P+ R 3.581,46 €
» NEU Heinrich-Christiansen-Str. 2.164,68 €
» NEUFlensburger Str. 5.397,94 €
» NEU Jappopweg 1.096,20 €
» NEUAIB Umbau und Erweiterung Fahltskamp 26.870,46 €
» NEUAIB Prisdorfer StraBe / Kreuzung 1.096,20 €
> NEUAIB Damm 37 Parkplatz 835,20 €
» NEUAIB Umbau und Erneuerung der Vogt-Ramke-

StraBe 25.000,00 €
» NEU AIB Kreuzung Fahltskamp 1.096,20 €
> AiB - Westumgehung 251.712,35 €
» Bahnhofsvorplatz Neugestaltung 272.258,93 €
> AiB Perleberger StraBe - FuBweg BPlan 142 224,11 €
> AiB Rosengarten - Denkmalpflege 10.234,00 €
> AiB Bepflanzung Sickerbecken 5.790,54 €
» NEU AIB Ausgleichsknick 196 m 21.940,24 €

Anteile an verbundenen Unternehmen 16.472.732,11 €

Vorjahr: 16.472.732,11 €

Als verbundene Unternehmen sind jene Beteiligungen gesondert auszuweisen, die im
Rahmen des Gesamtabschlusses einer Kommune voll zu konsolidieren sind. Dies ist der
Fall, wenn Unternehmen unter einheitlicher Leitung der Stadt stehen, bzw. die Stadt auf
das Unternehmen einen beherrschenden Einfluss ausiibt. Dieser wird bei einer Beteiligung
von mehr als 50 % oder bei Vorliegen eines entsprechenden Vertrags angenommen.
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Gesellschaft Anteile Wertansatz
Kommunalwirtschaft Pinneberg GmbH 100% 14.686.040,56 €
Stadtwerke Pinneberg GmbH? 10 % 1.786.691,55 €

Im Wirtschaftsjahr 2020 gab es hier keine Veranderungen.

Beteiligungen (Geschaftsanteile) 33.466,69 €
Vorjahr: 33.466,69 €

Beteiligungen sind Anteile an Unternehmen und Einrichtungen, die in der Absicht gehalten
werden, eine dauernde Verbindung zu diesen Unternehmen oder Einrichtungen aufzubauen
oder zu halten.

Zum Stichtag 31.12.2020 halt die Stadt folgende Geschaftsanteile:

Anzahl Nominalwert Wertansatz
Bauverein der EIbgemeinden e.G. 413 51,13 21.116,69 €
VR Bank Pinneberg e.G. 3 50,00 150,00 €
digi-CULT-Verbund e.G. 2 200,00 400,00 €
GeWoGe 34 200,00 6.800,00 €
WEP Kommunalholding GmbH 11,53% 3.000,00 €
WEP GmbH 1,95% 2.000,00 €

Im Geschaftsjahr 2020 gab es keine Veranderungen.

Sondervermbgen 10.175.272,04 €
Vorjahr: 10.175.272,04 €

Zum Sondervermoégen gehdren gemaB § 96 und § 97 GO die nichtrechtsfahigen ortlichen
Stiftungen sowie wirtschaftliche Unternehmen ohne eigene Rechtspersonlichkeit
(Eigenbetriebe, vgl. hierzu auch § 106 GO) und 6ffentliche Einrichtungen, die aufgrund
gesetzlicher Bestimmungen als Sonderrechnung zu flihren sind.

Im Sondervermdgen der Stadt Pinneberg befinden sich jeweils hundertprozentige Anteile
an folgenden Eigenbetrieben:

> Abwasserbetrieb Pinneberg 7.053.976,62 €
» Kommunaler Servicebetrieb Pinneberg KSP 3.118.314,18 €
» Abwasserzweckverband Pinneberg AZV 2.981,24 €

Das Jahresergebnis des KSP (Kommunaler Servicebetrieb Pinneberg) wurde angefragt.
Dieses lag bis zum 15 Juli 2021 noch nicht vor.

3 Die Stadtwerke Pinneberg GmbH ist eine Tochtergesellschaft der Kommunalwirtschaft Pinneberg
GmbH.
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Nachrichtlich: Kameradschaftskasse der Freiwilligen Feuerwehr Pinneberg 37.310,93 €

Mit Runderlass vom 21.12.2016 weist das Ministerium fir Inneres und
Bundesangelegenheiten SH darauf hin, dass das Barvermdgen sowie die Girokonten der
Kameradschaftskasse der freiwilligen Feuerwehr bilanziell keine liquiden Mittel der
gemeindlichen Haushaltsfihrung darstellen. Ferner erfolgt auch kein Ausweis des
Sondervermdgens Kameradschaftskasse in der gemeindlichen Bilanz als Anlagevermdgen.
Der Bestand bezieht sich auf den 31.12.2020.

Ausleihungen 2.599.925,57 €
Vorjahr: 2.724.247,28 €

Hierunter werden ausschlieBlich Forderungen bilanziert, welche gegen Hingabe von Kapital
erworben wurden und die dem Geschaftsbetrieb dauernd dienen sollen. Zum Bilanzstichtag
werden die Restforderungen ausgewiesen.

UMLAUFVERMOGEN

Vorrate 1.119.159,83 €
Vorjahr: 4.090.665,40 €

Grundsatzlich verfligt die Stadt Pinneberg Uber ein sehr geringes Vorratsvermégen, da
dieses am Arbeitsplatz als verbraucht gilt und nicht in die Bilanz aufgenommen wird. Die
Stadt Pinneberg bilanziert die dem KSP zur Verfligung gestellten Materialien wie Streusalz,
Ole etc. mit dem Inventurwert von 56.256,60 €. Die Inventur fand am 6. Januar 2021
statt. Sie wurde durch Mitarbeiter*innen sowohl vom KSP als auch von der Stadt
Pinneberg durchgefiihrt. Die Bewertung erfolgte anhand von Rechnungen, die vom KSP
zur Verfugung gestellt wurden.

Grund und Boden, der zum Weiterverkauf bestimmt ist, wird als Sonstiges
Umlaufvermégen bilanziert. Soweit die Informationen vorliegen, wird hier Grund und
Boden ausgewiesen, der durch beschlossene Bebauungsplane oder durch Ratsbeschluss
zum Verkauf angeboten werden wird.

Zum Stichtag 31.12.2020 werden folgende Vorrdate bilanziert:
Vorrate Streusalz, Ole etc.? 56.256,60 €

Sonstige Vorrate GuB zum Verkauf 1.062.903,23 €
1.119.159,83 €

In den Sonstigen Vorraten werden u.a. die Flachen der ehemaligen Eggerstedt-Kaserne
ausgewiesen.

Insgesamt vermindert sich diese Bilanzposition um 2.971.505,57 €.

Die Veranderung resultiert aus dem Abgang der Inv.-Nr. 11590041 ,Zeughaus Haus 3"
(307.031,24 €), da das Gebaude zusammen mit dem Grundstiick bereits 2017 verkauft
wurde. AuBerdem wurde festgestellt, dass mehrere Flursticke (Gesamtwert

* Materialien, gelagert und fiir Verwendung beim KSP
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2.405.741,80€) nicht mehr zum Verkauf vorgesehen sind. Diese Flurstiicke wurden ins
Anlagevermdgen umgebucht (s. auch Erlduterung ,Griinflachen™).

Forderungen und Sonstige Vermdgensgegenstande

8.189.928,91 €
Vorjahr : 6.736.761,12 €

Die Forderungen der Stadt Pinneberg zum 31.12.2020 setzen sich wie folgt zusammen:

Offentlich-rechtliche Forderungen aus Dienstleistungen 4.138.012,62 €
Sonstige offentlich-rechtliche Forderungen aus Dienstleistungen 2.433.906,75 €
Privatrechtliche Forderungen aus Dienstleistungen 496.465,88 €
Sonstige privatrechtliche Forderungen aus Dienstleistungen 1.077.299,57 €

Gesamt: 8.145.684,82 €

Die Forderungen sind gegeniiber dem Vorjahr um 1.497.067,43 € gestiegen. Dies ist im
Wesentlichen durch den Zuwachs an Gewerbesteuerforderungen und die Abgrenzung der
Erldse von 2020/2021 begriindet. Die offentlich-rechtlichen Forderungen steigen zum
Vorjahr um 0,61 Mio. €, die sonstigen offentlich-rechtlichen Forderungen weisen einen
Zuwachs um 1,27 Mio. € aus und die sonstigen privatrechtlichen Forderungen steigen um
0,95 Mio. €, wahrend die privatrechtliche Forderungen aus Dienstleistungen um 0,12 Mio. €
gesunken sind.

Um mogliche Ausfallrisiken zu beriicksichtigen, wurden Einzelwertberichtigungen in Hohe
von 3.243.149,72 € gebildet. Diese beziehen sich auf Forderungen, die vor dem Jahr 2020
entstanden und heute’ noch offen sind. Die Position der &ffentlich-rechtlichen Forderungen
ist dabei am starksten durch Ausfallrisiken belastet.

Auch in diesem Berichtsjahr schreibt die Stadt Pinneberg die gegeniliber Asylbewerbern
gestellten Mietforderungen bzw. Nutzungsentgelte in H6he von insgesamt 2.004.033,01 €
ab. In diesen Fallen werden, bei Vorliegen der Voraussetzungen nach § 4 Abs. 5 und 6 der
Benutzungsgebiihrensatzung, die bestehenden Gebihrenforderungen neu festgesetzt und
soweit niedriger, dass keine Restforderungen mehr bestehen. Dieses Vorgehen kommt
wirtschaftlich einem Erlass gleich. Dies wird voraussichtlich bei einem GroBteil der
Altforderungen der Fall sein.

In den Ubrigen Fallen, bei denen kein entsprechender Antrag gestellt wird oder die
Satzungsvoraussetzungen nicht gegeben sind, werden die Mahn- und Beitreibungsverfahren
zwar erneut aufgenommen, jedoch ist nicht mit Beitreibungserfolgen zu rechnen, da in
diesen Fallen die Schuldner regelmaBig entweder unbekannt verzogen sind bzw.
abgeschoben wurden oder weiterhin im Sozialleistungsbezug stehen.

Die Sonstigen Vermdgensgegenstande weisen einen Saldo von 45.083,64 € aus. Hierbei
handelt es sich im Wesentlichen um Umsatzsteuerforderungen aus den Jahr 2020 .

> Forderungsanalyse Stand 13.07.2021
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Liquide Mittel
6.770.911,39 €
Vorjahr: 98.011,63 €

Diese setzen sich aus den Konten- und Kassenbestdnden zusammen. Im Berichtsjahr
schloss das Hauptkonto mit einem positiven Bestand in Héhe von 6.670.244,24 €. Die
Guthaben sind durch entsprechende Saldenbestdtigungen nachgewiesen.

AKTIVE RECHNUNGSABGRENZUNG

Aktive Rechnungsabgrenzung 6.622.225,69 €
Vorjahr: 5.531.710,42 €

Die Bilanzposition umfasst Zahlungen, die in 2020 geleistet worden sind, deren Aufwand
aber dem 2021 zuzurechnen ist, sowie Zuschiisse und Zuweisungen an Dritte fiir die
Anschaffung oder Herstellung von Vermdgensgegenstanden.

Die aktivierten Zuschiisse und Zuweisungen werden entsprechend der Zweckbindungsfrist
aufgeldst. Ist eine Zweckbindungsfrist nicht festgelegt, erfolgt eine Auflésung entsprechend
§ 40 (7) GemHVO Doppik.

Die Bilanzposition umfasst Zahlungen, die in 2020 geleistet worden sind, deren Aufwand
aber dem Jahr 2021 ff. zuzurechnen ist, sowie Zuschlisse und Zuweisungen an Dritte fir die
Anschaffung oder Herstellung von Vermdgensgegenstanden.

Anmerkung der Bilanzbuchhaltung:

Wie das Rechnungspriifungsamt in den Priifberichten der Jahre 2011 und 2012 richtig
feststellt, wurden auch in 2020 falschlicherweise Rechnungen erfasst, die sich zwar auf
Aufwendungen im Folgejahr beziehen, deren Zahlung aber auch erst im Folgejahr erfolgte.

Bedingt durch die Kontenfunktion in der Buchhaltungssoftware lassen sich diese
Rechnungen in den Altjahren nicht ohne Weiteres stornieren. Diese Rechnungen sind auch
in den Verbindlichkeiten erfasst. Somit kommt es zu einer Bilanzverlangerung. Die Betrdge
fiihren in ihrer Hohe jedoch nicht dazu, dass sie eine wesentliche Falschaussage ergeben.

AuBerdem wird hier der Eigenanteil der Stadt am Stadtebauférderprogramm ,Aktive Stadt-
und Ortsteilzentren® fiir die GesamtmaBnahme "Innenstadt" mit einem Saldo von
3.116.127,67 € ausgewiesen.

Hinweis: Die Zuweisungen von Bund und Land fir die stddtebaulichen Sanierungs- und
EntwicklungsmaBnahmen werden dem stadtebaulichen Sondervermégen zugefiihrt, welche
treuhdnderisch flir die Stadt vom Sanierungstrager, der DSK- Deutsche Stadt- und
Grundstlicksentwicklungsgesellschaft mbH, verwaltet werden. Auch die stadtischen
Eigenanteile werden dem stadtebaulichen Sondervermégen entsprechend der jahrlichen
Programmbescheide  zugeflihrt.  Seit 2008 werden die  MaBnahmen  der
Stadtebauférderprogramme aus den Mitteln des Treuhandkontos finanziert.
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Bei den hier ausgewiesenen Kosten handelt es sich nicht um Aufwendungen flr
Bauleistungen, sondern um den Eigenanteil der Stadt. Ob hier auch Aufwendungen
ausgewiesen werden, die unterjahrig konsumtive Kosten darstellen, konnte noch nicht
abschlieBend geklart werden. Ein Ergebnis wird spatestens bei Endabrechnung der
MaBnahme berticksichtigt.

EIGENKAPITAL

Eigenkapital 83.209.014,34 €
Vorjahr: 75.483.872,32 €

Das Eigenkapital errechnet sich aus folgenden Positionen:

> Allgemeine Ricklage 57.190.214,69 €
> Sonderriicklage 382.708,16 €
> Ergebnisriicklage 8.686.799,15 €
» Vorgetragener Jahresfehlbetrag 9.237.350,32 €
> Jahresiiberschuss 7.711.942,02 €
Hinweis: Der ,Vorgetragene Jahresfehlbetrag" ist normalerweise negativ bzw. betragt

im besten Fall 0,00 €. Die Stadt Pinneberg weist hier zurzeit den Saldo der Jahresergebnisse
2009 - 2019 aus, da noch keine Beschliisse der Ratsversammlung zu den Jahresabschliissen
vorliegen.

Entsprechend § 25 Abs. 2 GemHVO-Doppik erfasst die Sonderrlicklage erhaltene Mittel, die
von der Gemeinde zweckentsprechend zu verwenden sind: hier weist die Stadt Pinneberg
die Stellplatzriicklage aus, fir die im Wirtschaftsjahr 13.200,00 € an Abldseverpflichtungen
fur den kleinen Reitweg hinzukamen.

GemaB § 56 GemHVO-Doppik SH der bis 2018 geltenden Gesetzesfassung konnten
Korrekturen der Erdffnungsbilanz nur bis zum nachfolgenden fiinften Jahresabschluss
ergebnisneutral gegen die Allgemeine Ricklage und die Ergebnisriicklage vorgenommen
werden. Mit der Neufassung vom 14. August 2017° gilt dieses grundsétzlich weiter.

Der § 56 Abs. 3 GemHVO-Doppik SH gibt Kommunen jetzt aber auch die Gelegenheit
notwendige Korrekturen der Eréffnungsbilanz in den Jahresabschliissen bis einschlieBlich
2020 vorzunehmen. Nach Ricksprache mit dem Landesrechnungshof ist dieses
rliickwirkend giltig, so dass die Stadt Pinneberg diese Art von Korrekturen weiterhin
ergebnisneutral vornehmen kann.

Wahrend der Jahresabschlussarbeiten 2020 wurden keine Korrekturen der Er6ffnungsbilanz
gegen die Allgemeine Riicklage vorgenommen.

® Giiltigkeit vom 01.01.2018 bis 31.12.2022
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SONDERPOSTEN

Sonderposten 63.992.863,95 €
Vorjahr: 62.156.258,71 €

Erhaltene Zuschiisse, Zuweisungen und Beitrdge werden als Sonderposten passiviert und
entsprechend der Nutzungsdauer der Investition, flir die die Stadt die Mittel erhalten hat,
aufgelost.

> fir aufzulésende Zuschiisse 7.417.803,75 €
Vorjahr: 7.737.713,46 €

Erhaltene Zuschisse fiir die Anschaffung oder Herstellung von Vermdgensgegenstanden
sind als Sonderposten zu passivieren, wenn sie aufgelést werden sollen (§ 40 Abs. 5
GemHVO-Doppik). Als Zuschiisse fiir Investitionen sind hierbei solche Geldleistungen zu
werten, die flr die Finanzierung von BaumaBnahmen, den Erwerb von beweglichem und
unbeweglichem Vermdgen und andere Auszahlungen fir Investitionen und
InvestitionsférderungsmaBnahmen bestimmt sind.

Zuschisse sind in Abgrenzung von Zuweisungen solche Zuwendungen, die zwischen dem
unternehmerischen und Gbrigen Bereich an den 6ffentlichen Bereich flieBen.

Diese Abgrenzung hat ausschlieBlich Auswirkungen auf die bilanzielle Zuordnung; inhaltlich
werden die Zuwendungsarten gleichbehandelt.

Sofern die Stadt Pinneberg Vermoégensgegenstdnde unentgeltlich z. B. im Wege einer
Schenkung erhdlt, sind in Hohe des zu aktivierenden Buchwertes Sonderposten zu bilden.
Sofern die Schenkungen durch den unternehmerischen oder (brigen Bereich vorgenommen
werden, sind die Gegenpositionen als Sonderposten flr aufzulésende Zuschiisse zu
erfassen.

Im Wirtschaftsjahr hat die Stadt mehrere Spenden (Gesamtwert 78.067,54 €) flir den
Kunstrasen- und Bolzplatz beim Komet erhalten. Die Bilanzposition hat sich um 319.909,71
€ verringert. Die Veranderung resultiert sich aus der Auflésung.

> flr aufzulésende Zuweisungen 51.001.128,81 €
Vorjahr: 48.430.577,87 €

Zuweisungen sind in Abgrenzung von Zuschiissen solche Zuwendungen, die innerhalb des
offentlichen Bereichs flieBen. Alles Weitere gilt analog.

Im Wirtschaftsjahr 2020 hat sich der Gesamtwert der Bilanzposition um 2.570.550,94 €
erhdht. Die Veranderung ist, neben der Auflésung, auf die erhaltenen Zuweisungen fir
investive MaBnahmen zurlickzufiihren.

» Kreiszuweisung Flachenkauf 12.500,00 €
» Kreiszuweisung FFW Drehleiter 137.500,00 €
» Landeszuweisung GS Waldenau WC 66.766,64 €
» Landeszuweisung THS Fassadensanierung 689.759,32 €
» Landeszuweisung JCS Ersatzbau 1.155.880,30 €
» Landeszuweisung GuGs energ. Sanirung Haus I 421.622,41 €
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» Landeszuweisung Digitalpakt II 235.862,00 €
» Bundeszuweisung Forderung KiTas 949.500,00 €
» Landeszuweisung Umbau Stadion II Kunstrasenplatz 250.000,00 €

> flr aufzuldésende Beitrége 5.150.188,75 €
Vorjahr: 5.547.726,93 €

Beitrage, die nach KAG i.V.m. mit den entsprechenden Satzungen der Stadt erhoben
werden, sind zu passivieren und - analog den Zuweisungen und Zuschissen - aufzulésen,
soweit ihre Aufldsung per Gesetz oder Satzung nicht ausgeschlossen ist.

Selbst (anteilige) Beitrage flr den Erwerb von notwendigen Grundstiicken sind aufzuldsen,
sofern dieses nicht durch Satzung der Stadt ausgeschlossen ist.

Im Wirtschaftsjahr 2020 gibt es neben der Auflésung keine Veréanderungen.

> flr nicht aufzulésende Beitrége 30.144,99 €
Vorjahr 30.144,99 €

Nicht aufzulésen sind nach KAG Beitrage flir Entwasserungsanlagen/ -einrichtungen, wie sie
z.B. bei StraBen, Geh- und Radwegen und Brilicken verbaut werden.

Beitrage flir Grunderwerb werden analog den Zuwendungen nach § 40 Abs. 5 GemHVO-
Doppik SH Uber 25 Jahre ertragswirksam aufgeldst und bei den aufzulésenden Beitragen
ausgewiesen.

> flr Gebiihrenausgleich 0,00 €
Vorjahr: 0,00 €

Die Verwaltung hat den Prozess zur Anpassung der StraBenreinigungsgebiihren
aufgenommen: auf Grundlage einer Vorkalkulation aus 2018 wurden die Geblihrensatze
angepasst. Die Geblhrensatzung wurde aktualisiert und findet seit dem 01.01.2020 ihre
Anwendung.

Die Erhebung der StraBenreinigungsgebihren wird weiterhin zusammen mit der
Veranlagung der Grundsteuer im Sachgebiet Steuern/ Abgaben der Stadtverwaltung
erfolgen. Durch ein externes Beratungsunternehmen sollten die Flurstiicke mit den
anzusetzenden Frontmetern als Grundlage der neuen Kalkulation im bestehenden
Buchhaltungssystem implementiert werden, so dass die Werte fiir die Nachkalkulation direkt
entnommen werden konnen. Leider gab es aufgrund erheblichen Abstimmungs- und
Kldrungsbedarfs der Daten Verzégerungen, so dass diese Arbeiten in 2020 nicht mehr
abgeschlossen wurden. Eine Veranlagung fiir 2020 konnte daher noch nicht erfolgen.

> flr Dauergrabpflege 200.101,61 €
Vorjahr: 216.599,42 €

Der Sonderposten fiir Dauergrabpflege bildet Altfille vor Ubertragung der Aufgabe an den
KSP ab. Die Verpflichtung der Stadt zur Leistung besteht weiterhin. Sie wird durch den KSP
im Auftrag der Stadt gegen Rechnung durchgefiihrt. Der Sonderposten verringert sind im
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Wirtschaftsjahr um 16.497,81 € auf 200.101,61 €.

» flir Sonstige Sonderposten 193.496,04 €
Vorjahr: 193.496,04 €

Die Sonstigen Sonderposten umfassen nach der Datenmigration erhaltene Zuwendungen,
deren endgiiltige Zuordnung aufgrund ihrer Bezeichnung oder aus anderen Griinden noch
nicht moglich war.

Zum Jahresabschluss 2021 werden diese bereinigt.

RUCKSTELLUNGEN

Rickstellungen 26.755.239,08 €
Vorjahr: 25.593.895,02 €

Rickstellungen werden fiir Verpflichtungen gebildet, deren Eintritt dem Grunde nach zu
erwarten sind, deren Hohe und Falligkeitstermin jedoch ungewiss sind.

Die Riickstellungen haben sich gegeniiber dem Vorjahr um 1.161.344,06 € erhoht

> Pensions-und Beihilferiickstellung 23.462.235,55 €
Vorjahr: 22.324.423,15 €

Die Pensionsriickstellung, die auf Grundlage der von der Versorgungsausgleichskasse
berechneten Daten errechnet wird, betragt 20.855.169,15 €. Die Beihilferiickstellung
betragt 2.607.066,40 € und wird gemaB der Kann-Vorschrift des § 24 GemHVO-Doppik SH
als Prozentanteil auf Basis von Statistiken des Verbandes der privaten Krankenversicherer
Uber die alters- und geschlechtsabhangigen Zahlungen an beihilfeberechtigte Versicherte
ermittelt

> Altersteilzeitriickstellung 115.153,82 €
Vorjahr: 149.895,42 €

Die Altersteilzeitriickstellung betragt 115.153,82 €. Die Zufiihrungen werden ratierlich bis
zum Beginn der Freistellungsphase zugefiihrt. Die Inanspruchnahme erfolgt ab Beginn der
Freistellungsphase.

Sowohl bei den Zahlen der Pensionsriickstellungen als auch bei den
Altersteilzeitriickstellungen werden fiir die Jahresabschliisse weiterhin die vom FD Personal
gemeldeten Zahlen ohne weitere Priifung verwendet. Aus datenschutzrechtlichen Griinden
werden der Bilanzbuchhaltung keine Aufstellungen mit Personenbezug zur Verfligung
gestellt. Somit wird eine Priifung durch das Rechnungspriifungsamt erfolgen mussen.

> Altlastenrtickstellung 455.000,00 €
Vorjahr: 455.000,00 €

Ausgewiesen wird hier eine Rickstellung fir ein Grundstiick am Marktplatz. Im
Wirtschaftsjahr 2020 wurde keine Anpassung vorgenommen. Die Rickstellung wurde mit
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dem Wert zur Eréffnungsbilanz eingebucht und soll das bestehende Risiko absichern. Ein
aktuelles Gutachten liegt nicht vor. Die Fachabteilung halt dieses Risiko aber flir relevant.

» Verfahrensriickstellung 2.218.445,58 €
Vorjahr: 2.250.527,43 €

Die Verfahrensriickstellung wurde im Berichtsjahr mit 0,00 € in Anspruch genommen. Die
Auflésung betrug 102.572,85 €. Eine Zuflihrung von 70.491,00 € ist enthalten. Somit
betragt die Riickstellung am Jahresende 2.218.445,58 €.

Die Stadt Pinneberg befindet sich weiterhin in einer Normenkontrollklage zum B-Plan 151
mit einem Streitwert von 320.000,00 € und in einem weiteren Rechtsstreit wegen
Schlagléochern mit einem Streitwert von 130.000,00 €. Die hdchste Position der
Verfahrensriickstellung in Hohe von 1.717.499,58 € wurde wegen dem Risiko einer
Inanspruchnahme zur Rickerstattung vereinnahmter Gewerbesteuer und Zinsen gebildet.
Die Zugange im Jahr 2020 betreffen Klageverfahren in Hohe von 70.491,00 €. Weitere
Angaben koénnen aufgrund der datenschutzrechtlichen Bestimmungen nicht gemacht
werden.

> Rickstellungen fiir Lieferungen und Leistungen 504.404,13 €
Vorjahr: 414.049,02 €

Die Rickstellungen fir Lieferungen und Leistungen beinhalten verschiedene

Lieferantenrechnungen, die im  Wirtschaftsjahr 2021 erfasst wurden, ihren
Leistungszeitpunkt aber in 2020 hatten.

VERBINDLICHKEITEN

Verbindlichkeiten (Fremdkapital) 94.345.256,82 €
Vorjahr: 88.888.514,06 €

Die Verbindlichkeiten werden mit ihrem Zahlungsbetrag angesetzt und sind als
Verpflichtungen eindeutig quantifizierbar.

Die Investitionskredite vom offentlichem Bereich sind im Berichtsjahr um 615.942,14 €
gesunken. Im Wirtschaftsjahr wurden keine neuen Kredite vom o&ffentlichen Bereich
aufgenommen. Die Tilgungen wurden entsprechend gezahlt. Diese Kredite werden unter
Position 4.2.2 ausgewiesen.

Die Investitionskredite vom privaten Kreditmarkt erhéhen sich im Saldo um 11.274.760,31
€. Die Neuaufnahme von Krediten betragt in diesem Wirtschaftsjahr 26.879.291,08 €,
davon werden 20.000.000,00 € als Kassenkredite gezeigt, die kurzfristige Laufzeiten haben.
Der Ausweis erfolgt unter der Position 4.2.3.

Die Verbindlichkeiten aus Kassenkrediten betragen 20.000.000,00 €.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen betragen zum Jahresende
9.325.696,38 €.

Die Verbindlichkeiten aus Transferleistungen betragen zum Stichtag 601.083,44 €.
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Die sonstigen Verbindlichkeiten weisen einen Saldo von 1.338.228,53 € aus. Im
Wesentlichen beinhaltet diese Position Verbindlichkeiten aus Lohnsteuer und
Zinsabgrenzungen.

PASSIVE RECHNUNGSABGRENZUNG

Passive Rechnungsabgrenzungsposten 456.765,05 €
Vorjahr: 428.330,48 €

In dieser Position werden Betrdge ausgewiesen, die erst im Wirtschaftsjahr 2021 einen
Ertrag darstellen.

Wie in den aktiven Rechnungsabgrenzungen sind auch in den passiven
Rechnungsabgrenzungen Betrdge enthalten, die zu einer Bilanzverlangerung flihren.

ERGEBNISRECHNUNG

Ergebnisrechnung 7.711.942,02 €
Vorjahr: 3.762.030,09 €

In der Ergebnisrechnung werden die Aufwendungen und Ertrdge getrennt voneinander
nachgewiesen. Sie Dbildet das tatsachliche Ressourcenaufkommen und den
Ressourcenverbrauch des Haushaltsjahres ab.

Im Berichtsjahr betrugen die Ertrédge aus laufender Verwaltungstatigkeit 89.613.242,37 €.
Die Aufwendungen aus laufender Verwaltungstatigkeit beliefen sich auf 81.884.464,68 €, so
dass ein laufendes Ergebnis in Hohe von 7.728.777,69 € erzielt wurde.

Nach Beriicksichtigung des Finanzergebnisses in Hohe von -16.835,67 € und dem
auBerordentlichen Ergebnis in Héhe von 0,00 € schlieBt das Wirtschaftsjahr 2020 mit einem
Jahresergebnis von 7.711.942,02 €.

Anmerkung der Bilanzbuchhaltung:

Aufgrund der Entscheidung der Fachdienstleitung werden seit dem Jahr 2020 die in
Rechnung gestellten Aufwendungen des Kommunalen Servicebetriebes Pinneberg (KSP)
nicht mehr weiterverteilt, sondern verbleiben auf dem Konto ,Erstattungen an verbundene
Unternehmen, Sondervermdgen und Beteiligungen".

Aus Kapazitdtsgrinden konnten die Umbuchungen durch die Bilanzbuchhaltung in den
letzten Jahren nicht hinreichend mit dem FD Finanzen abgestimmt sowie dokumentiert
werden. Dies fiihrte regelmaBig zu erheblichem Klarungsbedarf und Verzégerungen bei den
Mittelibertragungen sowie einer sehr aufwandigen Saldenabstimmung mit dem KSP. Diese
Situation wurde auch im Hinblick auf die zu erstellenden konsolidierten Gesamtabschlisse
als  unbefriedigend  bewertet. Aufgrund des sich im Aufbau  befindlichen
Beteiligungsmanagement/  Controlling stand dem  erheblichen  Buchungs- und
Abstimmungsaufwand noch kein Steuerungsvorteil entgegen.
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Eine aufgeschlisselte Buchung sollte nach Wiederaufbau der Kosten- und
Leistungsrechnung (KLR) und Implementierung der notwendigen Steuerungsinstrumente
zur Verwertung der Daten erneut in Angriff genommen werden. Sie sollte nachgelagert im
~KLR-Modul" erfolgen.

Weiterhin wird auf die hohen Abweichungen der Planwerte zu den Ist-Ergebnissen sowie
die erheblichen Mittelibertragungen hingewiesen. Es ist erkennbar, dass investiv wie
konsumtiv das umsetzbare MalBnahmenvolumen in der Planung noch deutlich dberschéatzt/
liberplant wird. Die Verwaltung beabsichtigt, die Planungsqualitat ab dem Haushalt 2023
gemeinsam mit der Politik durch den Aufbau einer Budgetplanung und starkerer
Orientierung an Vorjahreswerten zu verbessern.

FINANZRECHNUNG

Finanzrechnung 6.770.911,39 €
Vorjahr: 98.011,63 €

In der Finanzrechnung sind alle Einzahlungen und Auszahlung des Haushaltsjahres getrennt
voneinander nachzuweisen. Hier finden auch fremde Finanzmittel Berlicksichtigung.

Die Einzahlungen aus laufender Verwaltungstdtigkeit betrugen im Berichtsjahr
91.191.865,11 €, die Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit 84.731.156,57 €.
Hieraus ergibt sich ein positiver Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit in Hohe von
6.460.708,54 €.

Die Einzahlungen aus Investitionstatigkeit betrugen 4.708.853,88 €, die Auszahlungen
15.133.577,09 €. Der Saldo aus der Investitionstatigkeit betragt -10.424.723,21 €. Somit
liegt im Berichtsjahr ein Finanzmitteldefizit in Hohe von 3.964.014,67 € vor.

Im Berichtsjahr betrug die Tilgung von Krediten fir Investitionen und
InvestitionsférderungsmaBnahmen 4.564.411,53 €. Neue Kredite fur Investitionen und
InvestitionsférderungsmaBnahmen wurden im Berichtsjahr in Héhe von 6.879.291,08 €
aufgenommen. Kassenkredite wurden in H6he von 11.677.965,12 € getilgt und in H6he von
20.000.000,00 neu aufgenommen. Es ergibt sich ein Saldo aus Finanzierungstatigkeit in
Hbhe von 22.314.879,55 €.

Insgesamt dnderte sich der Bestand an eigenen Finanzmitteln um 18.350.864,88 €.
Zuzlglich des Anfangsbestandes an Finanzmitteln in Hohe von 98.011,63 € und der
Kassenkredite ergeben sich die liquiden Mittel in Hohe von 6.770.911,39 €.

Anmerkung: In 2021 wurden Formelfehler in der Finanzrechnung berichtigt, dadurch ergibt
sich eine Abweichung im Endbestand 2019 sowie im Anfangsbestand 2020 der liquiden
Mittel gegenliber dem Jahresabschluss 2019

Anmerkung der Bilanzbuchhaltung:
Auch in der Finanzrechnung weichen die tatsachlichen Zahlen stark von den kalkulierten
Zahlen ab. Es wird auf die Anmerkungen zur Ergebnisrechnung verwiesen.

Es bestanden zum Abschlussstichtag 7 Zinssatz-Swap-Vertrage.
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Bei den Derivaten handelt es sich um Zinsswaps (Zinstauschgeschafte), die mit
Grundgeschaften (Darlehen mit variablen Zinssatzen) verbunden wurden. Der Bezugsbetrag
fur die Errechnung der Zinsen im Swap ist daher der Restschuldbetrag zum jeweiligen
Zeitpunkt im Grundgeschaft. Die Stadt Pinneberg zahlt im Swap den festen Zinssatz sowie
den variablen, da die Zinsentwicklung negativ war. Folgende Vertrdage lagen im Jahr 2020

vor.

bestehende
Restschuld zum
31.12.2020 im
Grundgeschaft /

jahrlicher
Durchschnitts
zinssatz

Bezugsbetrag |Zinssatz fest [variabel in %

Bank Vertrag im Swap in % fiir 2020 Laufzeit

LB BW Ref. 14837 0,00 € 5,5500 -0,3360]/01.04.2005 - 15.05.2020
DZ Hyp AG Ref. SW-1015492 649.445,38 € 4,4000 -0,2925|23.10.2012 - 23.10.2030
DZ Hyp AG Ref. SW-1015493 849.593,46 € 4,4100 -0,3070]30.11.2012 - 30.12.2031
DZ Hyp AG Ref. SW-1015494 1.883.223,83 € 4,4400 -0,3070|30.03.2013 - 30.06.2033
Bayern LB Ref. 1267238M 1.828.804,31 € 3,7050 -0,3911]|15.02.2013 - 15.08.2024
Bayern LB Ref. 1267236M 2.296.880,71 € 3,9570 -0,3040|31.12.2013 - 31.12.2025
Bayern LB Ref. 1267240M 982.383,13 € 4,0120 -0,3040|31.12.2014 - 31.12.2023

Es bestehen keine Haftungsverhaltnisse oder Burgschaften.

HAUSHALTSRESTE

Die zu libertragenden Ermachtigungen wurden im konsumtiven Bereich am 06.05.2021 und
im investiven Bereich am 20.04.2021 festgestellt. Die Reste wurden in 2020 gebildet und fiir
2021 vorgetragen.

GemaB § 23 Abs. 1 GemHVO-Doppik kdnnen Aufwendungen und die dazugehdrigen
Auszahlungen in das nachste Haushaltsjahr Ubertragen werden, wenn die Mittel im
Haushaltsplan fiir Ubertragbar erklart worden oder Ubertragbar gemaB § 23 Abs. 1 Nr. 1, 2
oder 4 GemHVO-Doppik sind.

Die allgemeine Voraussetzung fiir die Ubertragung von Haushaltsansitzen ist in § 6 der
urspriinglichen Haushaltssatzung flir das Jahr 2020 enthalten. Hier ist insbesondere
Folgendes geregelt:

Bei einer ausgeglichenen Ergebnisrechnung werden bei einer positiven Budgetabweichung
zundchst 10 % des Uberschusses in das nédchste Haushaltsjahr (bertragen. Der
daridberhinausgehende Betrag kann bis zu 50 % lbertragen werden. Die verbleibenden 50
% verbleiben dem Gesamtbudget. Bei einer unausgeglichenen Ergebnisrechnung
entscheidet die Biirgermeisterin liber die Hohe der zu libertragenden Mittel im Einzelfall.

Die Handhabung bei unausgeglichener Ergebnisrechnung ergibt sich, da bei der
Entscheidung Uber die Mittelibertragung dem Haushaltsausgleich Vorrang vor anderen
Erwagungen einzurdumen ist (§ 75 Abs. 3 GO und § 26 GemHVO-Doppik). Eine
Ubertragung filhrt dazu, dass neben die Aufwandsansitze des Haushaltsplans noch
zusatzlich die Ubertragenen Ansdtze des Vorjahres treten. Werden diese Ansdtze in
Anspruch genommen, entsteht in diesem Jahr zusatzlicher Aufwand, d.h. das
Jahresergebnis verschlechtert sich. Bei einem dauerhaft unausgeglichenen Haushalt muss
die Ubertragung daher restriktiv vorgenommen werden.

Da die Prifung zur Ubertragung der Haushaltsreste teilweise parallel zur
Jahresabschlusserstellung verlief, wurde noch nicht vom Jahresergebnis, sondern von den
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Ansdatzen des nicht ausgeglichenen 2. Nachtragshaushaltes 2020 ausgegangen. Von
konsumtiven Mittellibertragungen wurde daher nur restriktiv Gebrauch gemacht. Nur solche
Aufwandsansdtze wurden (bertragen, bei denen im abgelaufenen Haushaltsjahr eine
rechtliche Verpflichtung begriindet wurde.

Insgesamt wurden konsumtive Haushaltsausgabereste in Hohe von 3.459.141,84 € und
konsumtive Haushaltseinnahmereste in Hohe von 58.895,49 € (ibertragen. Der Anteil der
Ubertragenen Haushaltsausgabereste betrug somit 3,69 % des fortgeschriebenen Ansatzes
2020 der Aufwendungen (ohne Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen).

GemaB § 23 Abs. 2 GemHVO-Doppik verfallen investive haushaltsrechtliche Ermachtigungen
nicht durch den Schluss eines Haushaltsjahres, sondern bleiben bis zur Falligkeit der letzten
Zahlung fir ihren Zweck verfligbar, bei BaumaBnahmen und Beschaffungen langstens
jedoch zwei Jahre nach Schluss des Haushaltsjahres, in dem der Gegenstand oder der Bau
in seinen wesentlichen Teilen in Benutzung genommen werden kann. Aus dem Jahr 2020
werden die im Folgenden ausgewiesenen investiven Haushaltsausgabereste in einer
Gesamtsumme von 12.528.939,97 € (davon 2.961.779,49 € aus Vorjahren) weiter
bewirtschaftet.

Die Summe der investiven Haushaltsreste entspricht 40,53 % des fortgeschriebenen
Ansatzes flr Auszahlungen aus Investitionstdtigkeit. Dies verdeutlicht die nach wie vor
deutlich Giberhéhte Planung der Investitionen.

Die Finanzierung der investiven Haushaltsausgabereste ist sichergestellt. Eine 100%-ige
Inanspruchnahme ist nicht zu erwarten.
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Konsumtive Haushaltsausgabereste 2020

Produktnr Produkt-Text Konto-Text

Ansatz 2020 fortgeschriebener iibertragener
Rest in €

in€ Ansatz 2020 in €

111060 Zentrale Dienste 5211000000 |Unterhaltung der Grundstiicke 149.500,00 241.174,75 73.088,09
und baulichen Anlagen
111060 Zentrale Dienste 5271000000 |Besondere Verwaltungs- und 35.300,00 90.728,09 1.753,92
Betriebsaufwendungen
111200 Finanzverwaltung 5262000000 |Aus- und Fortbildung, 19.800,00 19.800,00 420,00
Umschulung
111540 Geschaftsfiihrung fiir die vom 5262000000 |Aus- und Fortbildung, 5.300,00 5.904,26 2.955,00
Fachbereich Bildung, Kultur und Umschulung
Sport zu betreuenden Gremien
inkl. Presse- u.
Offentlichkeitsarbeit
111700 Bauverwaltung und Liegenschaften | 5211000000 | Unterhaltung der Grundstiicke 80.000,00 55.748,05 4.607,71
und baulichen Anlagen
111700 Bauverwaltung und Liegenschaften | 5431000000 | Geschaftsaufwendungen 30.000,00 44.000,00 13.585,29
126010 Brandschutz 5211000000 |Unterhaltung der Grundstiicke 171.100,00 171.100,00 12.739,78
und baulichen Anlagen
211100 Hans-Claussen-Schule 5211000000 |Unterhaltung der Grundstiicke 284.000,00 219.476,50 17.785,70
und baulichen Anlagen
211100 Hans-Claussen-Schule 5231000000 | Mieten und Pachten 3.800,00 4.074,32 4.074,32
211100 Hans-Claussen-Schule 5271000000 |Besondere Verwaltungs- und 5.200,00 12.134,75 5.090,02
Betriebsaufwendungen
211100 Hans-Claussen-Schule 5291000000 |Aufwendungen fiir sonstige 12.100,00 12.100,00 3.682,17
Dienstleistungen
211100 Hans-Claussen-Schule 5429000000 | Sonstige Aufwendungen fiir die 100,00 273,30 215,00
Inanspruchnahme von Rechten
und Diensten
211100 Hans-Claussen-Schule 5431000000 | Geschaftsaufwendungen 7.900,00 13.881,17 8.645,44
211150 Grundschule Ribekamp 5211000000 | Unterhaltung der Grundstiicke 230.100,00 120.359,39 33.349,13
und baulichen Anlagen
211150 Grundschule Riibekamp 5231000000 | Mieten und Pachten 3.400,00 8.962,88 0,00
211150 Grundschule Ribekamp 5271000000 |Besondere Verwaltungs- und 8.000,00 8.299,66 0,00
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Betriebsaufwendungen

211150 Grundschule Ribekamp 5271000003 |Besondere Verwaltungs- und 4.500,00 5.667,99 4.500,00
Betriebsaufwendungen
Sporthalle

211150 Grundschule Ribekamp 5291000000 |Aufwendungen fiir sonstige 9.500,00 9.182,87 117,92
Dienstleistungen

211150 Grundschule Ribekamp 5291000009 | Aufwendungen fiir sonstige 34.500,00 24.567,50 4.352,02
Dienstleistungen OGS
Stadtmittel

211150 Grundschule Ribekamp 5429000000 |Sonstige Aufwendungen fiir die 100,00 100,00 0,00
Inanspruchnahme von Rechten
und Diensten

211150 Grundschule Ribekamp 5431000000 | Geschaftsaufwendungen 6.000,00 10.112,03 3.663,85

211150 Grundschule Ribekamp 5457000009 | Erstattung an private 34.500,00 34.567,50 6.507,50
Unternehmen - OGT -

211200 Helene-Lange-Schule 5211000000 |Unterhaltung der Grundstiicke 506.000,00 251.622,00 72.620,89
und baulichen Anlagen

211200 Helene-Lange-Schule 5231000000 | Mieten und Pachten 6.000,00 8.056,04 110,12

211200 Helene-Lange-Schule 5271000000 |Besondere Verwaltungs- und 15.000,00 15.131,13 734,72
Betriebsaufwendungen

211200 Helene-Lange-Schule 5291000000 |Aufwendungen fiir sonstige 17.000,00 16.899,03 5.822,58
Dienstleistungen

211200 Helene-Lange-Schule 5429000000 |Sonstige Aufwendungen fiir die 100,00 360,25 230,25
Inanspruchnahme von Rechten
und Diensten

211200 Helene-Lange-Schule 5431000000 | Geschaftsaufwendungen 4.100,00 5.957,11 0,00

211250 Grundschule Thesdorf 5211000000 |Unterhaltung der Grundstiicke 296.100,00 71.471,39 8.861,15
und baulichen Anlagen

211250 Grundschule Thesdorf 5231000000 | Mieten und Pachten 9.000,00 0,00 0,00

211250 Grundschule Thesdorf 5271000000 |Besondere Verwaltungs- und 6.600,00 10.989,98 1.782,68
Betriebsaufwendungen

211250 Grundschule Thesdorf 5291000000 |Aufwendungen fiir sonstige 10.500,00 11.366,02 4.416,13
Dienstleistungen

211250 Grundschule Thesdorf 5429000000 |Sonstige Aufwendungen fiir die 100,00 525,00 470,00

Inanspruchnahme von Rechten
und Diensten
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211250 Grundschule Thesdorf 5431000000 | Geschaftsaufwendungen 9.700,00 11.076,81 0,00
211300 Grundschule Waldenau 5211000000 |Unterhaltung der Grundstiicke 467.500,00 181.200,00 45.137,19
und baulichen Anlagen
211300 Grundschule Waldenau 5231000000 | Mieten und Pachten 2.000,00 2.000,00 259,03
211300 Grundschule Waldenau 5271000000 |Besondere Verwaltungs- und 5.000,00 5.542,42 1.808,55
Betriebsaufwendungen
211300 Grundschule Waldenau 5291000000 |Aufwendungen fiir sonstige 5.000,00 5.000,00 815,02
Dienstleistungen

211300 Grundschule Waldenau 5429000000 | Sonstige Aufwendungen fiir die 100,00 720,00 695,00
Inanspruchnahme von Rechten
und Diensten

211300 Grundschule Waldenau 5431000000 | Geschaftsaufwendungen 3.600,00 3.600,00 665,25

217100 Johannes-Brahms-Schule 5211000000 | Unterhaltung der Grundstiicke 540.000,00 916.726,64 451.899,84
und baulichen Anlagen

217100 Johannes-Brahms-Schule 5231000001 | Mieten und Pachten - Schule - 20.000,00 14.365,86 4.653,50

217100 Johannes-Brahms-Schule 5271000000 |Besondere Verwaltungs- und 20.000,00 30.402,46 0,00
Betriebsaufwendungen

217100 Johannes-Brahms-Schule 5271000003 |Besondere Verwaltungs- und 7.300,00 10.747,55 4.640,03
Betriebsaufwendungen
Sporthalle

217100 Johannes-Brahms-Schule 5291000000 |Aufwendungen fiir sonstige 36.000,00 62.958,91 10.618,02
Dienstleistungen

217100 Johannes-Brahms-Schule 5291000009 |Aufwendungen fiir sonstige 29.500,00 13.926,80 1.672,66
Dienstleistungen OGS
Stadtmittel

217100 Johannes-Brahms-Schule 5318000005 | Zuschiisse an (ibrige Bereiche 8.500,00 8.500,00 3.628,00
(Mittagsverpflegung)

217100 Johannes-Brahms-Schule 5429000000 |Sonstige Aufwendungen fiir die 0,00 55,00 0,00
Inanspruchnahme von Rechten
und Diensten

217100 Johannes-Brahms-Schule 5431000000 | Geschaftsaufwendungen 15.000,00 15.000,00 2.549,17

217100 Johannes-Brahms-Schule 5457000009 | Erstattung an private 29.500,00 33.926,80 21.672,66
Unternehmen - OGT -

217150 Theodor-Heuss-Schule 5211000000 |Unterhaltung der Grundstiicke 552.400,00 997.808,00 379.057,77
und baulichen Anlagen

217150 Theodor-Heuss-Schule 5231000000 | Mieten und Pachten 22.000,00 13.041,09 7.376,60
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217150 Theodor-Heuss-Schule 5271000000 |Besondere Verwaltungs- und 23.000,00 16.806,92 0,00
Betriebsaufwendungen

217150 Theodor-Heuss-Schule 5291000000 |Aufwendungen fiir sonstige 26.000,00 27.496,29 0,00
Dienstleistungen

217150 Theodor-Heuss-Schule 5291000009 | Aufwendungen fiir sonstige 17.000,00 7.000,00 2.114,94
Dienstleistungen OGS
Stadtmittel

217150 Theodor-Heuss-Schule 5429000000 |Sonstige Aufwendungen fiir die 1.000,00 931,24 906,24
Inanspruchnahme von Rechten
und Diensten

217150 Theodor-Heuss-Schule 5431000000 | Geschaftsaufwendungen 16.000,00 11.887,97 2.040,67

217150 Theodor-Heuss-Schule 5457000009 | Erstattung an private 17.000,00 17.000,00 10.625,36
Unternehmen - OGT -

217150 Theodor-Heuss-Schule 5457000019 | Erstattung an private 5.000,00 9.090,00 5.000,00
Unternehmen - G8 -

218010 Johann-Comenius-Schule 5211000000 | Unterhaltung der Grundstiicke 246.400,00 636.002,28 376.999,57
und baulichen Anlagen

218010 Johann-Comenius-Schule 5231000000 | Mieten und Pachten 16.000,00 18.808,12 6.201,52

218010 Johann-Comenius-Schule 5271000000 |Besondere Verwaltungs- und 24.900,00 24.900,00 8.111,15
Betriebsaufwendungen

218010 Johann-Comenius-Schule 5291000000 |Aufwendungen fiir sonstige 37.400,00 48.363,23 17.816,29
Dienstleistungen

218010 Johann-Comenius-Schule 5291000009 |Aufwendungen fiir sonstige 12.000,00 12.000,00 7.537,48
Dienstleistungen OGS
Stadtmittel

218010 Johann-Comenius-Schule 5317000009 | Zuschiisse an private 12.000,00 0,00 0,00
Unternehmen - OGT -

218010 Johann-Comenius-Schule 5429000000 |Sonstige Aufwendungen fiir die 100,00 145,00 0,00
Inanspruchnahme von Rechten
und Diensten

218010 Johann-Comenius-Schule 5431000000 | Geschaftsaufwendungen 16.500,00 17.032,92 3.206,90

218210 Grund- und Gemeinschaftsschule |5211000000 |Unterhaltung der Grundstiicke 239.500,00 260.307,07 4.349,06
und baulichen Anlagen

218210 Grund- und Gemeinschaftsschule | 5231000000 | Mieten und Pachten 12.000,00 17.485,99 0,00

218210 Grund- und Gemeinschaftsschule |5271000000 |Besondere Verwaltungs- und 18.300,00 13.368,85 1.593,59

Betriebsaufwendungen
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218210 Grund- und Gemeinschaftsschule |5291000000 |Aufwendungen fiir sonstige 29.000,00 29.000,00 6.165,26
Dienstleistungen

218210 Grund- und Gemeinschaftsschule |5291000009 | Aufwendungen fiir sonstige 49.500,00 38.718,05 13.138,98
Dienstleistungen OGS
Stadtmittel

218210 Grund- und Gemeinschaftsschule | 5429000000 |Sonstige Aufwendungen fir die 200,00 200,00 175,00
Inanspruchnahme von Rechten
und Diensten

218210 Grund- und Gemeinschaftsschule | 5431000000 | Geschaftsaufwendungen 8.100,00 8.100,00 145,70

218220 Schulzentrum Nord 5231000000 | Mieten und Pachten 7.200,00 1.040,03 1.040,03

218220 Schulzentrum Nord 5271000000 |Besondere Verwaltungs- und 14.500,00 21.926,10 7.828,03
Betriebsaufwendungen

218220 Schulzentrum Nord 5291000000 |Aufwendungen fiir sonstige 23.000,00 24.752,43 13.046,75
Dienstleistungen

218220 Schulzentrum Nord 5291000009 |Aufwendungen fiir sonstige 44.500,00 47.117,16 21.594,89
Dienstleistungen OGS
Stadtmittel

218220 Schulzentrum Nord 5429000000 | Sonstige Aufwendungen fiir die 100,00 100,00 55,00
Inanspruchnahme von Rechten
und Diensten

218220 Schulzentrum Nord 5431000000 | Geschaftsaufwendungen 10.000,00 16.159,97 0,00

218220 Schulzentrum Nord 5457000009 | Erstattung an private 44.500,00 47.117,16 10.214,20
Unternehmen - OGT -

221100 Forderzentrum Pinneberg 5211000000 |Unterhaltung der Grundstiicke 327.100,00 272.919,39 21.346,52
und baulichen Anlagen

221100 Forderzentrum Pinneberg 5231000000 | Mieten und Pachten 0,00 136,23 136,23

221100 Forderzentrum Pinneberg 5271000000 |Besondere Verwaltungs- und 4.000,00 8.105,35 0,00
Betriebsaufwendungen

221100 Forderzentrum Pinneberg 5291000000 |Aufwendungen fiir sonstige 1.900,00 2.519,14 0,00
Dienstleistungen

221100 Forderzentrum Pinneberg 5429000000 |Sonstige Aufwendungen fiir die 100,00 312,40 228,40
Inanspruchnahme von Rechten
und Diensten

221100 Forderzentrum Pinneberg 5431000000 | Geschaftsaufwendungen 4.000,00 3.680,59 0,00

263100 Musikschulen 5318000000 | Zuschiisse an (brige Bereiche 208.400,00 208.400,00 4.933,50

281010 Kulturférderung 5291000000 | Aufwendungen fiir sonstige 20.000,00 20.000,00 120,00
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Dienstleistungen
361010 Forderung v. Kindern in 5318000000 |Zuschiisse an (ibrige Bereiche 11.276.100,00 11.276.100,00 604.542,25
Tageseinrichtungen
362010 Kinder- und Jugendarbeit 5291060000 |Spenden "Pinneberger helfen 0,00 14.044,83 14.044,83
Jugendlichen"
365010 Kindertagesstatte Richard-Kohn- 5211000000 |Unterhaltung der Grundstiicke 180.000,00 163.120,00 2.134,40
StraBe und baulichen Anlagen
365010 Kindertagesstatte Richard-Kéhn- 5262000000 |Aus- und Fortbildung, 7.100,00 10.693,80 2.088,00
StraBe Umschulung
367800 Schulsozialpadagogischer Dienst 5211000000 |Unterhaltung der Grundstiicke 63.000,00 91.000,00 8.400,00
und Jugendarbeit und baulichen Anlagen
(Verbundkonzept)
367800 Schulsozialpadagogischer Dienst 5262000000 | Aus- und Fortbildung, 4.000,00 4.000,00 1.000,00
und Jugendarbeit Umschulung
(Verbundkonzept)
367800 Schulsozialpadagogischer Dienst 5291010000 |Aufwendungen fiir sonst. 0,00 1.846,82 1.846,82
und Jugendarbeit Dienstleistungen aus Spenden
(Verbundkonzept) f.Radio Pinneberg
367800 Schulsozialpadagogischer Dienst 5291020000 |Aufwendungen fiir sonst. 0,00 5.125,00 725,00
und Jugendarbeit Dienstleistungen aus Spenden/
(Verbundkonzept) f.d. Kinder- und Jugendtreff
"Komet"
367800 Schulsozialpadagogischer Dienst 5291040000 |Aufwendg.f.sonst.Dienstleistg. 0,00 24.573,25 24.573,25
und Jugendarbeit aus Spenden f.d. Jugendarbeit
(Verbundkonzept) d. Geschw.-Scholl.Hauses
421010 Sportférderung 5291000000 |Aufwendungen fiir sonstige 4.000,00 6.400,00 3.535,02
Dienstleistungen
421010 Sportférderung 5318000000 | Zuschiisse an (brige Bereiche 98.900,00 98.900,00 4.000,00
424010 Eigene Sportstatten und 5211000000 |Unterhaltung der Grundstiicke 242.200,00 230.050,00 25.094,19
Sporthallen und baulichen Anlagen
511010 Raumliche Planung und 5262000000 |Aus- und Fortbildung, 6.000,00 6.130,00 310,00
Entwicklung Umschulung
511010 Raumliche Planung und 5431000000 |Geschaftsaufwendungen 736.300,00 1.127.222,12 265.106,46
Entwicklung
521010 Bau- und 5431000000 | Geschaftsaufwendungen 13.700,00 14.862,07 4.350,00

Grundstiicksordnung/Bauaufsicht
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541010 Verkehrsplanung/Bereitstellung/ 5221000000 |Unterhaltung des sonstigen 1.220.900,00 1.434.753,75 627.564,92
Unterhaltung v. Gemeindestrassen, unbeweglichen Vermdgens
-wegen und -platzen
541010 Verkehrsplanung/Bereitstellung/ 5221000016 |Sanierung Hans Hermann Kath 400.000,00 223.808,32 34.414,25
Unterhaltung v. Gemeindestrassen, Briicke
-wegen und -platzen
541010 Verkehrsplanung/Bereitstellung/ 5241000000 |Bewirtschaftung der 1.260.400,00 1.267.415,53 4.657,71
Unterhaltung v. Gemeindestrassen, Grundstiicke, baulichen
-wegen und -platzen Anlagen usw.
541010 Verkehrsplanung/Bereitstellung/ 5431000000 | Geschaftsaufwendungen 98.100,00 83.956,88 11.453,81
Unterhaltung v. Gemeindestrassen,
-wegen und -platzen
542010 KreisstraBen 5221000000 |Unterhaltung des sonstigen 45.900,00 137.600,00 39.300,00
unbeweglichen Vermdgens
217100 Johannes-Brahms-Schule 5457000019 | Erstattung an private 0,00 10.185,79 0,00
Unternehmen - G8 -
Summe: 3.459.141,84

Konsumtive Haushaltseinnahmereste 2020

Produktnr Produkt-Text Konto-Text Ansatz 2020 fortgeschriebener iibertragener
in€ Ansatz 2020in€ Restin€
362010 Kinder- und Jugendarbeit 4148070000 |Spenden f.d. Rockfestival 4.900,00 8.985,72 5.585,72
"Wake up PI"
367800 Schulsozialpadagogischer Dienst 4148080000 |Spenden f. die Jugendarbeit 500,00 3.175,00 2.775,00
und Jugendarbeit des Geschwister-Scholl-Hauses
(Verbundkonzept)
367800 Schulsozialpadagogischer Dienst 4141000000 |Zuweisungen fiir laufende 200.000,00 226.014,53 50.534,77
und Jugendarbeit Zwecke vom Land
Verbundkonzept
Summe: 58.895,49
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Investive Haushaltsausgabereste 2020

Produktnr Produkt-Text

Konto-Text

Ansatz 2020

in€

fortgeschriebener iibertragener
Ansatz 2021

davon Reste
Rest aus

Vorjahren

111060 |Zentrale Dienste 7831000000 | Erwerb v.bewegl.Sachen 0,00 38.000,00 38.000,00 23.000,00
d. AV iiber 1.000,00 €
111060 |Zentrale Dienste 7832000000 | Erwerb v. bewegl. 45.000,00 74.000,00 13.280,14 0,00
Sachen uber 150,-- €
bis 1.000,-- €
111070 |IT-Management und 7831000000 | Erwerb v.bewegl.Sachen 302.000,00 426.000,00 352.891,33 77.195,78
Telekommunikation d. AV (ber 1.000,00 €
111070 |IT-Management und 7832000000 | Erwerb v. bewegl. 102.000,00 102.000,00 40.382,32 0,00
Telekommunikation Sachen Uber 150,-- €
bis 1.000,-- €
111510 | Geschaftsfiihrung fiir die vom | 7831000000 | Erwerb v.bewegl.Sachen 12.000,00 12.000,00 4.500,00 0,00
Fachbereich Innerer Service zu d. AV (iber 1.000,00 €
betreuenden Gremien inkl.
Presse- und
Offentlichkeitsarbeit
111540 | Geschaftsfiihrung fiir die vom | 7832000000 | Erwerb v. bewegl. 2.500,00 3.355,90 2.433,79 0,00
Fachbereich Bildung, Kultur und Sachen uber 150,-- €
Sport zu betreuenden Gremien bis 1.000,-- €
inkl. Presse- u.
Offentlichkeitsarbeit
111700 |Bauverwaltung und 7821000000 | Erwerb von 0,00 60.500,00 2.992,10 0,00
Liegenschaften Grundstiicken und
Gebduden
111700 |Bauverwaltung und 7870000001 | AusgleichsmaBnahmen 0,00 12.070,45 7.533,53 7.533,53
Liegenschaften
122350 | Obdachlosenangelegenheiten 7832000000 | Erwerb v. bewegl. 10.000,00 9.282,43 3.000,00 0,00
Sachen Uber 150,-- €
bis 1.000,-- €
126010 |Brandschutz 7831000000 | Erwerb v.bewegl.Sachen 451.500,00 451.500,00 412.748,89
d. AV (ber 1.000,00 €
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126010

Brandschutz

7831000001

Erwerb v.digitalen
Funkgeraten und
Atemschutzgerdten

5.000,00

5.000,00

2.545,80

126010

Brandschutz

7831000002

Erwerb v.
bewegl.Sachen d. AV

30.000,00

123.813,17

65.130,24

126010

Brandschutz

7832000000

Erwerb v. bewegl.
Sachen Uber 150,-- €
bis 1.000,-- €

45.000,00

34.207,82

14.367,88

126010

Brandschutz

7851000000

Auszahlungen aus
HochbaumaBnahmen

0,00

10.792,18

5.396,09

211100

Hans-Claussen-Schule

7831000000

Erwerb v.bewegl.Sachen
d. AV Gber 1.000,00 €

3.800,00

8.000,00

8.000,00

4.200,00

211100

Hans-Claussen-Schule

7832000000

Erwerb v. bewegl.
Sachen uber 150,-- €
bis 1.000,-- €

2.800,00

14.232,67

9.742,12

6.947,12

211100

Hans-Claussen-Schule

7832000003

Erwerb v.bewegl.
Sachen d. AV lber 150,-
€ bis 1.000,- €
Schulsporthallen

1.300,00

6.420,46

1.939,70

0,00

211100

Hans-Claussen-Schule

7832000009

Erwerb v.bewegl.
Sachen d. AV lber 150,-
€ bis 1.000,- € OGS

500,00

1.500,00

500,00

0,00

211100

Hans-Claussen-Schule

7851210001

Lehrschwimmbecken
HCS - Umbau zur Mensa

1.738.000,00

2.042.036,97

1.191.135,95

0,00

211100

Hans-Claussen-Schule

7853000000

Sonst.BaumaBnahmen
(Betriebsanlagen)

6.000,00

6.000,00

6.000,00

0,00

211150

Grundschule Riibekamp

7831000000

Erwerb v.bewegl.Sachen
d. AV (ber 1.000,00 €

0,00

2.941,34

2.334,75

2.334,75

211150

Grundschule Riibekamp

7832000000

Erwerb v. bewegl.
Sachen Uber 150,-- €
bis 1.000,-- €

5.000,00

16.485,30

3.516,52

0,00

211150

Grundschule Riibekamp

7832000003

Erwerb v.bewegl.
Sachen d. AV (iber 150,-
€ bis 1.000,- €
Schulsporthallen

800,00

3.000,00

392,70

392,70

211150

Grundschule Riibekamp

7832000009

Erwerb v.bewegl.

1.000,00

2.500,00

1.000,00

0,00
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Sachen d. AV lber 150,-
€ bis 1.000,- € OGS

211150

Grundschule Riibekamp

7851220000

HochbaumaBnahmen
Schule Riibekamp

650.000,00

326.882,60

136.497,18

0,00

211150

Grundschule Riibekamp

7853000000

Sonst.BaumaBnahmen
(Betriebsanlagen)

0,00

276.905,66

276.905,66

126.905,66

211200

Helene-Lange-Schule

7831000000

Erwerb v.bewegl.Sachen
d. AV Gber 1.000,00 €

2.000,00

6.893,06

2.193,54

193,54

211200

Helene-Lange-Schule

7832000000

Erwerb v. bewegl.
Sachen uber 150,-- €
bis 1.000,-- €

3.400,00

7.627,46

4.624,12

0,00

211200

Helene-Lange-Schule

7832000003

Erwerb v.bewegl.
Sachen d. AV lber 150,-
€ bis 1.000,- €
Schulsporthallen

2.200,00

7.200,00

583,10

583,10

211200

Helene-Lange-Schule

7853000000

Sonst.BaumaBnahmen
(Betriebsanlagen)

1.500,00

14.591,38

14.468,81

12.968,81

211250

Grundschule Thesdorf

7831000003

Erwerb v.bewgl.Sachen
d.AV Uber 1.000 €
Schulsporthallen

1.300,00

3.525,84

2.171,75

0,00

211250

Grundschule Thesdorf

7832000000

Erwerb v. bewegl.
Sachen Uber 150,-- €
bis 1.000,-- €

2.000,00

7.344,61

2.392,47

1.530,14

211250

Grundschule Thesdorf

7832000003

Erwerb v.bewegl.
Sachen d. AV (iber 150,-
€ bis 1.000,- €
Schulsporthallen

800,00

4.367,19

3.167,19

3.167,19

211250

Grundschule Thesdorf

7832000009

Erwerb v.bewegl.
Sachen d. AV lber 150,-
€ bis 1.000,- € OGS

1.000,00

2.639,64

1.000,00

0,00

211250

Grundschule Thesdorf

7851290002

Schule Thesdorf -
Hochbaum. Ersatz des
Pavillons

1.130.000,00

1.477.407,29

618.094,16

211250

Grundschule Thesdorf

7853000000

Sonst.BaumaBnahmen
(Betriebsanlagen)

1.500,00

1.500,00

1.500,00

0,00

211300

Grundschule Waldenau

7831000000

Erwerb v.bewegl.Sachen

1.100,00

7.273,72

3.025,06

1.925,06
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d. AV uber 1.000,00 €

211300

Grundschule Waldenau

7831000003

Erwerb v.bewgl.Sachen
d.AV Uber 1.000 €
Schulsporthallen

1.300,00

5.118,00

2.618,00 2.618,00

211300

Grundschule Waldenau

7832000000

Erwerb v. bewegl.
Sachen Uber 150,-- €
bis 1.000,-- €

3.900,00

7.095,32

2.242,39 0,00

211300

Grundschule Waldenau

7832000003

Erwerb v.bewegl.
Sachen d. AV lber 150,-
€ bis 1.000,- €
Schulsporthallen

1.200,00

4.200,00

535,50 535,50

211300

Grundschule Waldenau

7853000000

Sonst.BaumaBnahmen
(Betriebsanlagen)

1.500,00

1.500,00

1.500,00 0,00

217100

Johannes-Brahms-Schule

7831000000

Erwerb v.bewegl.Sachen
d. AV Gber 1.000,00 €

20.000,00

95.475,29

84.962,01 64.622,61

217100

Johannes-Brahms-Schule

7831000003

Erwerb v.bewgl.Sachen
d.AV (ber 1.000 €
Schulsporthallen

1.300,00

4.765,03

1.844,50 1.844,50

217100

Johannes-Brahms-Schule

7832000000

Erwerb v. bewegl.
Sachen uber 150,-- €
bis 1.000,-- €

20.000,00

45.226,45

23.263,10 3.263,10

217100

Johannes-Brahms-Schule

7832000003

Erwerb v.bewegl.
Sachen d. AV lber 150,-
€ bis 1.000,- €
Schulsporthallen

2.000,00

6.700,00

3.879,40 3.879,40

217100

Johannes-Brahms-Schule

7832000009

Erwerb v.bewegl.
Sachen d. AV lber 150,-
€ bis 1.000,- € OGS

1.000,00

2.680,97

1.000,00 0,00

217100

Johannes-Brahms-Schule

7851000000

Auszahlungen aus
HochbaumaBnahmen

0,00

283.084,66

13.488,79 13.488,79

217100

Johannes-Brahms-Schule

7853000000

Sonst.BaumaBnahmen
(Betriebsanlagen)

6.000,00

6.000,00

6.000,00 0,00

217150

Theodor-Heuss-Schule

7831000000

Erwerb v.bewegl.Sachen
d. AV (ber 1.000,00 €

0,00

13.034,01

1.297,10 1.297,10

217150

Theodor-Heuss-Schule

7832000000

Erwerb v. bewegl.
Sachen uber 150,-- €

0,00

22.476,95

4.640,02 4.640,02
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bis 1.000,-- €

217150

Theodor-Heuss-Schule

7832000003

Erwerb v.bewegl.
Sachen d. AV lber 150,-
€ bis 1.000,- €
Schulsporthallen

1.000,00

3.800,00

1.124,55 1.124,55

217150

Theodor-Heuss-Schule

7832000009

Erwerb v.bewegl.
Sachen d. AV Uber 150,-
€ bis 1.000,- € OGS

500,00

2.500,00

500,00 0,00

217150

Theodor-Heuss-Schule

7851000000

Auszahlungen aus
HochbaumaBnahmen

50.000,00

517.170,92

26.619,60 0,00

218010

Johann-Comenius-Schule

7831000000

Erwerb v.bewegl.Sachen
d. AV Gber 1.000,00 €

5.000,00

14.997,98

5.913,07 0,00

218010

Johann-Comenius-Schule

7831000003

Erwerb v.bewgl.Sachen
d.AV (ber 1.000 €
Schulsporthallen

1.300,00

3.525,84

2.171,25 2.171,25

218010

Johann-Comenius-Schule

7832000000

Erwerb v. bewegl.
Sachen uber 150,-- €
bis 1.000,-- €

6.000,00

10.616,41

2.271,75 0,00

218010

Johann-Comenius-Schule

7832000001

Ausstattung Neubau JCS
mit IT-Hardware

0,00

296.621,99

296.621,99 0,00

218010

Johann-Comenius-Schule

7832000003

Erwerb v.bewegl.
Sachen d. AV lber 150,-
€ bis 1.000,- €
Schulsporthallen

800,00

4.367,19

3.167,19 3.167,19

218010

Johann-Comenius-Schule

7832000009

Erwerb v.bewegl.
Sachen d. AV lber 150,-
€ bis 1.000,- € OGS

500,00

1.301,00

500,00 0,00

218010

Johann-Comenius-Schule

7851320001

HochbaumaBnahmen
JCS

6.768.000,00

7.953.712,95

2.707.611,98 0,00

218010

Johann-Comenius-Schule

7853000000

Sonst.BaumaBnahmen
(Betriebsanlagen)

6.000,00

6.000,00

6.000,00 0,00

218210

Grund- und
Gemeinschaftsschule

7831000000

Erwerb v.bewegl.Sachen
d. AV Gber 1.000,00 €

10.000,00

11.343,59

8.184,70 0,00

218210

Grund- und
Gemeinschaftsschule

7832000000

Erwerb v. bewegl.
Sachen Uber 150,-- €
bis 1.000,-- €

20.000,00

28.813,29

17.908,24 0,00
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218210 | Grund- und 7832000003 | Erwerb v.bewegl. 800,00 2.561,20 1.761,20 1.569,03
Gemeinschaftsschule Sachen d. AV lber 150,-
€ bis 1.000,- €
Schulsporthallen
218210 | Grund- und 7832000009 | Erwerb v.bewegl. 1.000,00 3.000,00 1.000,00 0,00
Gemeinschaftsschule Sachen d. AV (ber 150,-
€ bis 1.000,- € OGS
218210 | Grund- und 7851000000 | Auszahlungen aus 1.840.000,00 2.256.571,41 1.302.600,35 0,00
Gemeinschaftsschule HochbaumaBnahmen
218210 | Grund- und 7853000000 | Sonst.BaumaBnahmen 15.000,00 44.908,76 43.282,50 28.282,50
Gemeinschaftsschule (Betriebsanlagen)
218220 | Schulzentrum Nord 7831000000 | Erwerb v.bewegl.Sachen 4.000,00 52.714,09 52.714,09 48.714,09
d. AV (ber 1.000,00 €
218220 | Schulzentrum Nord 7831000003 | Erwerb v.bewgl.Sachen 1.300,00 4.930,97 2.796,50 2.796,50
d.AV (ber 1.000 €
Schulsporthallen
218220 | Schulzentrum Nord 7832000000 | Erwerb v. bewegl. 13.000,00 23.458,81 2.244,73 0,00
Sachen Uber 150,-- €
bis 1.000,-- €
218220 | Schulzentrum Nord 7832000003 | Erwerb v.bewegl. 1.100,00 3.602,00 1.523,20 1.523,20
Sachen d. AV lber 150,-
€ bis 1.000,- €
Schulsporthallen
218220 | Schulzentrum Nord 7832000009 | Erwerb v.bewegl. 1.000,00 3.000,00 1.000,00 0,00
Sachen d. AV (iber 150,-
€ bis 1.000,- € OGS
218220 | Schulzentrum Nord 7853000000 | Sonst.BaumaBnahmen 1.500,00 7.019,59 5.532,59 4.032,59
(Betriebsanlagen)
221100 | Forderzentrum Pinneberg 7831000000 | Erwerb v.bewegl.Sachen 7.000,00 6.537,16 6.537,16 1.916,00
d. AV iiber 1.000,00 €
221100 | Férderzentrum Pinneberg 7832000000 | Erwerb v. bewegl. 3.000,00 9.897,12 903,40 0,00
Sachen uber 150,-- €
bis 1.000,-- €
243100 | Sonstige schulische Aufgaben | 7831000000 | Erwerb v.bewegl.Sachen 62.500,00 128.890,30 92.000,00 0,00
d. AV iiber 1.000,00 €
243100 | Sonstige schulische Aufgaben | 7832000000 | Erwerb v. bewegl. 135.500,00 313.554,47 305.862,00 0,00
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Sachen Uber 150,-- €
bis 1.000,-- €

243100 | Sonstige schulische Aufgaben | 7853000000 | Sonst.BaumaBnahmen 0,00 521.836,75 294.518,87 0,00
(Betriebsanlagen)
252010 | Stadtmuseum 7831000000 | Erwerb v.bewegl.Sachen 12.200,00 14.405,80 14.405,80 0,00
d. AV iber 1.000,00 €
281010 | Kulturforderung 7831000000 | Erwerb v.bewegl.Sachen 0,00 2.810,78 2.810,78 0,00
d. AV Gber 1.000,00 €
281020 | Kulturzentrum EPH 7851000000 | Auszahlungen aus 0,00 100.000,00 67.542,51 67.542,51
HochbaumaBnahmen
Umbau d EPH zu einem
Kulturz
361010 |Forderung v. Kindern in 7818000000 | Zuschiisse an (ibrige 408.500,00 1.493.425,32 331.248,49 257.365,60
Tageseinrichtungen Bereiche
365010 | Kindertagesstatte Richard- 7831000000 | Erwerb v.bewegl.Sachen 46.200,00 99.873,36 64.615,36 0,00
Kohn-Strasse d. AV (ber 1.000,00 €
365010 |Kindertagesstatte Richard- 7832000000 | Erwerb v. bewegl. 11.000,00 24.354,37 3.743,68
Kdhn-Strasse Sachen Uber 150,-- €
bis 1.000,-- €
365010 | Kindertagesstatte Richard- 7853000000 | Sonst.BaumaBnahmen 9.500,00 9.500,00 9.500,00 0,00
Kbhn-Strasse (Betriebsanlagen)
367799 | Schulsozialpdadagogischer 7831000000 | Erwerb v. bewegl. 0,00 17.715,36 17.441,24 0,00
Dienst und Jugendarbeit Sachen (ber 1.000,-- €
(Verbundkonzept)
367800 | Schulsozialpadagogischer 7831000001 | Erwerb v. bewegl. 7.500,00 7.747,57 7.747,57 247,57
Dienst und Jugendarbeit Sachen (ber 1.000,-- €
(Verbundkonzept) (Einrichtung Jugendtreff
Komet)
367800 | Schulsozialpadagogischer 7832000000 | Erwerb v. bewegl. 53.000,00 49.079,39 39.102,34 0,00
Dienst und Jugendarbeit Sachen (ber 150,-- €
(Verbundkonzept) bis 1.000,-- €
367800 | Schulsozialpadagogischer 7852000000 | TiefbaumaBnahmen 12.000,00 92.167,54 92.167,54
Dienst und Jugendarbeit
(Verbundkonzept)
367800 | Schulsozialpadagogischer 7853000000 | Sonst.BaumaBnahmen 0,00 18.047,00 6.270,09

Dienst und Jugendarbeit

(Betriebsanlagen)
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(Verbundkonzept)
424010 |Eigene Sportstatten und 7831000000 | Erwerb v.bewegl.Sachen 1.300,00 2.365,72 2.365,72 1.065,72
Sporthallen d. AV {iber 1.000,00 €
424010 |Eigene Sportstatten und 7832000000 | Erwerb v. bewegl. 1.300,00 1.484,45 1.484,45 184,45
Sporthallen Sachen uber 150,-- €
bis 1.000,-- €
424010 |Eigene Sportstatten und 7853000000 | Sonst.BaumaBnahmen 0,00 9.761,23 9.761,23 9.761,23
Sporthallen (Betriebsanlagen)
511010 |R&umliche Planung und 7852000000 | MaBnahmen 62.000,00 225.387,59 20.371,19 0,00
Entwicklung Stadtebauférderungs
programm -
Innenstadtentwicklg.-
ASO
541010 | Verkehrsplanung/Bereitstellung/ | 7821000000 | Erwerb von 0,00 8.861,64 5.826,68 5.826,68
Unterhaltung v. Grundstticken und
Gemeindestrassen, -wegen und Gebduden - StraBenland
-platzen
541010 | Verkehrsplanung/Bereitstellung/ | 7852000000 | TiefbaumaBnahmen 2.400.000,00 1.357.041,89 1.050.472,10| 1.165.448,41
Unterhaltung v.
Gemeindestrassen, -wegen und
-platzen
541010 | Verkehrsplanung/Bereitstellung/ | 7852000005 | Westumgehung 1.183.000,00 5.519.993,96 877.515,01 0,00
Unterhaltung v. Baukosten
Gemeindestrassen, -wegen und
-pldtzen
541010 | Verkehrsplanung/Bereitstellung/ | 7852000018 | Westumgehung - 0,00 662.840,39 514.083,01 514.083,01
Unterhaltung v. Planungskosten
Gemeindestrassen, -wegen und
-pldtzen
541010 | Verkehrsplanung/Bereitstellung/ | 7852000019 | Umgestaltung 0,00 20.351,49 20.351,49 20.351,49
Unterhaltung v. Bahnhofsvorplatz -
Gemeindestrassen, -wegen und Planungskosten-
-platzen
541010 | Verkehrsplanung/Bereitstellung/ | 7852000027 | Umgestaltung 0,00 416.703,86 49.654,36 49.654,36
Unterhaltung v. Bahnhofsvorplatz -
Gemeindestrassen, -wegen und Baukosten -
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-platzen
541010 | Verkehrsplanung/Bereitstellung/ | 7852000043 | Parkstadt Eggerstedt - 0,00 58.931,39 13.563,50 13.563,50
Unterhaltung v. duBere ErschlieBung-
Gemeindestrassen, -wegen und
-platzen
541010 | Verkehrsplanung/Bereitstellung/ | 7852000087 | Neubau Zugang S- 0,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Unterhaltung v. Bahnhof Thesdorf P+R
Gemeindestrassen, -wegen und Platz
-pldtzen
541010 | Verkehrsplanung/Bereitstellung/ | 7852000089 | Perleberger Str B-Plan 0,00 94.555,50 94.555,50 94.555,50
Unterhaltung v. 142 Stellplatzanlage
Gemeindestrassen, -wegen und
-pldtzen
541010 | Verkehrsplanung/Bereitstellung/ | 7852000093 | Bahnhofsvorplatz Sid 0,00 428.660,19 396.198,89 157.453,33
Unterhaltung v.
Gemeindestrassen, -wegen und
-platzen
541010 | Verkehrsplanung/Bereitstellung/ | 7852000094 | Erneuerung 60.300,00 60.300,00 60.300,00 0,00
Unterhaltung v. StraBenbeleuchtung
Gemeindestrassen, -wegen und Clara-Bartram-Weg
-platzen
541010 | Verkehrsplanung/Bereitstellung/ | 7852000103 | Erneuerung 15.000,00 15.000,00 15.000,00 0,00
Unterhaltung v. StraBenbeleuchtung
Gemeindestrassen, -wegen und diverse StraBen
-pldtzen
546000 | Parkeinrichtungen 7853000000 | Sonstige BaumaRn. 0,00 7.024,13 7.024,13 7.024,13
551100 | Offentliches Griin 7852000000 | Auszahlung aus 0,00 10.675,46 4.884,92 4.884,92
TiefbaumaBnahmen
551200 |Spielplatze 7853000000 | Sonst.BaumaBnahmen 0,00 70.200,00 70.200,00 70.200,00
(Betriebsanlagen)
554010 | Naturschutz/Landschaftspflege | 7831000000 | Erwerb v.bewegl.Sachen 0,00 1.850,74 1.850,74 1.850,74
d. AV (ber 1.000,00 €
554010 | Naturschutz/Landschaftspflege | 7852000000 | TiefbaumaBnahmen 0,00 37.764,34 10.353,04 10.353,04

Nachrichtlich: Haushaltseinnahmerest 2020 aus Krediten

12.528.939,97

2.961.779,49
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Produktnr Produkt-Text Konto Konto-Text Ansatz 2020 fortgeschriebener iibertragener davon Reste
in€ Ansatz 2021 Rest
Vorjahren ahren

612010 |Sonstige allgemeine 6927350000 | Kredite vom Kreditmarkt | 13.903.000,00 28.282.800,00 | 13.903.000,00
Finanzwirtschaft Laufzeit mehr als 5
Jahre

Summe: 13.903.000,00 0,00
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ANLAGESPIEGEL

Anlagevermogen Anschaffungs- und Herstellungskosten Abschreibungen Restbuchwerte Kennzahlen
Anfangs- Zugang Abgang Umbu- Endstand | Anfangs- | Zugang®, | Abgang, | Endstand | Restbuch- | Restbuch- Durch- Durch-
stand chungen2 stand d.h. d.h. werte werte schnitt- schnitt-
Ab- angesam- licher licher
2020 2020 2020 2020 2020 2020 schrei- melte 2020 2020 am Ende | Abschrei- |Restbuch
bungen Abschrei- 2019 bungssatz 4 -
Zuschreibu| bungen wert °
ngen auf die in
2020 Spalte 5
ausgewie-
senen
Abgange
€ € € € € € € v. H.J v.H.]
1° 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
01 1.1 Immaterielle Vermégensgegenstande 95.734,83
1.148.021,61 164.741,13 0,00 0,00 1.312.762,74 690.567,83 0,00/  786.302,66 526.460,08|  457.453,78 7,29 %| 40,10 %
0,00
02-09 |1.2 Sachanlagen 5.517.931,53
293.967.233,94| 15.593.231,34 555.608,00 0,00( 309.004.857,28| 87.736.683,82 499.999,00| 92.754.616,35| 216.250.240,93| 206.230.550,12
0,00
02 1.2.1 Unbebaute Grundstiicke und 18.251,99
grundstiicksgleiche Rechte 18.111.690,14| 2.302.717,79 87,15 0,00| 20.414.320,78 911.841,70 000 0,00/  930.093,69| 19.484.227,09| 17.199.848,44
021 [1.2.1.1 Grinflachen 14.936,00
2.816.670,08| 2.302.717,79 0,00 0,00 5.119.387,87 377.484,81 0,00 392.420,81| 4.726.967,06| 2.439.185,27 029 %| 9233 %
0,00
022 1.2.1.2 Ackerland 0,00
2.934.399,28 0,00 0,00 0,00 2.934.399,28 0,00 0,00 0,00 2.934.399,28| 2.934.399,28 0,00 %| 100,00 %
0,00
023 1.2.1.3 Wald, Forsten 0,00
1.310.670,11 0,00 87,15 0,00 1.310.582,96 0,00 0,00 0,00 1.310.582,96| 1.310.670,11 0,00 %| 100,00 %
0,00
029 1.2.1.4 Sonstige unbebaute Grundstiicke 3.315,99
11.049.950,67 0,00 0,00 0,00| 11.049.950,67 534.356,89 0,00 537.672,88| 10.512.277,79| 10.515.593,78 0,03 %| 9513 %
0,00
03 1.2.2 Bebaute Grundstiicke und 1.650.619,65
grundstiicksgleiche Rechte 116.702.655,51 -11.371,23 0,00 1.217,34| 116.692.501,62| 38.253.241,47 000 0,00| 39.903.861,12| 76.788.640,50| 78.449.414,04
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Anlagevermégen Anschaffungs- und Herstellungskosten Abschreibungen Restbuchwerte Kennzahlen
Anfangs- Zugang Abgang Umbu- Endstand | Anfangs- | Zugang® | Abgang, | Endstand | Restbuch- | Restbuch- Durch- Durch-
stand chungen? stand d.h. d.h. werte werte schnitt- schnitt-
Ab- angesam- licher licher
2020 2020 2020 2020 2020 2020 schrei- melte 2020 2020 am Ende | Abschrei- |Restbuch
bungen Abschrei- 2019 bungssatz * -
Zuschreibu | bungen wert ®
ngen auf die in
2020 Spalte 5
ausgewie-
senen
Abgange
€ € € € € € € v.H. v.H.
1° 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
032 1.2.2.1 Grundstiicke mit Kinder- und 71.671,34
Jugendeinrichtungen 5.184.966,71 -13.336,67 0,00 0,00| 5.171.630,04| 1.262.545,08 000 0,00 1.334.216,42| 3.837.413,62| 3.922.421,63 1,39 %| 7420 %
033 1.2.2.2 Grundstlicke mit Schulen 1.174.290,10
81.956.581,70 1.965,44 0,00 1.217,34| 81.959.764,48| 27.713.636,31 0,00 28.887.926,41| 53.071.838,07| 54.242.945,39 143 %| 6475 %
0,00
031 1.2.2.3 Grundstiicke mit Wohnbauten 31.157,64
3.825.588,72 0,00 0,00 0,00| 3.825.588,72| 1.442.96543 0,00 1.474.123,07| 2.351.465,65| 2.382.623,29 081 %| 61,47 %
0,00
034 1.2.2.4 Grundstiicke mit sonstigen Dienst-, 373.500,57
Geschafts- und Betriebsgebéuden 25.735.518,38 0,00 0,00 0,00 25.735.518,38| 7.834.094,65 000 0,00 8.207.595,22| 17.527.923,16| 17.901.423,73 145 %| 68,11 %
04 1.2.3 Infrastrukturvermégen 2.717.043,40
132.323.596,83 360.386,11 55.520,85| 3.079.033,89|135.707.495,98| 38.778.587,10 0,00 41.495.630,50| 94.211.865,48| 93.545.009,73
0,00
041 1.2.3.1 Grund und Boden des 0,00
Infrastrukturvermagens 23.502.842,32 357.687,03 55.520,85 0,00| 23.805.008,50 0,00 000 0,00 0,00 23.805.008,50( 23.502.842,32 0,00 %| 100,00 %
042 1.2.3.2 Briicken und Tunnel 113.247,05
8.354.323,48 0,00 0,00 0,00| 8.354.323,48| 3.228.444,92 0,00 3.341.691,97| 5.012.631,51| 5.125.878,56 1,36 %| 60,00 %
0,00
043 1.2.3.3 Gleisanlagen mit Streckenausriistung 0,00
und Sicherheitsanlagen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 %
044 1.2.3.4 Entwasserungs- und 20.797,21
Abwasserbeseitigungsanlagen 859.792,74 0,00 0,00 0,00 859.792,74 350.080,46 000 0,00 370.877,67 488.915,07 509.712,28 242 %| 56,86 %
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Anlagevermégen Anschaffungs- und Herstellungskosten Abschreibungen Restbuchwerte Kennzahlen
Anfangs- Zugang Abgang Umbu- Endstand | Anfangs- | Zugang® | Abgang, | Endstand | Restbuch- | Restbuch- Durch- Durch-
stand chungen? stand d.h. d.h. werte werte schnitt- schnitt-
Ab- angesam- licher licher
2020 2020 2020 2020 2020 2020 schrei- melte 2020 2020 am Ende | Abschrei- |Restbuch
bungen Abschrei- 2019 bungssatz * -
Zuschreibu | bungen wert ®
ngen auf die in
2020 Spalte 5
ausgewie-
senen
Abgange
€ € € € € € € v. HT v. HT
15 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
045 1.2.3.5 StraRennetz mit Wegen, Platzen und 2.540.444,81
Verkehrslenkungsanlagen 97.075.874,29 0,00 0,00 3.079.033,89( 100.154.908,18| 34.165.166,96 000 0,00| 36.705.611,77| 63.449.296,41| 62.910.707,33 2,54 % 63,35 %
046 1.2.3.6 Sonstige Bauten des 42.554,33
Infrastrukturvermogens 2.530.764,00 2.699,08 0,00 0,00{ 2.533.463,08| 1.034.894,76 000 0,00 1.077.449,09| 1.456.013,99| 1.495.869,24 1,68 % 57,47 %
05 1.2.4 Bauten auf fremdem Grund und Boden 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 %
0,00
06 1.2.5 Kunstgegenstande, Kulturdenkmaler 1.522,40
102.107,21 0,00 0,00 0,00 102.107,21 25.714,31 0,00 27.236,71 74.870,50 76.392,90 1,49 % 73,33 %
0,00
07 1.2.6 Maschinen und technische Anlagen, 672.468,13
Fahrzeuge 9.764.533,78 174.088,39 500.000,00 673.949,82| 10.112.571,99| 5.597.329,52 499.999,00| 5.769.798,65| 4.342.773,34| 4.167.204,26 6,65 %| 42,94 %
0,00
08 1.2.7 Betriebs- und Geschéaftsausstattung 458.025,96
5.975.511,39 434.185,57 0,00 0,00| 6.409.696,96| 4.169.969,72 0,00 4.627.99568| 1.781.701,28| 1.805.541,67 715 % 27,80 %
0,00
09 1.2.8 Geleistete Anzahlungen, Anlagen im 0,00
Bau 10.987.139,08| 12.333.224,71 0,00 -3.754.201,05| 19.566.162,74 0,00 0,00 0,00 19.566.162,74| 10.987.139,08 0,00 %| 100,00 %
0,00
1.3 Finanzanlagen 0,00
29.406.124,25 0,00 124.321,71 0,00 29.281.802,54 0,00 0,00 0,00 29.281.802,54| 29.406.124,25
0,00
10 1.3.1 Anteile an verbundenen Unternehmen 0,00
16.472.732,11 0,00 0,00 0,00 16.472.732,11 0,00 0,00 0,00 16.472.732,11| 16.472.732,11 0,00 %| 100,00 %
0,00
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Anlagevermégen Anschaffungs- und Herstellungskosten Abschreibungen Restbuchwerte Kennzahlen
Anfangs- Zugang Abgang Umbu- Endstand | Anfangs- | Zugang® | Abgang, | Endstand | Restbuch- | Restbuch- Durch- Durch-
stand chungen? stand d.h. d.h. werte werte schnitt- schnitt-
Ab- angesam- licher licher
2020 2020 2020 2020 2020 2020 schrei- melte 2020 2020 am Ende | Abschrei- |Restbuch
bungen Abschrei- 2019 bungssatz * -
Zuschreibu | bungen wert ®
ngen auf die in
2020 Spalte 5
ausgewie-
senen
Abgange
€ € € € € € v.H. v.H.
1° 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
11 1.3.2 Beteiligungen 0,00
33.466,69 0,00 0,00 0,00 33.466,69 0,00 0,00 0,00 33.466,69 33.466,69 0,00 %| 100,00 %
0,00
12 1.3.3 Sondervermogen 0,00
10.175.272,04 0,00 0,00 0,00| 10.175.272,04 0,00 0,00 0,00| 10.175.272,04| 10.175.272,04 0,00 %| 100,00 %
0,00
13 1.3.4 Ausleihungen 0,00
2.724.653,41 0,00 124.321,71 0,00 2.600.331,70 0,00 0,00 0,00 2.600.331,70| 2.724.653,41 0,00 %| 100,00 %
0,00
13- 1.3.4.1 Ausleihungen an verbundenen
Unternehmen, Beteiligungen, 2.724.653,41 0,00 124.321,71 0,00 2.600.331,70 0,00 0,00 0,00 0,00 2.600.331,70| 2.724.653,41 0,00 %| 100,00 %
Sondervermdgen
13- |1.3.4.2 Sonstige Ausleihungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 %
14 1.3.5 Wertpapiere 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 %
0,00
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Gesamtbetrag davon mit einer Restlaufzeit” von Gesamtbetrag
1 2020 bis zu 1 Jahr |1 bis 5 Jahre| mehrals 5 2019
Art der Forderung in EUR in EUR in EUR Jahre in EUR
in EUR
13 2 3 4 5 6 7
161 | 2.2.1 Offentlich-rechtliche Forderungen aus|
Dienstleistungen 4.138.012,62| 4.079.584,97| 16.389,63 42.038,02 | 4.743.775,93
169 | 2.2.2 Sonstige 6ffentlich-rechtliche
Forderungen 2.433.906,75| 2.432.203,37 1.703,38 0,00 1.164.105,71
171 | 2.2.3 Privatrechtliche Forderungen aus
Dienstleistungen 495.281,88 495.222,88 26,00 33,00 613.309,91
179 | 2.2.4 Sonstige privatrechtliche
Forderungen 1.077.299,57 | 1.077.299,57 0,00 0,00 126.241,84
178 | 2.2.5 Sonstige Vermogensgegenstande 44.244,09 44.244,09 0,00 0,00 89.327,73
Summe 8.188.744,91| 8.128.554,88| 18.119,01 42.071,02 | 6.736.761,12
Gesamtbetrag mit einer Restlaufzeit von Gesamtbetrag
Art der Verbindlichkeit _ 2020 bis_zu 1 Jahr | 1 bis finf5 mehr_ als 5 _2019
in EUR in EUR Jahre Jahre in EUR in EUR
in EUR
1 2 3 4 5 6 7
30 4.1. Anleihen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32 4.2. Verbindlichkeiten aus Krediten fir
Investitionen 63.080.248,47] 3.000.32,00| 4.450.575,43| 55.629.349,04| 60.743.465,18
3215 | 4.2.1 von verbundenen Unternehmen,
Beteiligungen, Sondervermdgen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3214 4.2.2 vom offentlichen Bereich 2.2212.213,69 324,00, 1.331.767,53 880.122,16| 2.828.155,83
3217 4.2.3 vom privaten Kreditmarkt 60.868.034,78 3.000.000,00 3.118.807,90| 54.749.226,88| 57.915.309,35
33 4.3. Verbindlichkeiten aus
Kassenkrediten 20.000.000,00, 20.000.000,00 0,00 0,00 11.677.965,12
34 4.4. Verbindlichkeiten aus Vorgangen,
die Kreditaufnahmen wirtschaftlich
gleichkommen 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00
35 4.5. Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen 9.325.696,38 9.325.696,38 0,00 0,00/ 14.806.504,68
36 4.6. Verbindlichkeiten aus
Transferleistungen 601.083,44 601.083,44 0,00 0,00 306.224,39
37 4.7 Sonstige Verbindlichkeiten 1.338.228,53| 1.338.228,53 0,00 0,00 1.354.354,69
Summe 94.345.256,82 34.256.332,35 4.450.575,43 55.629.349,04| 88.888.514,06
Nachrichtlich:
Schulden aus Vorgangen, die
Kreditaufnahmen wirtschaftlich
gleichkommen, soweit nicht in der
Bilanz pos. 4.4 enthalten. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Schulden der Sondervermdgen mit
Sonderrechnung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- aus Krediten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- aus Vorgangen, die Kreditaufnahmen
wirtschaftlich gleichkommen 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00
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BETEILIGUNGSSPIEGEL

Ubersicht tiber die
Kommunalunternehmen nach § 106a GO, gemeinsame Kommunalunternehmen nach § 19 b
GkZ, andere Anstalten, die von der Gemeinde getragen werden:

Sondervermdgen,

Zweckverbande,

Gesellschaften,

Anteil der | Verlustabdeckung (+) Jahres-
Lfd. | Name Stammkapital | Gemeinde |Gewinnabfiihrung (-) er :
. gebnis
Nr. inTE€ am Umlagen (-) 2020
Stammekapital
inTE€ |in% 2018 2019 2020 inTé€
inT€ iNT€ | inTE

I Sondervermogen
1. |Abwasserbetrieb 3000 |3.000| 100 | -308 0 o| n/a

Pinneberg
2. Kommunaler

Servicebetrieb 200 200 | 100 0 0 0 n/a

Pinneberg KSP
II Zweckverbande
1. Abwasserzweckverband

Pinneberg (AZV) 8.331 3 0,04 0 0 0 n/a
III | Gesellschaften
1. Stadtwerke Pinneberg 8.666 867 10 -26 0 -481 n/a
2. | Kommunalwirtschaft 7825  |7.825| 100 | -600| -600| -831| n/a

Pinneberg
3. VR Bank Pinneberg eG 11.042 0,15 | 0,001 0 0 0 n/a
4, Bauverein der

Elbgemeiden eG 52.303 21,12 | 0,04 -1 0 -1 n/a
5. DigiCult 132 0,40 | 0,30 0 0 0 n/a
6. GeWoGe 6.359 7 0,1 0 0 0 n/a
7. WEP Kommunalholding

GmbH 26 3 11,5 0 0 0 n/a
8. WEP GmbH 102 2 1,9 0 0 0 n/a

n/a Es lagen keine Zahlen der Jahresabschliisse 2020 vor, Gewinnabfiihrung beziehen sich auf den
Jahresabschluss 2019, Beschluss 2020.
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VOLLSTANDIGKEITSERKLARUNG

der Stadt Pinneberg zum Jahresabschluss auf den 31.12.2020

Aufklarungen und Nachweise

1.

Dem Rechnungsprifungsamt sind die verlangten und dariiber hinaus fir eine
sorgfaltige Priifung notwendigen Nachweise und Informationen vollsténdig und nach
bestem Wissen und Gewissen zur Verfiigung gestellt worden.

Folgende von mir benannten Auskunftspersonen sind angewiesen worden, dem
Rechnungsprifungsamt alle Auskinfte, Nachweise und Informationen richtig und
vollstandig zu geben:

Herr Arne Bischoff
Frau Christine Lenk
Frau Sabine Kielau
Frau Galina Jadlowski

Buchfiihrung, Inventar, Zahlungsabwicklung

1.

Die zum Verstandnis der Buchfiihrung erforderlichen Blicher, Belege und sonstigen
Unterlagen sind zur Verfligung gestellt worden. Zu den Unterlagen gehdren neben den
Biichern der Finanzbuchhaltung insbesondere Vertrage und Schriften von besonderer
Bedeutung, Arbeits- und Dienstanweisungen sowie Organisationsplane.

In den Unterlagen der Finanzbuchhaltung sind alle buchungspflichtigen
Geschaftsvorfalle erfasst und belegt. Zu den Belegen gehoren alle fiir die richtige und
vollstandige Ermittlung der Anspriiche und Verpflichtungen zugrunde zu legenden
Nachweise (begriindende Unterlagen).

Die nach § 33 Abs. 7 GemHVO-Doppik erforderliche Beachtung der Grundsatze
ordnungsgemaBer Buchfiihrung bei der Nutzung automatisierter Datenverarbeitung
wurde sichergestellt.

Die Grundsdtze ordnungsmaBiger Inventur wurden beachtet und alle im
wirtschaftlichen Eigentum stehenden Vermdgensgegenstdande und die Schulden sind
erfasst worden.

Die nach § 36 GemHVO-Doppik erforderlichen Regelungen zu Sicherheitsstandards
und interner Aufsicht sind erstellt oder im Entwurf erstellt. Die entsprechenden
Dienstanweisungen sind noch zu erlassen und werden in aktualisierter Fassung
vorgelegt.

Die Aufsicht Uber die Finanzbuchhaltung wurde von Herrn Arne Bischoff und Frau
Sabine Kielau wahrgenommen.
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Jahresabschluss und Anhang

1

Der Jahresabschluss beinhaltet alle bilanzierungspflichtigen Vermdgenswerte,
Verpflichtungen,  Riickstellungen, = Wagnisse und  periodengerechten
Abgrenzungen. Der Anhang wird alle erforderlichen Angaben enthalten.

Zu berticksichtigende Ereignisse nach dem Bilanzstichtag bestehen nicht.

Umstdande, die der Vermittlung eines den tatsdchlichen Verhaltnissen
entsprechenden Bildes der Vermdgens-, Schulden-, Ertrags- und Finanzlage
entgegenstehen, bestehen nicht.

Rickgabeverpflichtungen fir in dem Jahresabschluss ausgewiesene
Vermogensgegenstande  sowie  Rlcknahmeverpflichtungen  flr  nicht
ausgewiesene Vermogensgegenstande bestanden am Abschlussstichtag nicht.

Derivative Finanzinstrumente (z.B. fremdwahrungs-, zins-, wertpapier- und
indexbezogene  Optionsgeschédfte und  Terminkontrakte, Zins- und
Wahrungsswaps, Forward Rate Agreements und Forward Deposits) bestanden
am Bilanzstichtag und sind in den Biichern vollsténdig erfasst und dargelegt
worden.

Vertrage, die fir die Beurteilung der Vermdgens-, Schulden-, Ertrags- und
Finanzlage der Stadt Pinneberg von Bedeutung sind oder werden kénnen (z.B.
wegen ihres Gegenstandes, ihrer Laufzeit, mdéglicher Verpflichtungen oder aus
anderen Griinden), bestanden am Abschlussstichtag nicht.

Die finanziellen Verpflichtungen aus diesen Vertrdgen sowie sonstige,
wesentliche finanzielle Verpflichtungen sind - soweit sie nicht in der Bilanz
erscheinen - im Anhang angegeben.

Rechtsstreitigkeiten und sonstige Auseinandersetzungen, die fiir die Beurteilung
der Vermdgens-, Schulden-, Ertrags- und Finanzlage von Bedeutung werden im
Anhang angegeben.

Stérungen oder wesentliche Mangel des rechnungslegungsbezogenen internen
Kontrollsystems lagen am Stichtag und liegen auch zurzeit nicht vor.

Pinneberg, den 23.09.2021

Urte Steinberg

Blrgermeisterin der Stadt Pinneberg

Anlagen:

Unterzeichnetes Exemplar des Jahresabschlusses 2020
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Verantwortliche Ansprechpartner*innen

Erster Stadtrat Stefan Bohlen
E-Mail: bohlen@stadtverwaltung.pinneberg.de

FD 20 - Fachdienst Finanzen - Christine Lenk Bilanzbuchhalterin (IHK)
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ALLGEMEINES

Rechtliche Grundlage

Die Stadt Pinneberg ist nach Art. 28 Abs. 2 Grundgesetz und § 1 Gemeindeordnung Schleswig-
Holstein eine Gebietskdrperschaft, der das Recht der freien Selbstverwaltung in den eigenen An-
gelegenheiten gewahrt wird. Die Stadt Pinneberg ist nach § 2 Gemeindeordnung berechtigt und
im Rahmen ihrer Leistungsfahigkeit verpflichtet, in ihrem Gebiet alle 6ffentlichen Aufgaben in ei-
gener Verantwortung zu erfiillen, soweit die Gesetze nicht ausdrticklich etwas anderes bestimmen.

Haftung und Insolvenzfahigkeit der Stadt Pinneberg

Die Stadt Pinneberg besitzt als Gebietskérperschaft nach der Gemeindeordnung die Rechts- und
Geschaftsfahigkeit und haftet flir ihre Organe und gesetzlichen Vertreter nach den Vorschriften
der §§ 31, 89 und 278 BGB.

Die Gemeindeordnung befasst sich in § 131 Abs. 2 mit der Insolvenzfahigkeit von Gemeinden. Die
Feststellung der Gemeindeordnung ist kurz und eindeutig und besagt, dass Uber das Vermdgen
einer Gemeinde kein Insolvenzverfahren stattfinden kann. Nach dieser gesetzlichen Regelung
kann eine Kommune zwar Uberschuldet sein, aber eine Pflicht unter bestimmten wirtschaftlichen
Bedingungen ein Insolvenzverfahren einzuleiten, besteht nicht. Auf die verfassungsrechtliche
Pflicht des Landes, den Kommunen eine angemessene Finanzausstattung zur Verfiigung zu stel-
len, wird hingewiesen. Ebenso bedarf ein Glaubiger der Gemeinde eine Zulassungsverfligung der
Kommunalaufsicht, um eine Zwangsvollstreckung wegen einer Geldforderung einleiten zu dirfen
(§ 131 Abs. 1 Gemeindeordnung).

Organisation (Stand 01.12.2020)

Blrgermeisterin Urte Steinberg
Erster Stadtrat Stefan Bohlen
Fachbereich Innerer Service Maren Uschkurat
Fachbereich Blirgerservice Michael Artus
Fachbereich Stadtentwicklung Klaus Stieghorst

Fachbereich Bildung, Kultur und Sport Heiner Koch
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VERMOGENSSTRUKTUR

31.12.2019 31.12.2020 Veranderung

TE % TE % TE

AKTIVA
Langfristig gebundenes
Vermoégen
Anlagevermogen 236.093,72 | 93,48 | 246.058,09 | 91,56 9.964,37
Immaterielle 457,45 0,18 526,46 0,2 69,01
Vermdgensgegenstande
Sachanlagen 206.230,55 81,66 216.250,24 80,46 10.019,69
Finanzanlagen 29.405,72 11,64 29.281,39 10,9 -124,33
Mittel- und kurzfristig
gebundenes Vermogen
Umlaufvermogen 10.925,44 4,33 16.078,82 5,98 5.153,38
Vorrate, unfertige und 4.000,66 | 1,62 | 111915 | 042 -2.971,51
fertige Erzeugnisse
Forderungen und sonstige 6.736,76 | 2,67 | 818874 | 3,04 1.451,98
Vermogensgegenstande
Liquide Mittel 98,01 0,04 6.770,91 2,52 6.672,90
ARAP - Aktive
Rechnunasabarenzun 5.531,71 2,19 6.622,22 2,46 1.090,51
Bilanzsumme 252.550,87 100 268.759,13 100 16.208,26

Die Vermdgenslage der Stadt Pinneberg hat sich im Berichtszeitraum verbessert. Die Bilanzsumme
betragt 268.759,13 T€. Das Jahresergebnis betragt 7.711,94 T€. Dies stellt im Vergleich zum Vor-
jahr eine Verbesserung um 3,95 Mio. € dar.

Die Stadt Pinneberg investiert weiterhin in ihre Infrastruktur: notwendige BaumaBnahmen - insbe-
sondere im Bereich der Schulen und Kindergarten sowie andere infrastrukturelle MaBnahmen -
werden zukiinftig daflir sorgen, dass die Abschreibungen neben den Zinsen fiir aufgenommene
Kredite wesentliche Kostentreiber sein werden. Die Liquiditat wird auch weiterhin massiv durch
Rickzahlungsverpflichtungen von Krediten beeinflusst.

Das Anlagevermdgen ist um 9.964.37 T€ gestiegen.

Die Position Aktive Rechnungsabgrenzung hat sich um 2,46% leicht erhoht und belduft sich zum
Jahresende auf 6,62 Mio. €.
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KAPITALSTRUKTUR
31.12.2019 31.12.2020 Veranderung

TE % TE % TE
PASSIVA
Eigenkapital 75.483,77 | 29,89 | 83.209,01 [30,96| 7.725,24
Riicklagen 57.190,21 | 22,65 | 57.190,21 | 21,28 0
Sonderriicklagen, 369,51 0,15 382,71 0,14 13,2
Gewinnrticklagen
Ergebnisvortrag, 14.162,12 | 5,61 | 17.924,15 | 6,67 3.762,03

Gewinn-/ Verlustvortrag

Jahresiiberschuss 3.762,03 1,49 7.711,94 2,87 9.949,91

62.156,26 | 24,61 | 63.992,86 |23,81| 1.836,60

Sonderposten

25.593,89 (10,13 | 26.755,24 | 9,96 1.161,35

Riickstellungen

88.888,51 | 35,2 | 94.345,25 |35,10| 5.456,74

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus Kreditauf- 60.743,47 | 24,05 | 63.080,25 | 23,47 2.336,78

nahmen
Kassenkredite 11.677,96 4,62 20.000,00 7,44 8.322,04
Verbindlichkeiten aus 14.806,50 5,86 9.325,69 3,47 -5.480,81

Lieferungen und Leistungen

Transferverbindlichkeiten 306,22 0,12 601,08 0,22 294,86

Sonstige Verbindlichkeiten 1.354,35 10,54 dosi2 23 e -16,12
PRAP - Passive Rechnungsab- 428,33 017 456,77 017 28,44

grenzung

252.550,87 | 100 |268.759,13 | 100 | 16.208,26

Bilanzsumme

Die Kapitalstruktur ist gegentiber dem Vorjahr erneut gestiegen.

Nach wie vor verfligt die Stadt Pinneberg Uber ein gutes Eigenkapital und erzielt mit 7,71
Mio. € ein positives Ergebnis.

Die Sonderposten sind von 62,15 Mio. € auf 63,99 Mio. € gestiegen, insgesamt um 1,83 Mio.
€.

Die Verbindlichkeiten in 2020 sind im Vergleich zum Vorjahr um 5,46 Mio. € gestiegen. Die
Verbindlichkeiten gegentiber offentlichen Bereichen wurden um 0,62 Mio. € abgebaut und
belaufen sich zum Stichtag auf 2,21 Mio. € (2,82 Mio. € im Vorjahr).
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Die Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten sind im Vergleich zum Vorjahr gestiegen und
belaufen sich zum Stichtag auf 60,87 Mio. € (57,92 Mio. € im Vorjahr). Die Verbindlichkeiten aus
Kassenkrediten betragen 20,00 Mio. € und beziehen sich nicht, wie im Vorjahr auf einen Kontokor-

rentkredit.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sinken deutlich um 5,48 Mio. € und belau-
fen sich auf 9,33 Mio. €. Die Verbindlichkeiten aus Transferleistungen haben sich um 0,29 Mio. €

leicht erhdht. Die sonstigen Verbindlichkeiten sinken um 0,02 Mio. €.

Die passiven Rechnungsabgrenzungspositionen erhéhen sich um 0,02 Mio. €.

KENNZAHLEN

1.1  Grad der Unabhangigkeit (Eigenkapitalquote):

31.12.2019 31.12.2020
Grad der finanziellen Unabhangigkeit 29,89% 30,96%
(Eigenkapitalquote)
= _Eigenkapital X 100 75.483,87 T€| 83.209,01 T€

Gesamtkapital 252.550,87 T€| 268.759,13 T€
Betriebswirtschaftliche Eigenkapitalquote 54,50% 54,77%
Unter Beriicksichtigung der Sonderposten aus Zuschiissen
und Beitragen
75.483,87 T€| 83.209,01 T€
= (Eigenkapital + Sonderposten) x 100% 62.156,26 T€| 63.992,86 T€

40.000.000,00

Gesamtkapital 252.550,87 T€| 268.759,13 T€
Eigenkapital

100.000.000,00

80.000.000,00 /\____,,

60.000.000,00

20.000.000,00

0,00 T

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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1.2  Grad der Verschuldung

31.12.2019

31.12.2020

Fremdkapitalquote

45,33%

45,06%

= Fremdkapital X 100 %
Gesamtkapital

114.482,41 T€
252.550,87 T€

121.100,49 T€
268.759,13 T€

Anteil des langfristigen Fremdkapitals

32,95%

32,24%

= langfr. Fremdkapital X 100 %

Gesamtkapital

83.217,78 T€
252.550,87 T€

86.657,64 T€
268.759,13 T€

Anteil des kurzfr. Fremdkapitals

12,38%

12,82%

= kurzfr. Fremdkapital X 100 %

Gesamtkapital

31.264,63 T€
252.550,87 T€

34.442,86 T€
268.759,13 T€

Fremdkapitalquote

50%

45% \/\
~_

40%

oA

35%

2011 2012 2013 2014 2015

2017 2018 2019

2020

2. Beurteilung der Anlagenfinanzierung (Investierung)

31.12.2019

31.12.2020

Deckungsgrad I

58,30%

59,82%

= (Eigenkapital + Sonderposten) X 100
Anlagevermogen

137.640,13 T€

147.201,88 T€

236.093,72 T€

246.058,09 T€

Deckungsgrad II

93,55%

95,04%

= (langfr. Kap.+Eigenkapital + Sonderposten)X100

Anlagevermdgen

220.857,91 T€
236.093,72 T€

233.859,52T€
246.058,09 T€
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100%

Deckungsgrad

80% /\ /\

N

e

60%

40%

20%

0%

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Deckungsgrad | Deckungsgrad Il
3. Beurteilung der Zahlungsfahigkeit (Liquiditat):

31.12.2019 31.12.2020

Liquiditat I 0,31% 19,66%
= liquide Mittel X 100 % 98,01 T€ 6.770,91 T€
kurzfr. Fremdkapital 31.264,63 T€ 34.442,86 T€

Liquiditat II 21,58% 43,43%
= liquide Mittel + Forderungen X 100 % 6.745,45 T€ 14.959,66 T€
kurzfr. Fremdkapital 31.264,63 T€ 34.442,86 T€

Liquiditat III 34,95% 46,68%
= Umlaufvermdgen X 100 % 10.925,44 T€ 16.078,82 T€
kurzfr. Fremdkapital 31.264,63 T€ 34.442,86 T€

100%

Liquiditit

80%

60%

40% /
20%

—

— 7

/\

~— 7

0%

——Liquiditat | —— Liquiditat Il

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Liquiditat Il
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FINANZLAGE

Liquide Mittel Stadt Pinneberg
- in Mio.€ -

Der Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit hat mit einem Finanzmittellberschuss in Héhe von
6,46 Mio. inklusive der Abwicklung fremder Finanzmittel abgeschlossen. Die Erklarungen ergeben
sich aus der Ergebnisrechnung.

Der Saldo der Investitionsrechnung schloss mit einem Minus von 10,42 Mio. € ab. Die Investiti-
onseinzahlungen konzentrierten sich dabei auf Einzahlungen aus Zuweisungen und Zuschiissen in
Hoéhe von 4,04 Mio. €, Einzahlungen aus Verkaufen von Grundstlicken sind in Héhe von 0,43 Mio.
€ enthalten, die Einzahlungen aus beweglichen Anlagevermdgen betragen 0,05 Mio. €. An Rick-
flissen fir Investitionen und InvestitonsforderungsmaBnahmen erhalt die Stadt Pinneberg im Jahr
2020 0,15 Mio. €. Die Beitrage und ahnlichen Entgelten betragen 0,04 Mio. €.

Auf der Auszahlungsseite in Hohe von 15,13 Mio. € finden sich Investitionen ins bewegliche Anla-
gevermogen in Hohe von 0,61 Mio. € sowie Auszahlungen flir BaumaBnahmen in Héhe von 13,12
Mio. €. Der Erwerb von Grundstiicken begriindet einen Abfluss in Héhe von 0,05 Mio. €. Zuwei-
sungen und Zuschisse fiir InvestitionsmaBnahmen betragen 1,35 Mio. €.

Investitionskredite wurden 2020 in Héhe von 6,88 Mio. € aufgenommen, die Tilgung entsprach
4,56 Mio. €. Ein Kassenkredit wurde in H6he von 20,0 Mio. € aufgenommen, der eingerdumte
Uberziehungsrahmen mit 35 Mio. € wurde nicht ausgenutzt. In der mittelfristigen und langfristigen
Planung wird ein Anstieg der Investitionsverbindlichkeiten bertcksichtigt. In den kommenden Jah-
ren sollen die Tilgungen die Neuaufnahmen an Investitionskrediten nicht tbersteigen.

Notwendige MaBnahmen, die den Kreditbedarf weiterhin hochhalten, sind im Prognosebericht
dargestellt. Nur zum Teil werden diese durch Férdermittel mitfinanziert und/oder entlasten durch
Miete die Hohe der jahrlich aufzunehmenden Investitionskredite.

Eine Entschuldung ist friihestens nach Fertigstellung dieser MaBnahmen wahrscheinlich.
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PRO-KOPF-VERSCHULDUNG

-2.500,00 €
-2.300,00 € /
-2.100,00 € N\ /
-1.900,00 € / \\//
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42.500 /
42.000 \/

41-500 T T T T T T T 1
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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INVESTITIONSKREDITBESTAND PRO EINWOHNER

Investitionskredite werden aufgenommen, um mit den hieraus zuflieBenden finanziellen Mitteln
eine geplante Investition zu finanzieren. Sie haben im Unterschied zu Kassenkrediten i.d.R. eine
vergleichsweise lange Laufzeit.

-1.500,00 €

-1.400,00 € /

-1.300,00 € /A\ //
-1.200,00 € / \/\/
-1.100,00 € /

-1.000,00 €
\’

-900,00 €

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

KASSENKREDITBESTAND PRO EINWOHNER

Kassenkredite werden — im Gegensatz zu Investitionskrediten — fiir laufende, konsumtive Auszah-
lungen (z.B. Personal, Sachaufwendungen) aufgenommen und sind folglich nicht durch Vermé-
genswerte gedeckt.

-500,00 €

-400,00 € /

-300,00 € -

-200,00 € \/

-100,00 €

0,00€ 1 1 1 1 1 J
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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JAHRESERGEBNIS IN DER ENTWICKLUNG
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ERTRAGSLAGE

Ergebnis

2020 in

Mio. €
Steuern und ahnliche Abgaben (40) 54,55
Zuwendungen und allgemeine Umlagen (41) 18,06
sonstige Transferertrige (42) 0,02
Gffentlich-rechtliche Leistungsentgelte (43) 3,77
privatrechtliche Leistungsentgelte (440-447) 0,65
Kostenerstattungen und Kostenumlagen (448-449) 7,26
sonstige ordentliche Ertrage (45) 5,30
Bestandsveranderungen (472) 0,00
Personalaufwendungen (50) 15,99
Versorgungsaufwendungen (51) 0,29
Aufwendungen fiir Sach- u. Dienstleistungen (52) 13,28
bilanzielle Abschreibungen (57) 6,31
Transferaufwendungen (53) 31,58
sonstige ordentliche Aufwendungen (54) 14,42
Finanzertrage (46) 1,39
Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen (55) 1,40
auBerordentliche Ertrage (49) 0,00
auBerordentliche Aufwand (59) 0,00
Ertrége aus internen Leistungsbeziehungen (471) 0,14
Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen (581) 0,14

Die Ertragslage der Stadt Pinneberg ist im Jahr 2020
zufriedenstellend und besser als geplant. Das Haus-
haltsjahr schlieBt mit einer Uberdeckung von 7,71
Mio. €.

MaBgeblich wird das Ergebnis auf der Ertragsseite
durch die Positionen Steuern und Abgaben (54,55
Mio. €) sowie Zuwendungen und allgemeine Umla-
gen (18,06 Mio. €) beeinflusst.

Allerdings stehen den Ertrédgen auch Aufwendungen
gegenliber. Bei den Transferleistungen (31,58 Mio.
€) handelt es sich im Wesentlichen um Gelder fir
Kindergarten und Jugendhilfe, sowie Soziales (11,34
Mio. €). Die Kreisumlage ist mit 18,68 Mio. € enthal-
ten, die Gewerbesteuerumlage betrug 1,49 Mio. €.

Den nachsten wesentlichen Kostenblock stellen die
Personalkosten mit 15,99 Mio. € dar, hinzu kommen
die Versorgungsaufwendungen mit 0,29 Mio. €.

Die Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen
betrugen 13,28 Mio. €. Die Gesamtaufwendungen
fir sonstige ordentliche Aufwendungen schlieBen
mit gesamt 14,42 Mio. €.

Abschreibungen betragen im Jahr 2019 6,31 Mio. €.

Die Zinsaufwendungen von 1,40 Mio. € stellen die Leistungen fiir die Periode da, dem stehen
Zinsertrage in Hohe von 1,39 Mio. € gegeniiber. Die internen Leistungsbeziehungen gleichen sich

aus.
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DAS WICHTIGSTE AUS 2020 IN KURZE

Der Gewerbesteuersatz betragt nach wie vor 390 %. Die Gewerbesteuereinnahmen sinken um 1,0
Mio. € bedingt durch die Auswirkungen der Coronakrise. Weiterhin verfolgt Pinneberg das Ziel
mehr Gewerbe anzusiedeln konsequent. Mit einem Gesamtumsatz von 17,4 Mio. € ist die Gewer-
besteuer eine der wesentlichen Einnahmequellen der Stadt Pinneberg, nach den Zuweisungen
vom Bund und Land an Einkommen- und Umsatzsteuer mit 26,05 Mio. €.

Durch die ErschlieBung neuer Grundstiicke kann Pinneberg auch im Bereich der Grundsteuer B
Zuwachse verzeichnen: Die Einnahmen schlieBen mit 7,92 Mio. € und steigen im Vergleich zum
Vorjahr noch einmal leicht an. Der Hebesatz liegt im Jahr 2020 bei 450 % und ist seit 2016 kon-
stant geblieben.

Den Gesamtertragen in Héhe von 89,6 Mio. € stehen Aufwendungen in Héhe von 81,8 Mio. € ge-
geniber.

Die Transferaufwendungen schlieBen mit 31,5 Mio. € und liegen somit 1.395 T€ unter dem Plan.
Sie sind im Vergleich zum Vorjahr auch um fast 300 T€ gesunken. Die Ursache findet sich hier im
Bereich der Gewerbesteuerumlage, die mit einem Minus von 1,58 schlieft, ebenso sinken die Um-
lagen an Gemeinden und Gemeindeverbdnde. Die Ersparnisse werden zum groBten Teil durch die
Position ,,Zuschiisse an Ubrige Bereiche" aufgezehrt.

Der Block der Personalaufwendungen sinkt um 0,3 Mio. €, wesentlich bedingt durch die enthalte-
nen Versorgungsaufwendungen, die nicht wie im letzten Jahr durch hohe Zufiihrungen belastet
wurden.

Das Finanzergebnis schlieBt mit einem Minus von 16 T€. Hier kommen der Stadt Pinneberg die
niedrigen Zinsen zu Gute, denn durch die Schulbau- und Kindergartensanierungen benétigt die
Stadt Pinneberg mehr Liquiditat als sie selbst generiert und muss auf Kredite zurtickgreifen. Diese
werden auch zukiinftig das Finanzergebnis belasten.

Die Leitung flir den Fachbereich I wurde an Frau Maren Uschkurat neu vergeben.

Die Digitalisierung schreitet auch im Jahr 2020 voran, so dass die Stadt Pinneberg im Jahr 2021
bereits in den Schulungen zum neuen System ist.

Im Fachdienst Finanzen wurde die Umsetzung des Steueradnderungsgesetzes 2015 (= Umsatz-

steuer-Projekt) und des Anwendungserlasses zu § 153 AO (= Aufbau Tax Compliance) in Angriff
genommen.
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PLAN-IST-VERGLEICH

Die Verwaltung ging bei der Planung von einem deutlich schlechteren Ergebnis aus. Der Abschluss
ist um 11,66 Mio. € besser ausgefallen als nach der fortgeschriebenen Veranschlagung angenom-
men.

Ertrage Plan /Ergebnis
50.000.000,00 0
40.000.000,00
30.000.000,00
20.000.000,00
10.000.000,00 -
it | B _ I I |
41 43 448-449 45

]

Auf der Ertragsseite belaufen sich die Abweichungen summiert auf ein Plus von 0,32 Mio. €. Hier
sind vor allem die Steuern und ahnliche Abgaben um 2,68 Mio. €, sowie Kostenerstattungen und
Kostenumlagen um 1,12 Mio. € hoher als erwartet ausgefallen. Daflir schlossen die sonstigen Er-
trége mit einem Minus von 1,94 Mio. € und die 6ffentlich-rechtlichen Leistungsentgelte fielen um
0,72 Mio. € geringer aus.

Auf der Aufwandsseite liegen die summierten Abweichungen um 11,83 Mio. € unter den Planan-
nahmen. Die Personalaufwendungen waren in der Planung um 0,22 Mio. € zu niedrig, daflr die
Versorgungsaufwendungen um 0,81 Mio. € zu hoch veranschlagt. Die Aufwendungen flir Sach-
und Dienstleistungen treten auch nicht in der geplanten Héhe ein und brachten einen niedrigeren
Aufwand in H6he von 5,85 Mio. €. Auch im Bereich der sonstigen Aufwendungen wurden 4,86
Mio. € weniger ausgegeben.
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Aufwendungen Plan/Ergebnis

30.000.000,00 -
27.000.000,00
24.000.000,00
21.000.000,00 -

18.000.000,00 |
15.000.000,00 -
12.000.000,00 -
9.000.000,00 -
6.000.000,00 |
3.000.000,00 - .
0,00 - -__

F Plan 15.775.900,00 |

B Ergebnis | 15.995632.23

.‘I

18.687.000.00| 5.439.400.00| 32.962.000,00| 17.802.000.00
13.284.342.95| 6.311.964,72| 31.576.401.01| 14.417.000.35

l.l hl
-\.J
“

|.-J

Im Bereich der Abschreibung verzeichnet die Stadt Pinneberg eine Abweichung in Héhe von +0,87
Mio. €, begriindet durch die Investitionen im Bereich Schulen und der Fertigstellung der Westum-
gehung.

Die Transferaufwendungen fallen um 1,39 Mio. € niedriger aus als geplant.
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PROGNOSEBERICHT

Wahrend der Jahresabschluss grundsatzlich vergangenheitsbezogen ist, sind in den Lagebericht
auch zukunftsorientierte Elemente einzubeziehen. Dies ist im Folgenden berlicksichtigt.

Die Stadt Pinneberg hat sich zum Ziel gesetzt, die Ansiedlung von neuen Unternehmen im Stadt-
gebiet aktiv voranzutreiben, um ein nachhaltiges und wachsendes Gewerbesteueraufkommen zu
sichern. Daher werden laufend zahlreiche Gesprache mit interessierten Gewerbetreibenden und
ansassigen Firmen geflihrt sowie zunehmend mehr Gewerbeflachen ausgewiesen und an Gewer-
betreibende verauBert. Die MaBnahmen zeigen mit der beginnenden Vermarktung von Flachen im
Gewerbegebiet Missentwiete erste Erfolge. Auch auf dem ehemaligen ILO-Gelénde sind bereits
deutliche Baufortschritte zu erkennen. Eine (Neu-)Bebauung des Ossenpadds, des Rehmenfelds
und am Gehrstiicken ist in Planung. Daneben wird die Bebauung von Brachflachen (Gewerbefla-
chen in privater Hand) geférdert.

In den nachsten Jahren wird daneben weiterhin die Schulentwicklung im Vordergrund stehen.
Neben der fortschreitenden Gebdudesanierung und der Schaffung weiterer Schulmensen wird der
Aufbau einer W-LAN-Infrastruktur und die Ausstattung mit digitaler Hardware an allen Pinneber-
ger Schulen vorangetrieben. Als weitere MaBnahmen werden der Ausbau des Bahnhofsumfeldes,
die Sanierung von Sportstatten, der Neubau mehrerer Kindertagesstatten, die Sanierung der be-
stehenden und der Bau einer neuen Obdachlosenunterkunft sowie die Sanierung der StraBen,
Rad- und FuBwege und Briicken, hier insbesondere der Briicke Uber die Pinnau an der Friedrich-
Ebert-StraBBe, verfolgt. Durch Férdermittel des Bundes kann zudem der Umbau der Ernst-Paasch-
Halle in ein Kulturzentrum kurzfristig ermdglicht werden und so zur kulturellen Vielfalt beitragen.

Durch das stetige Wachstum in fast allen Bereichen der Stadt Pinneberg wird es auch notwendig,
die bestehende Standortstruktur der Freiwilligen Feuerwehr anzupassen. Hierzu wird derzeit der
Feuerwehrbedarfsplan (berarbeitet. Im Anschluss soll eine Machbarkeitsstudie die Mdglichkeiten
zur Umsetzung aufzeigen und detailliert betrachten.

Bereits im Herbst 2019 hat sich die Stadtverwaltung auf den Weg gemacht, die ,Digitale Trans-
formation der Verwaltung" voranzubringen. Hierzu wurde Anfang 2020 das Projekt ,Masterplan
Digitale Transformation® aufgesetzt. Ziel war es, eine Uberarbeitete Digitalstrategie flr Pinneberg
zu entwickeln und ab 2020 die Einflihrung digitaler Tools zur Optimierung der Geschaftsprozesse
zu koordinieren. Die Stadt Pinneberg hat sich bis Ende 2022 zum Ziel gesetzt, alle Bereiche der
Kernverwaltung auf eine digitale Aktenflihrung umzustellen.

In welchem Tempo es bei den stadtischen Investitionen generell vorangehen wird, wird neben
den personellen und organisatorischen Kapazitaten pragend auch durch die Héhe der stadtischen
Kreditgenehmigung und die Genehmigung der stadtischen Verpflichtungsermachtigungen be-
stimmt, welche beide vor allem von der Hohe des Defizits im Ergebnisplan und der Erflillungsquo-
te der Stadt Pinneberg abhangen.

Die Entwicklung der Jahresergebnisse stellte sich in den letzten Jahren positiv dar. Vorgetragene
Jahresfehlbetrage aus alten Jahresabschlissen sind gemaB den erstellten Jahresabschliissen be-
reits seit 2016 vollstandig abgebaut. Auch das Jahresergebnis 2020 fallt wiederum deutlich besser
als erwartet aus. Besonders mafBgeblich fiir diese Entwicklung war neben dem Haushaltskonsoli-
dierungsprogramm der Vergangenheit der Umstand, dass u. a. durch die gute konjunkturelle Lage
in den vergangenen Jahren und mehrere Neuansiedlungen von Gewerbebetrieben Uber einen
Zeitraum von zehn Jahren ein stetig steigendes Gewerbesteueraufkommen zu verzeichnen war.
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Diese Entwicklung wird durch die Corona-Pandemie nunmehr einen Dampfer erhalten. Wahrend
im 1. Nachtragshaushalt 2021 fiir das Jahr 2021 noch eine einmalige weitere Erhéhung der Ge-
werbesteuern auf 18,2 Mio. € gegentiber dem Jahresabschluss 2020 (17,4 Mio. €) geplant wurde,
wird flr die mittelfristige Planung defensiv ein Riickgang auf 17 Mio. € prognostiziert.

Die Auswirkungen der Corona-Pandemie sind daneben auch in vielen weiteren Bereichen spirbar,
beispielsweise durch verstarkte Reinigungs-, Sicherungs- und KontrollmaBnahmen, durch Ausfalle
von Markten und Veranstaltungen, durch die zeitkritische Digitalisierung der Gremienarbeit und
den Ausbau der HomeOffice-Mdglichkeiten oder durch die deutliche Zunahme von Stundungsan-
tragen insb. im Bereich der Grundsteuer. Quer durch die Stadtverwaltung sind somit zahlreiche
zusatzliche Belastungen oder Mindereinnahmen entstanden. Zwar werden durch Bund bzw. Land
Teile der Gewerbesteuerausfalle fir 2021 und 2022 und der Mehraufwendungen im Zusammen-
hang mit der Corona-Pandemie ausgeglichen, jedoch kénnen diese Kompensationen nur einen Teil
der bereits eingetretenen zusatzlichen Bedarfe ausgleichen. Eine Kompensation der zukilinftigen
Mehrbedarfe ist momentan noch nicht in Sicht.

In der mittelfristigen Ergebnisplanung wird daher nach Stand des 1. Nachtragshaushaltes 2021
jahrlich ein deutliches Defizit zwischen 5,9 Mio. € und 9,8 Mio. € entstehen und die Ergebnisriick-
lage sukzessive aufzehren. Ein Ausgleich weiterer Jahresfehlbetrage wird danach nur gegen das
Eigenkapital der Stadt mdglich sein.

Neben der Corona-Pandemie muss zudem noch ein weiterer Unsicherheitsfaktor fiir die zukiinfti-
gen Haushalte beachtet werden, der eher flr Zeitrdume nach der mittelfristigen Planung relevant
werden wird:

Im 1. Nachtragshaushalt 2021 missen wiederum alle Investitionen und InvestitionsfordermaB-
nahmen der Stadt Pinneberg wie bereits in den letzten Jahren (ber neue Kredite gedeckt werden,
soweit keine Investitionszuschiisse von Dritten gezahlt werden. Die Verschuldung der Stadt Pin-
neberg steigt entsprechend der Nettokreditaufnahme an. Die anhaltende Niedrigzinsphase be-
ginstigt die Investitions- und Kassenkreditaufnahme. Jedoch besteht die Gefahr, dass dieses
niedrige Niveau nicht von Dauer sein wird. Zukinftige politische Entscheidungen mit den daraus
resultierenden Entwicklungen der Kapitalmarkte stellen ein wachsendes Risiko fiir die kinftige
Zinsentwicklung dar. Hieraus ergibt sich, dass bei weiterhin zunehmenden Volumen an Investiti-
ons- und Kassenkrediten und bei steigendem Zinsniveau, ein deutlich héherer Zinsaufwand eintre-
ten wirde.

Auf beide Herausforderungen muss in der Haushaltsplanung zukiinftig verstarkt reagiert werden:

Wahrend in der Vergangenheit regelmaBig deutlich héhere MaBnahmenvolumina sowohl im Er-
gebnisplan als auch bei den Investitionen geplant wurden als tatsachlich umsetzbar waren (mit
der Folge niedrigerer Erfillungsquoten und hdherer Plan-Ist-Abweichungen), sollte zukiinftig eine
weitgehende Beschrankung auf die Planung der tatsachlich durchfiihrbaren MaBnahmen etabliert
werden, um sicherzustellen, dass die fiir die Stadtentwicklung besonders dringlichen Vorhaben im
Haushalt genehmigungsfahig beriicksichtigt werden kénnen.

Daher ist ab dem Haushalt 2023 im Ergebnisplan eine Mittelanmeldung durch die Fachbereiche
mit Budgetobergrenzen unter Berlicksichtigung der Ergebnisse der Vorjahre vorgesehen. Bei den
Investitionen muss die bereits bestehende Priorisierung der Investitionsbedarfe durch Verwaltung
und Politik noch konsequenter betrieben werden.

Im Rahmen einer interfraktionellen Arbeitsgruppe zwischen Politik und Verwaltung werden zudem
seit Januar 2020 laufend KonsolidierungsmaBnahmen entwickelt und fortgeschrieben, welche das
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bisherige Konsolidierungskonzept II auf Basis des Ende 2019 (Evaluation) endenden Konsolidie-
rungsvertrages mit dem Ministerium fiir Inneres, landliche R&ume und Integration abldsten. Diese
MaBnahmen mussen entsprechend der jeweiligen Planung der MaBnahmen kontinuierlich umgesetzt
werden. Sie missen zudem ebenfalls noch deutlich ausgeweitet werden, notfalls auch durch unan-
genehme Entscheidungen, damit die Stadt an ihrem Ziel festhalten kann, trotz Corona zumindest
im Ergebnisplan so zligig wie moglich planerisch zu einer ,schwarzen Null" zu gelangen.

Es liegt in der Hand von Verwaltung und Politik diesen Weg gemeinsam konsequent einzuschlagen,
damit die Stadt Pinneberg ihre eingeschlagene positive Entwicklung fortsetzen und sich dauerhaft
zukunftsfahig aufstellen kann.

Pinneberg, den 23.09.2021

Urtg/S /

- Burgérmeisterin/-
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PERSONALBERICHT 2020

Der beigefligte Personalbericht 2020_02 ist zugleich integraler Bestandteil dieses Berichtes.
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0. Ergebnisse in Kirze

Die Ratsversammlung hat in ihrer Sitzung am 03.09.2020 beschlossen, dass der jahrliche,
.grode“ Personalbericht zukinftig zum Stichtag 31.12. eines jeden Jahres erstellt werden soll.
Die drei anderen, ,kleinen“ Personalberichte sollen zu den Stichtagen 28.02., 30.06. und
31.10. erstellt werden.

Da der jahrliche Personalbericht 2020 mit Stichtag 29.02.2020 bereits vorliegt, war nunmehr
fur das Jahr 2020 eine 2. Fassung mit dem Stichtag 31.12.2020 zu erstellen, in dem somit der
Berichtszeitraum 01.03.2020 - 31.12.2020 erfasst wird.

Im Folgenden werden die wichtigsten Ergebnisse des Personalberichtes zusammenfassend
dargestellt.

Die Mitarbeiterzahl der Stadt, also Kernverwaltung und KSP zusammen, betrug am
31.12.2020 448 Personen und ist gegenuber dem letzten Bericht mit Stichtag 29.02.2020
von 435 um 13 Personen angestiegen. Der prozentuale Anstieg betrug somit 3,0 %.
Nachdem in den Jahren 2003 — 2013 insgesamt fast 50 Stellen abgebaut worden sind, ist
die Anzahl der Stellen seit 2014 und die Zahl der Mitarbeiter*innen seit 2016 wieder ge-
stiegen.

Dies trug vor allem den Arbeitstiberlastungen und einer ordnungsgemafen Aufgabener-
ledigung in einigen Bereichen der Verwaltung Rechnung.

Zudem sind in vielen Bereichen neue Aufgaben aufgrund gesetzlicher Regelungen oder
durch politische Beschlisse hinzugekommen, die nur mit zusétzlichen Stellen bewaltigt
werden kénnen.

Ziel:

Die Neuschaffung bzw. die Aufstockung von Stellen soll weiterhin der in einigen
Bereichen bestehenden Arbeitstiberlastung der Verwaltung entgegenwirken und dazu
beitragen, dass die Verwaltung ihre Aufgabenwahrnehmung ordnungsgemafd erledigen
kann. Der im Jahr 2020 fertiggestellte Masterplan Digitale Transformation der Verwaltung
geht nunmehr nach und nach in die Umsetzung. In einem Zeitraum von rund 5 Jahren
werden erste Digitalisierungsprozesse und -projekte angestoRen und abgeschlossen.
Hierzu z&hlen u. a. die Einfuhrung der elektronischen Aktenfihrung, des E-
Rechnungseingangs, eines neuen Mangelmelders, der Relaunch der Homepage, die
Ausweitung des Onlinetermintools sowie die Einfuhrung weiterer Online-Dienste insbe-
sondere vor dem Hintergrund des Onlinezugangsgesetzes. Weitere Projekte sind im Lau-
fe des Jahres, z. T. Corona-bedingt hinzugekommen. Hierzu gehéren eine Videokonfe-
renzlésung, die auch im Kontext digitaler Gremiensitzungen zum Einsatz kommt, die
Ausweitung der Home-Office-Kapazitaten, die Implementierung des Burgerportals im
Rahmen des Relaunches der Homepage sowie u. a. der Govii Chatbot.

Daruiber hinaus ist Pinneberg im Jahr 2020 eine von neun Digitalen Modellkommunen in
Schleswig-Holstein geworden. Im Zuge dessen hat die Stadt eine Férderung in Héhe von
rund 100.000 € erhalten, die fur die Fortschreibung des Masterplans Digitale Transforma-
tion hin zu einem Smart City Konzept unter Einbindung und Beteiligung der Birger*innen,
Vereine, Verbande, Institutionen und Unternehmen in Pinneberg eingesetzt werden sol-
len. Leider konnten aufgrund der Corona-Pandemie erste fiir 2020 geplante Beteiligungs-
formate nicht stattfinden.

Auch die Digitalisierung an Schulen nimmt weiter Fahrt auf — z. B. im Hinblick auf die Er-
richtung einer IT-Infrastruktur an Schulen sowie die Bereitstellung von Endgeréten fur di-
gitales Lernen. Auch hier wurde mit Hilfe weiterer Férderprogramme des Bundes und des
Landes Corona-bedingt weiter aufgestockt. Aufgrund zusatzlicher Aufgaben und generell
steigender Anforderungen ist daher auch weiterhin weiteres Fachpersonal, insbesondere
auch in den Querschnittsbereichen, erforderlich.



Zudem wurde 2019 der Klimanotstand in Pinneberg ausgerufen auf dessen Basis durch
die Politik beschlossen wurde, ein Klimakonzept fur die Stadtverwaltung und den KSP er-
stellen zu lassen.

Die Personalausgaben der Stadt lagen 2020 bei insgesamt 20,9 Mio. €. Der Anstieg
gegenuber 2019 um 6,2 % bzw. 1,2 Mio. € ist zum einen auf die Besoldungs- und Tarifer-
héhungen (ca. 200.000 €) und zum anderen auf den zwingend erforderlichen Stellenzu-
wachs (plus 16,77 Stellen) zurickzufuhren.

Ziel:

Die Einsparungen im Rahmen der Personalausgaben hatten in den vergangenen 15 Jah-
ren im Rahmen des Haushaltskonsolidierungskonzeptes hdchste Prioritdt. Ungeachtet
der Notwendigkeit, den Haushalt mit dem Ziel der Ausgeglichenheit auch weiterhin in dem
erforderlichen Ausmald zu konsolidieren und dabei die Personalausgaben auch weiterhin
kritisch zu betrachten, ist es dennoch aufgrund des demographischen Wandels, des zu-
satzlich auftretenden Fachkraftemangels und der gestiegenen Aufgaben erforderlich, die
Wiederbesetzungssperre in 2021 nach Mdglichkeit aufzuheben, respektive mafvoll an-
zuwenden. Dies soll dazu beitragen, die vorhandenen Mitarbeiter*innen bei Freiwerden
von Stellen nicht noch zusatzlich zu belasten, und um Stellen bei Bedarf nahtlos wieder-
besetzen zu kdnnen. Zusatzlich kann es bei exponierten Stellen - z. B. im Fall von Fih-
rungs- oder Schluisselpositionen - erforderlich sein, durch Uberlappungen im Rahmen von
Nachbesetzungen den Wissenstransfer in den Bereichen, in denen dies sinnvollerweise
notwendig wird, in besonderem MalRe sicherzustellen. Zudem soll auch im Kontext der
Digitalisierung durch z. B. Optimierung von Ablaufen und die Automatisierung von Pro-
zessen in den Jahren 2020 ff. vorhandenes Einsparpotential sinnvoll ausgeschopft wer-
den.

In Bezug auf die Altersstruktur haben sich im Prinzip nur geringfligige Veranderungen
gegenlber dem letzten Bericht ergeben. Das Durchschnittsalter der Mitarbeiter*innen bei
der Stadt ist erneut, wenn auch leicht gesunken (2020: 48,2 Jahre — 2019: 49,1 Jahre)
(Kernverwaltung: 46,3 Jahre in 2020, 47,6 Jahre in 2019, KSP: 51,2 Jahre in 2020, 51,4
in 2019), wobei der Riuckgang in der Kernverwaltung deutlicher ausfallt. Aufgrund der Al-
tersstruktur und des demografischen Wandels kommt der Personalbedarfsplanung eine
immer starkere und damit besondere Bedeutung zu.

Sie zeigt, dass nicht nur aktuell, sondern auch in den nachsten Jahren vor allem bei der
Besetzung von Stellen in den erzieherischen, sozialpadagogischen, technischen Berei-
chen sowie in den Verwaltungsbereichen aufgrund des Fachkraftemangels Schwierigkei-
ten auftreten kénnen. Da die Stadt bisher insbesondere nur im Verwaltungsbereich aus-
bilden konnte und somit nur begrenzt Einfluss auf die Nachwuchsfdorderung hatte und
daruber hinaus der Offentliche Dienst im Hinblick auf die Entgeltstrukturen tber wenig
Gestaltungsspielrdaume verfugt, werden insbesondere die Arbeitsbedingungen und die
(technische) Ausstattung der Arbeitsplatze eine wichtige Rolle spielen, um Personal zu
halten oder fur den 6ffentlichen Dienst zu ,gewinnen®. Allerdings ist es in 2020 erstmalig
gelungen, einen Ausbildungsplatz fir eine Erzieherin auszuschreiben und zu besetzen.

Ziel:

Das Halten und Gewinnen von Mitarbeiter*innen wird in den nachsten Jahren zunehmend
der Schlussel fur ein erfolgreiches Handeln sein. Auf der Basis der bereits bestehenden
Maflnahmen (Wiedereinsteigerinnenmal3nahme, Durchfihrung von Inhouse-Seminaren,
familienfreundliche Arbeitszeiten, vermehrte Angebote fur Home-Office und mobiles Ar-
beiten, zeitgemale Nachwuchsgewinnung usw.) sollen diese Aspekte berlcksichtigt und
weitere MalRnahmen zur Personalgewinnung und Personalbindung entwickelt und umge-
setzt werden. So soll dem Fachkraftemangel, der mittlerweile auch im Verwaltungsbe-
reich stark zu spuren ist, weiterhin durch eine gezielte und nachhaltige Nachwuchsgewin-
nung und -forderung begegnet werden. Es sollen im Verwaltungsbereich jahrlich mindes-
tens so viele Auszubildende eingestellt werden wie Verwaltungsmitarbeiter*innen aus-
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scheiden. Durch die Bereitstellung von sog. Leerstellen im Stellenplan hat die Ratsver-
sammlung ein wichtiges Signal gesetzt und der Verwaltung ein Instrument an die Hand
gegeben, um die unbefristete Ubernahme der Auszubildenden bzw. Anwartertinnen nach
erfolgreichem Abschluss der Ausbildung bzw. des Vorbereitungsdienstes zu ermdglichen.
Diese MalRnahme wird im Zusammenhang mit dem Fachkraftemangel eine zentrale Be-
deutung einnehmen. Das Modell hat sich sehr gut bewéhrt, weil auf diesem Wege den
Auszubildenden eine Ubernahme friihzeitig in Aussicht gestellt werden kann und damit
der Verwaltung Handlungsmdoglichkeiten verschafft, den Auszubildenden eine Weiterbe-
schéftigungsoption zu geben und gleichzeitig Stellenvakanzen angesichts des Fachkraf-
temangels besser zu beheben. Daher sollte an dieser Vorgehensweise festgehalten wer-
den.

Daruber hinaus wurde im nachrichtlichen Teil des Stellenplans 2019 erstmals eine Aus-
bildungsstelle fur Erzieher*innen zur Verfugung gestellt, die wie bereits oben ausgefuhrt,
zum 01.08.2020 erfolgreich besetzt werden konnte. Fur die Umsetzung der praxisinte-
grierten Ausbildung wurde mit dem Kreis Pinneberg und der Berufsschule Pinneberg eine
Kooperationsvereinbarung geschlossen, in der die Rahmenbedingungen der Ausbildung
und die Zusammenarbeit aller Beteiligten fir dieses neue Projekt festgelegt sind. Es bleibt
abzuwarten, ob die Umsetzung der praxisintegrierten Ausbildung fur Erzieher*innen er-
folgreich gelingt und wie sich dieser neue Ausbildungsplatz fur die Stadt auswirken wird.

Dartuber hinaus wurden zwei Ausbildungsstellen fiir Sozialpadagog*innen im Stellenplan
2020 eingerichtet, um auf diesem Weg dem Fachkraftemangel in diesem Bereich zu be-
gegnen. Es ist geplant, in diesem Frihjahr einen der beiden Platze auszuschreiben, um
hoffentlich zum 01.08.2021 mit dem dualen Studiengang Soziale Arbeit beginnen zu kon-
nen.

Um dem Fachkraftemangel gerade in dem in Zukunft an Bedeutung gewinnenden Bereich
der Informationstechnik und Digitalisierung Rechnung zu tragen, soll nun auch gepruft
werden, ob und unter welchen Voraussetzungen die Stadt Ausbildungsstellen im Be-
reich IT anbieten kann.

Daruiber hinaus stehen im nachrichtlichen Teil des Stellenplans neben den drei Stellen fur
Bundesfreiwillige nun auch drei Platze fir die Durchfiihrung eines Freiwilligen Sozialen
Jahres (FSJ) zur Verfligung, so dass auf diesem Weg junge Menschen sich nicht nur en-
gagieren, sondern auch die Stadt als Arbeitgeberin kennenlernen kénnen. Das Verfahren
fur die Besetzung der FSJ-Stellen im Museum und im Bereich Stadtjugendpflege lauft.
Wegen der Corona-Pandemie wurde 2021 darauf verzichtet, in der stadtischen Kinderta-
gesstatte die FSJ-Stelle auszuschreiben.

Aufgrund der Corona-Pandemie konnten die Arbeiten an der Weiterentwicklung des Per-
sonalentwicklungskonzeptes nicht in dem gewlinschten Umfang fortgesetzt werden. Ak-
tuelle Schwerpunktthemen der Arbeitsgruppe Personalentwicklung sind die Optimierung
der Weiterbildungsmaglichkeiten fir die stadtischen Mitarbeiter*innen, die Uberarbeitung
des Frauenforderplans und der Beurteilungsrichtlinien flir Beamt*innen sowie die Erarbei-
tung eines Konzeptes fur das jahrliche Mitarbeitergespréch. In Vorbereitung ist die Einfuh-
rung eines Online-Bewerbermanagements.

Ein Programm mit zahlreichen Inhouse-Seminaren, das im Februar 2020 erstmals her-
ausgegeben wurde, ist auf eine sehr grof3e und positive Resonanz gestofRen. Leider
konnten einige MalRnahmen aufgrund der Corona-Pandemie nicht stattfinden. Das Pro-
gramm fur 2021 befindet sich in Vorbereitung und wird durch Online-Seminare erganzt.

Neben dem Firmenfitnessprogramm der Firma qualitrain kdnnen die Mitarbeiter*innen der
Stadt Pinneberg seit dem 01.01.2021 das HVV-Profit-Ticket nutzen. Aktuell wird vom
Fachdienst Personal gepriift, inwieweit den Mitarbeiter*innen auch das Fahrradleasing als
besonderes Angebot unterbreitet werden kann.
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Eine Dienstvereinbarung zum Home-Office und mobiler Arbeit wurde mit dem Gesamt-
personalrat abgeschlossen und kommt sowohl den Mitarbeiter*innen der Kernverwaltung
als auch denen des KSP zugute.

Daruber hinaus wurde im Zusammenhang mit der Corona-Situation zahlreichen Mitarbei-
terfinnen kurzfristig vortibergehend ermdglicht, im Home-Office tatig zu sein. Mit Stand
24.03.2021 hat die Stadt 178 Mitarbeiter*innen die Mdglichkeit, im Home-Office zu arbei-
ten, eingeraumt. In welchem Umfang Home-Office nach dem Ende der Corona-Pandemie
noch eine Rolle spielt, bleibt abzuwarten. Es ist davon auszugehen, dass sich die Anzahl
der Mitarbeiter*innen, die auch zukiinftig das Home-Office-Angebot nutzen werden, im
Vergleich zu friheren Zeiten deutlich erh6hen wird, da viele im Home-Office eine attrakti-
ve Arbeitsform sehen.

Durch MaRRnahmen im Bereich des Gesundheits- und betrieblichen Eingliederungsmana-
gements sowie die vermehrte Ausweisung von Beamt*innenstellen méchte die Stadt ihre
Attraktivitat als Arbeitgeberin ausbauen. Attraktive Arbeitsbedingungen, wie z. B. flexible
Arbeitszeiten und -formen, die die Stadt bereits seit langem bietet, sowie die Ausweitung
der Angebote fir das Home-Office spielen dabei eine wichtige Rolle. In den Stellenaus-
schreibungen wird deshalb explizit darauf hingewiesen. Durch die digitale Transformation
(u. a. die Einfuhrung eines Dokumentenmanagementsystems (umgangssprachlich auch
als E-Akte bezeichnet), elektronischer Workflows, des elektronischen Post-Ein- und Aus-
gangs) werden zudem in den kommenden Jahren die Voraussetzungen zur Realisierung
einer vollumfassenden Méglichkeit geschaffen, mobil zu arbeiten.

Zudem wird die Gewahrung der sog. Fachkraftezulage zur Gewinnung und Bindung von
Fachkraften, insbesondere auf dem Gebiet der Informationstechnik und von
Ingenieurinnen und Ingenieuren in Einzelfallen notwendig sein, um qualifiziertes Personal
in diesen Bereichen zu finden und zu halten.

Der Frauenanteil der Stadt Pinneberg, in der gemeinsamen Betrachtung von Kernverwal-
tung und KSP, ist mit 58 % gegentber dem letzten Bericht (59,3 %) leicht zuriickgegan-
gen. In der Kernverwaltung betragt der Frauenanteil hingegen 74,6 %, beim KSP ,nur®
30,5 %.

Der Frauenanteil bei den Fihrungspositionen hat sich gegenuber dem letzten Bericht
(35,7 %) auf 40,0 % erhoht, da eine vakante Fachdienstleiterstelle mit einer Frau besetzt
wurde. In der Kernverwaltung sind 10 von 24 Leitungsstellen mit Frauen besetzt (=
41,7 %), beim KSP verteilen sich die Fihrungspositionen auf 4 Manner und 2 Frauen.

Ziel:
Der Frauenanteil in Fiihrungspositionen soll auf mindestens 50 % erhoht werden. Der An-
teil von Frauen und Mannern soll insgesamt angeglichen werden.

Das Ziel, die Zahl der befristeten Arbeitsvertrage maoglichst zu verringern, konnte 2020
erreicht werden, da die Zahl erneut gesunken ist, und sich mittlerweile auf 14 reduziert
hat.

Ziel:

Das Ziel, die Zahl der befristeten Arbeitsvertrdge zu reduzieren bzw. maoglichst niedrig zu
halten, bleibt bestehen und soll verstetigt werden. Die Mdglichkeit, vollstindig auf befris-
tete Arbeitsvertrage zu verzichten, ist aufgrund von temporér auftretenden Vertretungssi-
tuationen (z. B. im Fall von Elternzeit, befristeter Teilzeit) schwierig bis nicht moglich.

Die krankheitsbedingte Fehlzeitenquote ist im vergangenen Jahr sowohl in der Kern-
verwaltung als auch beim KSP wieder gesunken. (Kernverwaltung: 2019 — 7,1 %, 2020 —
6,3 %. Beim KSP ist die Quote gegeniber 2019 (10,2 %) leicht gesunken und betrug
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2020 10,0 %. Die Quote der Langzeiterkrankten, also der Mitarbeiter*innen, die mehr als
30 Arbeitstage im Jahr fehlen, ist jeweils darin enthalten.

Ziel:

Das Gesundheitsmanagement soll aus diesem Grund sowohl in der Kernverwaltung als
auch beim KSP weiterhin als wichtiger Arbeitsschwerpunkt bestehen bleiben bzw. ver-
starkt werden. Neben zahlreichen Veranstaltungen und Mafinahmen, die in den letzten
Jahren regelmafiig durchgefuhrt wurden, sind weitere Ma3nahmen zur betrieblichen Ge-
sundheitsférderung in Vorbereitung. Leider konnte 2020 der Gesundheitstag, der fir No-
vember 2020 fur die Mitarbeiter*innen der Kernverwaltung und des KSP geplant war und
der sich in den letzten Jahren einer grof3en Resonanz erfreut hat, aufgrund der Corona-
Pandemie nicht stattfinden.

In 2021 soll jedoch erneut ein Gesundheitstag durchgefiihrt werden, wenn die aktuelle Si-
tuation es zulasst. Ggf. kann der Gesundheitstag kiinftig in Form digitaler/virtueller Ange-
bote weiter ergéanzt werden.

Aufgrund der eingeschrankten Moglichkeit, Prasenzveranstaltungen durchzufihren,
nimmt die Stadt von Mitte April bis Mitte Juni 2021 am sog. tappa-Lauf statt. Der tappa-
Lauf ist ein 60-tagiger bundesweiter Gehwettbewerb, bei dem sowohl Firmen mit ihren
Mitarbeiter*innen als auch Einzelpersonen oder Teams virtuell von Emden nach Wester-
land gehen und untereinander in Wettstreit treten kénnen. Dabei werden mittels eines
Schrittzahlers die zuriickgelegten Schritte des Tages gezahlt. Diese werden dann im On-
line-Portal des tappa-Laufes eingetragen, um so den taglichen Fortschritt festzustellen.
Auch konnen weitere sportliche Aktivitaten wie z. B. Fahrrad fahren, Yoga, Pilates etc. im
Portal erfasst und in Schritte umgewandelt werden. Durch die Erfassung der Schritte im
Portal wird auf einer Karte virtuell angezeigt, wo man sich derzeit befindet. Auch sind dort
u. a. die Teammitglieder und deren Fortschritt aufgefuhrt. Ziel ist es innerhalb von 60 Ta-
gen am Zielort Westerland anzukommen — und das im besten Fall als Erste*r. Dieses An-
gebot stellt nicht nur einen wichtigen Beitrag zur Gesundheitsférderung dar, sondern
starkt auch die Zusammengehoérigkeit und den Teamgeist.



1. Personalstruktur

Bei der Stadt

Pinneberg sind

zum Stichtag 31.12.2020
Mitarbeiter*innen tétig gewesen. Dies stellt einen Zuwachs von 13 Mitarbeiter*innen oder ein
Plus von 3,0 % gegenuber dem vorherigen Bericht dar. Damit ist die Mitarbeiterzahl erneut

insgesamt 448 (435)!

angestiegen.
Stadt

Veranderung

Méanner % Frauen % gesamt | gegenuber

dem Vorjahr
2004 187 40,1% 279 59,9% 466
2005 182 41,1% 261| 58,9% 443 -4,9%
2006 179 40,8% 260 59,2% 439 -0,9%
2007 174 40,2% 259| 59,8% 433 -1,4%
2008 171 40,0% 257| 60,0% 428 -1,2%
2009 172 40,5% 253| 59,5% 425 -0,7%
2010 168 40,2% 250 59,8% 418 -1,6%
2011 172 40,8% 250 59,2% 422 1,0%
2012 178 42,2% 244 | 57,8% 422 0,0%
2013 177 43,0% 235| 57,0% 412 -2,4%
2014 172 42,4% 234| 57,6% 406 -1,5%
2015 172 42,6% 232| 57,4% 404 -0,5%
2016 170 41,5% 240 58,5% 410 1,5%
2017 169 40,4% 249| 59,6% 418 2,0%
2018 167 40,3% 247 59,7% 414 -1,0%
2019 172 41,0% 248 | 59,0% 420 1,4%
2020 1 177 40,7% 258| 59,3% 435 3,6%
2020_2 186 41,5% 262| 58,5% 448 3,0%

Tab. 1: Entwicklung der Mitarbeiterzahl seit 2004

1 Wie bereits oben ausgefihrt, hat die Ratsversammlung in ihrer Sitzung am 03.09.2020 beschlossen,
dass der jahrliche, ,grof’e* Personalbericht zuklinftig zum Stichtag 31.12. eines jeden Jahres erstellt
werden soll. Die drei anderen, ,kleinen“ Personalberichte sollen zu den Stichtagen 28.02., 30.06. und
31.10. erstellt werden.
Da der jahrliche Personalbericht 2020 mit Stichtag 29.02.2020 bereits vorliegt, war nunmehr fir das
Jahr 2020 eine 2. Fassung mit dem Stichtag 31.12.2020 zu erstellen, in dem nunmehr der Berichtszeit-
raum 01.03.2020 - 31.12.2020 erfasst wird. Die in Klammern angegebenen Zahlen beziehen sich —
soweit nicht anders vermerkt — somit auf den 1. jahrlichen Personalbericht 2020, in dem der Berichts-
zeitraum vom 01.03.2019 — 29.02.2020 bzw. der Stichtag 29.02.2020 betrachtet wurde.
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Grafik 1: Entwicklung der Mitarbeiterzahl seit 2004

Wie in der folgenden Grafik 2 dargestellt, arbeiteten am 31.12.2020 38 (36) Beamt*innen und
395 (389) Beschaéftigte fiir die Stadt Pinneberg. AuRerdem bildet die Stadt 15 (10) Manner und
Frauen aus.

Auszubildende Beamte/
15 Beamtinnen
3% / 38
N Y— — 9%
1]
| ] | 1
[ e |
| L |
| | ‘ | |
‘ !
LR
: |
Beschaftigte
395
88%

Grafik 2: Personalstruktur nach Gruppen — Kernverwaltung und KSP

Die Aufschlisselung der o. g. Beschéftigtenzahlen fir den Stichtag 31.12.2020 nach
Kernverwaltung und KSP ergibt folgende Verteilung:

In der Kernverwaltung arbeiteten zum Stichtag 31.12.2020 insgesamt 284 (273)
Mitarbeiter*innen, und zwar 38 (36) Beamt*innen, 231 (227) Beschaftigte und 15 (10)
Auszubildende.

Beim KSP waren am Stichtag 31.12.2020 164 (162) Beschéftigte tétig.

Nach Geschlecht aufgeschlisselt (siehe Grafik 3) arbeiten bei der Stadt Pinneberg
insgesamt 262 (258) Frauen und 186 (177) Manner. Das entspricht einem Frauenanteil von
58,0 % (59,3 %) und einem Manneranteil von 42,0 % (40,7 %). Damit ist der Anteil der M&n-
ner im Vergleich zum vorherigem Bericht angestiegen.
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Grafik 3: Personalstruktur nach Geschlecht - Kernverwaltung und KSP gemeinsam

In der Kernverwaltung arbeiten 212 (205) Frauen und 72 (68) Manner. Dies entspricht einem
Frauenanteil von 74,6 % (75,1 %) und einem M&nneranteil von 25,4 % (24,9 %).

Kernverwaltung
Ménner % Frauen % gesamt

2007 85 25,9% 243 74,1% 328
2008 85 26,2% 240 73,8% 325
2009 89 27,5% 235 72,5% 324
2010 88 27,5% 232 72,5% 320
2011 93 28,6% 232 71,4% 325
2012 95 29,3% 229 70,7% 324
2013 69 28,9% 170 71,1% 2392
2014 61 26,3% 171 73,7% 232
2015 63 26,7% 173 73,3% 236
2016 63 25,8% 181 74,2% 244
2017 60 24,0% 190 76,0% 250
2018 60 23,8% 192 76,2% 252
2019 63 24,6% 193 75,4% 256
2020 1 68 24,9% 205 75,1% 273
2020 2 72 25,4% 212 74,6% 284

Tab. 2: Personalstruktur nach Geschlecht — Kernverwaltung seit 2007

Beim KSP sind 50 Frauen (53) und 114 Manner (109) beschaftigt. Der Anteil der Frauen ent-
spricht demnach 30,5 % (32,7 %) und der Anteil der Manner 69,5 % (67,3 %). Der Frauenan-
teil hat somit weiter abgenommen.

2 pDer Riickgang bzw. Anstieg der Mitarbeiterzahl gegeniiber dem Vorjahr ist auf die Uberleitung des Gebaudema-
nagements zum KSP zuriickzufiihren.
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KSP
Manner % Frauen % gesamt

2007 89 84,8% 16 15,2% 105
2008 86 83,5% 17 16,5% 103
2009 83 83,0% 17 17,0% 100
2010 80 81,6% 18 18,4% 98
2011 79 81,4% 18 18,6% 97
2012 83 84,7% 15 15,3% 98
2013 108 62,4% 65 37,6% 1732
2014 111 63,8% 63 36,2% 174
2015 109 64,9% 59 35,1% 168
2016 107 64,5% 59 35,5% 166
2017 109 64,9% 59 35,1% 168
2018 107 66,0% 55 34,0% 162
2019 109 66,5% 55 33,5% 164
2020_1 109 67,3% 53 32,7% 162
2020 _2 114 69,5% 50 30,5% 164

Tab. 3: Personalstruktur nach Geschlecht — KSP seit 2007

In den nachsten drei Tabellen ist die Verteilung der Mitarbeiter*innen nach Besoldungs- bzw.
Entgeltgruppen - unterschieden nach Kernverwaltung und KSP - dargestellt.

Kernverwaltung Pinneberg

Besoldungsgruppe

mannlic
h

mannlich

weiblich

weiblich

Gesamt

%

2020_1

2020_2

2020_1

2020_2

2020_2

2020

B4

0

B2

Gesamt (B-Besoldungsgr.)

53

A 16

A 15

Al14

A 13

A12

All

A 10

A9

RPlRrlwkrMO|R(k| r|R

RlRrlwlkRr[MolkRr| k| RO

APl WNOOIO|IO| RO

AP WW|O|O|O|O| FR|O|F

glo|o|s|B|o|kR|rR| NR|F

Gesamt — Laufbahngruppe
2 (ehemals gehobener und
héherer Dienst)

[EnY
N

=
N

=

3

'—\
S

N

6

68,4

A9

A8

A7

A6

A5

O|OoO|lW| W

Gesamt - Laufbahngruppe
1 (ehemals mittlerer Dienst)

AIOIOIN|F|F

OO |N|F

QOO |ININ

DO |IOIN|ININ

26,3

Gesamt Beamte/innen:

17

17

19

21

38

100,0

Tab. 4: Beamt*innen der Kernverwaltung nach Besoldungsgruppen differenziert
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Die Tabellen 4 und 5 zeigen, dass - nach wie vor - vor allem Beamt*innen in den héheren Be-
soldungsgruppen tatig sind (3/4), wahrend bei den Beschéftigten nur knapp 1/3 im oberen

Entgeltbereich arbeitet.

Kernverwaltung Pinneberg

Entgeltgruppe mannlich | mannlich |weiblich |weiblich Frauen- |Gesamt| %
2020 1 2020 2 2020 1 |2020 2 |anteilin % | 2020 2 | 2020
E15+E 15 0 0 0 0 0
E 14 0 0 0 1 1
E 13 0 0 1 0 0
Gesamt: 0 0 1 1 100,0 1 0,4
E12+S18 4 4 2 2 6
E11+S17 6 8 12 12 20
E10+S15-S16 4 3 6 11 14
E9c+S14 1 2 1 1 3
E9 +S11b-S13 10 9 28 28 37
Gesamt: 25 26 49 54 67,5 80| 34,6
E9a+S9-Slla 7 8 14 17 25
E8+S6-S8b 4 5 35 33 38
E7 2 2 5 5 7
E6+S5 5 5 27 36 41
E5+S4 5 4 43 29 33
E4+S3 0 0 0 0 0
Gesamt: 23 24 124 120 83,3 144| 62,3
E3 1 1 4 4 5
E2+S2 0 0 0 1 1
E1l 0 0 0 0 0
Gesamt: 1 1 4 5 83,3 6 2,6
Gesamt Beschaf-
tigte: 49 51 178 180 77,9 231(100,0
Tab. 5: Beschéftigte der Kernverwaltung nach Entgeltgruppen differenziert
KSP
Entgeltgruppe mannlich |mannlich |weiblich |weiblich | Frauen- |Gesamt| %
2020 1 2020 2 2020 1 |2020 2 |anteilin % | 2020 2 | 2020
E15+E 15 1 1 0 0 1
E 14 0 0 0 0 0
E 13 0 0 1 1 1
Gesamt: 1 1 1 1 50,0 2 1,2
E12 1 2 1 1 3
E 11 2 2 1 1 3
E 10 1 1 1 0 1
E 9c 0 0 0 0 0
E 9b 3 4 0 1 5
Gesamt: 7 9 3 3 25,0 12 7,3
E 9a 4 2 1 0 2
ES8 1 1 1 1 2
E7 12 12 0 0 12
E6 16 18 14 14 32
E5 35 39 2 2 41
E 4 6 7 1 1 8
Gesamt: 74 79 19 18 18,6 97| 59,1
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E3 27 25 1 1 26

E2 0 0 29 27 27
E1l 0 0 0 0 0
Gesamt: 27 25 30 28 52,8 53| 323

Gesamt Beschaf-
tigte: 109 114 53 50 30,5 164 | 100,0

Tab. 6: Beschaftige des KSP nach Entgeltgruppen differenziert

Beim KSP ergeben sich keine gravierenden Unterschiede zum vorherigem Bericht. Allerdings
bleibt auch weiterhin festzustellen, dass ca. die Halfte der Frauen (52,8 %) in den unteren
Entgeltgruppen (bis E 3) tétig sind, wahrend bei den Mannern rund 80 % in den Entgeltgrup-
pen ab E 4 beschéftigt sind.

2. Auszubildende

Bei der Stadt werden zurzeit 4 (2) Manner und 11 (8) Frauen ausgebildet.

Beim KSP wurde 2018 die Ausbildung eingestellt, da weder aus der Sicht der Auszubildenden
noch fir den Betrieb die Ausbildung zur*zum Friedhofgértner*in wirklich sinnvoll angeboten
und durchgefuhrt werden kann. Fir die Ausbildung zur*zum Landmaschinenmechaniker*in
fehlen zurzeit die Voraussetzungen.

AUSZUbl Ide nde Verwaltungsfach-
angestellte/r
9
Sekretaranwarter/ -
innen
2
Inspektoranwarter/ -

innen
2

Volontariat '\
1 PiA Erzieher/in

.1

Grafik 4: Auszubildende bei der Kernverwaltung und beim KSP

In  der Kernverwaltung erlernen 9 (6) Auszubildende den Beruf der*des
Verwaltungsfachangestellten. Zum Stichtag 31.12.2020 wurden auf3erdem 2 (2) Anwar-
ter*innen fir die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt (= ehemaliger gehobener Dienst) und 2
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(2) Anwarter*innen fiir die Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt (= ehemaliger mittlerer Dienst)
ausgebildet.

Seit dem 01.08.2020 ist nun erstmalig die Stelle fir die praxisintegrierte Ausbildung zur
Erzieherin (PiA) mit einer Frau besetzt. Des Weiteren wurde ebenfalls die Stelle fur das zwei-
jahrige Volontariat im Museum mit einer Frau zum 01.08.2020 besetzt.

Ab Sommer 2021 soll bei der Stadt Pinneberg auch erstmalig mit dem dualen Studium fir den
Beruf Sozialpddagog*in begonnen werden. Die Suche nach einem geeigneten Kooperations-
partner ist bereits abgeschlossen und der Kooperationsvertrag mit der Fachhochschule fir
Okonomie und Management in Hamburg soll nun zeitnah abgeschlossen werden, so dass der
Ausbildungs- bzw. Studienplatz voraussichtlich im April ausgeschrieben werden kann.

3. Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigte

264 (244) bzw. 58,9 % (56,1 %) der Mitarbeitersinnen arbeiten bei der Stadt Pinneberg in
Vollzeit. 184 (191) bzw. 41,1 % (43,9 %) der Mitarbeiter*innen sind als Teilzeitkrafte tétig.
Somit ist mehr als jedes 3. Beschéftigungsverhaltnis bei der Stadt Pinneberg ein
Teilzeitarbeitsverhaltnis, wobei die Anzahl der Teilzeitarbeitsverhéltnisse gegentber dem vor-
herigen Bericht etwas gesunken ist.

Der Frauenanteil bei den Teilzeitbeschéftigten ist nach wie vor sehr hoch. So sind 88,6 %
(86,9 %) der Teilzeitbeschaftigten Frauen. AuRerdem arbeiten deutlich mehr Frauen in Teilzeit
163 (166) als in Vollzeit 99 (92).

Im Gegensatz zu den Vorjahren ist auch wieder ein Anstieg der in Teilzeit arbeitenden Frauen
zu verzeichnen. Prozentual ist der Anteil der in Teilzeit arbeitenden Manner weiterhin etwas
zuriickgegangen, und zwar auf 11,4% (13,1%). Auch die absolute Zahl der in Teilzeit arbei-
tenden Manner ist im Vergleich zum vorherigen Bericht in diesem Berichtszeitraum auf 21 (25)
gesunken.

Signifikant ist, dass éaltere Mitarbeiter*innen (Uber 50 Jahre) in zunehmenden Maf3e den
Wunsch hegen, ihre Arbeitszeit geringfiigig um einige Stunden zu reduzieren.

Um weiterhin mdglichst attraktive Arbeitsbedingungen bieten zu kdnnen, versucht die Stadt, in
der Regel den Wiinschen zu entsprechen und hat deshalb mit den Personalraten jeweils eine
Vereinbarung geschlossen, die auch Mitarbeiter*innen, die nicht aus familidren Grinden ihre
Arbeitszeit reduzieren wollen, Teilzeit zu erméglichen. Diese Vereinbarungen stellen dartiber
hinaus auch einen wichtigen Beitrag zur betrieblichen Gesundheitsférderung dar.

165
163
1807 (36.8%) (36,4 %)

160 -
140 {
120 {
100 |
80 -
60
40
20

99
(22,1 %)

21
(4,7 %)

Manner Vollzeit Manner Tellzeit Frauen Vollzeit Frauen Teilzeit

Grafik 5: Voll- und Teilzeitbeschaftigte nach Geschlecht

Von den Mitarbeiter*innen der Kernverwaltung arbeiten insgesamt 148 (134) in Vollzeit und
136 (139) in Teilzeit, so dass die Zahl der Vollzeitarbeitenden mit 52,1 % die Zahl der Teilzeit-
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arbeitenden im Gegensatz zum vorherigen Bericht Uberwiegt. Der Frauenanteil an den
Teilzeitbeschéftigten betragt 94,1 % (92,8 %). Die Anzahl der teilzeitbeschaftigten Manner (8)
hat sich gegentber dem vorherigen Bericht (10) um 1/5 verringert. Von den 136 (139)
Teilzeitbeschaftigten sind 9 (10) in einem Beamten-, 125 (128) in einem Beschéftigten- und 2
(1) in einem Ausbildungsverhéltnis tatig.

Beim KSP sind 116 (110) Mitarbeiter*innen in Vollzeit und 48 (52) in Teilzeit tatig, so dass der
Anteil der Teilzeitbeschéaftigten gegenuber dem vorherigem Bericht leicht gesunken ist und
nun 30,0 % (32,1 %) betragt. Der hohe Anteil der Teilzeitbeschaftigten beim KSP ist vor allem
auf die Reinigungskrafte zurtickzufiihren, die, bis auf eine Ausnahme, alle mit reduzierter
Stundenzahl arbeiten. In Teilzeit arbeiten beim KSP 35 (37) Frauen und 13 (15) Manner. Der
Anteil der in Teilzeit arbeitenden Manner beim KSP ist mit 27,1 % (28,9 %) relativ gesehen
hoch.

In der nachsten Tabelle ist die Entwicklung der Vollzeit und Teilzeit der vergangenen 16 Jahre
aufgefhrt. Bisher hatte sich im Laufe der Jahre der Anteil der Teilzeitkrafte zwar zahlenmalRig
nicht wirklich verandert, er ist aber prozentual gesehen kontinuierlich gestiegen, weil sich die
Zahl der Vollzeitkrafte reduziert hat. Im vorliegenden Bericht ist der prozentuale Anteil der
Teilzeitkrafte erstmals deutlich, und zwar um fast 3 % gesunken.

Stadt
2004 299 64,2% 167 35,8% 466 100,00%
2005 284 64,1% 159 35,9% 443 100,00%
2006 278 63,3% 161 36,7% 439 100,00%
2007 271 62,6% 162 37,4% 433 100,00%
2008 270 63,1% 158 36,9% 428 100,00%
2009 264 62,1% 161 37,9% 425 100,00%
2010 261 62,4% 157 37,6% 418 100,00%
2011 262 62,1% 160 37,9% 422 100,00%
2012 266 63,0% 156 37,0% 422 100,00%
2013 258 62,6% 154 37,4% 412 100,00%
2014 250 61,6% 156 38,4% 406 100,00%
2015 249 61,6% 155 38,4% 404 100,00%
2016 260 63,4% 150 36,6% 410 100,00%
2017 258 61,7% 160 38,3% 418 100,00%
2018 252 60,9% 162 39,1% 414 100,00%
2019 251 59,8% 169 40,2% 420 100,00%
2020 1 244 56,1% 191 43,9% 435 100,00%
2020 2 264 58,9% 184 41,1% 448 100,00%

Tab. 7: Entwicklung der Voll- und Teilzeitbeschéftigten seit 2004

4. Altersstruktur
Die Aufschliisselung der Mitarbeiter*innen der Kernverwaltung der Stadt Pinneberg nach Alter

ist in Tabelle 8 sowie in Grafik 6 dargestellt. Die Altersstruktur der Beschaftigten des KSP ist
in Tabelle 9 sowie in Grafik 7 wiedergegeben.
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Kernverwaltung Pinneberg
Altersstruktur mannlich weiblich | Gesamt %
bis 20 J. 0 0 0 0,0
20-24J. 2 11 13 4,6
25-29J. 3 21 24 8,5
30-34J. 12 20 32| 113
35-39J. 7 14 21 7,4
40 - 44 J. 3 23 26 9,2
45 -49 J. 8 21 29| 10,2
50 - 54 J. 14 34 48| 16,9
55-59 J. 10 37 47| 16,5
Uber 60 J. 13 31 44| 155
Gesamt: 72 212 284 | 100,0
Tab. 8: Altersstruktur der Mitarbeiter*innen der Kernverwaltung
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Grafik 6: Altersstruktur der Mitarbeiter*innen der Kernverwaltung
KSP
Altersstruktur mannlich weiblich | Gesamt %
bis 20 J. 0 0 0 0,0
20-24J. 1 1 2 1,2
25-29J. 3 0 3 1,8
30-34J. 10 1 11 6,7
35-39J. 5 1 6 3,7
40 - 44 J. 12 2 14 8,5
45 -49J. 9 3 12 7,3
50 - 54 J. 20 17 37| 22,6
55-59 J. 38 14 52| 31,7
Uber 60 J. 16 11 27| 16,5
Gesamt: 114 50 164 | 100,0

Tab. 9: Altersstruktur der Mitarbeiter*innen des KSP
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Grafik 7: Altersstruktur der Mitarbeiter*innen des KSP

Wahrend im vorherigem Bericht bei der Kernverwaltung die Altersgruppe der 50- bis
54jahrigen noch am starksten vertreten war, kann man in diesem Bericht erkennen, dass die
Altersgruppen der 50- bis 54-, der 55- bis 59- und die der Uber 60jahrigen gleich stark vertre-
ten sind. Wie im vorherigem Bericht ist auch in diesem Jahr beim KSP die Altersgruppe der
55- bis 59jahrigen am starksten vertreten.

Zuséatzlich muss festgestellt werden, dass in der Kernverwaltung knapp die Halfte der
Mitarbeiter*innen und beim KSP fast drei Viertel, namlich 70,8 %, der Mitarbeiter*innen uber
50 Jahre sind. Rund 59,1 % (63,4 %) der Mitarbeiter*innen der Kernverwaltung und 78,1 %
(78,4 %) der Mitarbeiter*innen beim KSP sind Uber 45 Jahre, so dass in den nachsten 20 Jah-
ren weiterhin mit erheblichen Personalabgé&ngen gerechnet werden muss.

Das Durchschnittsalter der Mitarbeiter*innen der Stadt liegt bei 48,1 (48,9) Jahren und ist so-
mit erneut geringfiigig zuriickgegangen. In der Kernverwaltung sind die Mitarbeiter*innen mit
im Durchschnitt 46,3 (47,6) Jahren etwas junger als beim KSP mit 51,2 (51,4) Jahren. Der
Vergleich mit den Vorjahren zeigt, dass sowohl in der Kernverwaltung als auch beim KSP die
Belegschaft ,jinger geworden® ist, wobei die Verjingung in der Kernverwaltung stérker ist als
die des KSP.

5. Befristete Beschéaftigungsverhaltnisse

29 (25) Mitarbeiter*innen der Stadt Pinneberg sind befristet beschaftigt. Davon sind 26 (23)
bei der Kernverwaltung und 3 (2) beim KSP tatig.

Neben den 15 (10) Auszubildenden und Anwarter*innen, die fur die Dauer der Ausbildung be-
fristet bei der Kernverwaltung eingestellt wurden, arbeiten somit nur noch 11 (13) Mitarbei-
terxinnen der Kernverwaltung in einem befristeten Arbeits- bzw. Dienstverhéaltnis. Beim KSP
sind 3 (2) Mitarbeiter*innen in einem befristeten Ausbildungs- bzw. Arbeitsverhaltnis tatig.

Die Zahl der Mitarbeiter*innen mit befristeten Arbeitsvertrdgen bei der Stadt Pinneberg (ohne
Auszubildende) schwankte von 2008 bis 2019 zwischen 23 und 37 Personen. Wie auch be-
reits im letzten Bericht konnte mit insgesamt 14 befristeten Vertragen ein sehr niedriger Wert
gehalten werden.

Grunde fur die Befristungen waren bzw. sind vor allem Vertretungen fur beurlaubte Mitarbei-
terfinnen, fur Mitarbeiter*sinnen, die ihre Arbeitszeit befristet reduziert haben oder Mitarbei-
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ter*innen, die Uber die Regelaltersgrenze hinaus noch arbeiten méchten sowie der Einsatz auf
befristeten Stellen.

Das Ziel, die befristeten Vertrage weiterhin zu reduzieren bzw. niedrig zu halten, bleibt beste-
hen. Da jedoch in Fallen von befristeter Arbeitszeitreduzierung sowie bei Elternzeit o. &. wei-
terhin nur ein befristeter Vertretungsbedarf besteht, wird ein bestimmter Anteil von befristeten
Arbeitsverhaltnissen weiterhin bestehen bleiben.

6. Schwerbehinderte

Die Kernverwaltung und der KSP beschaftigen insgesamt 14 (15) schwerbehinderte Manner
und 25 (23) schwerbehinderte Frauen.

Die der Arbeitsagentur fur 2020 gemeldete Schwerbehindertenquote bei der Stadt Pinneberg
(einschl. KSP) betragt 8,52 % (8,71 %). Damit ist die Pflichtquote gem. § 154 Abs. 1 SGB IX
von 5 %, die auf der Grundlage der in den jeweiligen Stellenplédnen ausgewiesenen Stellen
berechnet wird, Ubererflillt.
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Grafik 8: Entwicklung der Zahl der Schwerbehinderten seit 2003

7. Elternzeit, Sonderurlaub, Altersteilzeit

Zum Stichtag 31.12.2020 nahmen insgesamt 5 (7) Mitarbeiter*innen der Stadt Elternzeit in
Anspruch. In Sonderurlaub mit Zeiten bis zu 5 Jahren befanden sich 0 (2) Mitarbeiter*innen
der Kernverwaltung Pinneberg und 0 (0) Mitarbeiter*in beim KSP.

Altersteilzeit nahmen insgesamt 5 (4) Mitarbeiter*innen der Kernverwaltung und 0 (1)
Mitarbeiter*in des KSP in Anspruch. Alle Mitarbeiter*innen, die sich in Altersteilzeit befinden,
nehmen diese nach dem sog. Blockmodell wahr.

Von den Mitarbeiter*innen in Altersteilzeit befanden sich am 31.12.2020 2 Mitarbeiter*innen in
der aktiven und 3 in der passiven Phase.

8. Einstellung von Beschaftigten und Beendigung von Beschéaftigungsverhéltnissen

Im Berichtszeitraum 1. Méarz 2020 bis 31. Dezember 2020 haben folgende personelle Veran-
derungen stattgefunden:
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Bei der Kernverwaltung wurden im Berichtszeitraum 01.03. — 31.12.2020 insgesamt 31 (43)
Mitarbeiter*innen neu eingestellt. Darin enthalten sind 7 (4) Auszubildende. Beim KSP wurden
13 (13) Arbeitsverhaltnisse neu begriindet. Die Entwicklung der Zugange ist Tabelle 10 zu
entnehmen. Im Vergleich zu den zwei Vorjahren ist die Anzahl der neueingestellten Mitarbei-
ter*innen gesunken. Dies ist insbesondere auf die verdnderten Berichtszeitraume zurlickzu-
fihren. So haben beispielsweise im Januar und Februar 2021 12 Mitarbeiter*innen ihre Tatig-
keit bei der Stadt Pinneberg aufgenommen. Wiirde man als Berichtszeitraum wie bisher den
01.03.2020 bis 28.02.2021 zugrunde legen, so waren im vorliegenden Bericht ebenfalls 56
neue Mitarbeiter*innen eingestellt worden.

Entwicklung der
Zugange Stadt KSP gesamt
2004 n.b. n.b. 13
2005 n.b. n.b. 11
2006 n.b. n.b. 7
2007 10 0 10
2008 14 2 16
2009 16 1 17
2010 19 1 20
2011 19 2 21
2012 19 5 24
2013 17 4 21
2014 18 13 31
2015 29 8 37
2016 31 15 46
2017 35 14 49
2018 28 16 44
2019 39 16 55
2020 1 43 13 56
2020 2 31 13 44
Summe 368 123 522
Durchschnitt 29,0

Tab. 10: Entwicklung der Zugéange bei der Stadt Pinneberg seit 2004

* n.b.=nicht bekannt; Verteilung zwischen Kernverwaltung und KSP ist nicht bekannt.

Ihr Beschaftigungs- bzw. Dienstverhéaltnis haben im zuriickliegenden Berichtszeitraum 19 (26)
Mitarbeiter*innen bei der Kernverwaltung und 12 (15) Mitarbeiter*innen beim KSP beendet.

Kernverwaltung KSP Summe
Griunde fur das Ausscheiden | Méanner | Frauen Ménner Frauen
Auflésungsvertrag/Kiindigung 4 10 5 4 23
Ende Fristvertrag 1 1 0 0 2
Rente/Pension 0 3 0 3 6
Tod 0 0 0 0 0
Gesamt 5 14 5 7 31

Tab. 11: Grunde fir die Beendigung des Arbeits- bzw. Dienstverhaltnisses bei der Stadt
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9. Freiwilligendienste

Die Stadt hat insgesamt 3 Stellen fur den Bundesfreiwilligendienst. Die zwei Stellen der
Kernverwaltung befinden sich im Geschwister-Scholl-Haus. Auch der KSP verflgt im Be-
reich der Grunflachen Uber eine Stelle. Am 31.12.2020 waren nur die beiden Stellen im Ge-
schwister-Scholl-Haus besetzt. Die Bundesfreiwilligen werden in der Regel fir 12 Monate
~eingestellt”.

Der Stellenplan 2020 weist 3 Stellen fur die Absolvierung eines Freiwilligen Sozialen Jahres
aus, und zwar flr das Stadtmuseum, die stadtischen Kindertagesstatten und den Verbund.
Zum Stichtag 31.12.2020 war die Stelle im Stadtmuseum besetzt.

10. Krankheitsbedingte Fehlzeiten

Fur die krankheitsbedingten Fehlzeiten wird der Erhebungszeitraum 01.01.2020 — 31.12.2020

zugrunde gelegt.

Fehlzeitenquoten
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Grafik 9: Krankheitsbedingte Fehlzeitenquoten seit 2005

In 2020 betrug die Quote der krankheitsbedingten Fehlzeiten bei der Kernverwaltung 6,3 %
(7,1 %) und ist im Vergleich zum Vorjahr spirbar gesunken. Im Durchschnitt fehlte jede*r Mit-
arbeiter*in der Kernverwaltung an 16,2 (17,8) Arbeitstagen. Somit sind die durchschnittlichen
Krankheitstage wieder zurtickgegangen.

Beim KSP ist die krankheitsbedingte Fehlzeitenquote mit 10,0 % gegeniber dem Vorjahr
(10,2 %) nahezu unverandert. Die Krankentage pro Mitarbeiter*in betrugen beim KSP durch-
schnittlich 25,5 Arbeitstage und haben sich somit gegeniiber 2019 nicht verandert.®

Eine detailliertere Auswertung der Fehlzeiten der stadtischen Mitarbeiter*innen zeigt, dass die
Hohe der Fehlzeitenquote nach wie vor maRRgeblich von Mitarbeiter*innen beeinflusst wird, die
mehr als 30 Arbeitstage im Jahr erkrankt sind. Die Fehlzeitenquote der Mitarbeiter*innen der
Kernverwaltung, die unter 30 Arbeitstage im Jahr krankheitsbedingt fehlten, lag 2020 erneut
bei 3,6 % (3,6 %), beim KSP betragt die entsprechende Quote 3,0 (3,4 %). Eine genauere

% Bundesweit lag der Krankenstand 2020 bei den gesetzlich Versicherten bei 4,30 % (berechnet aus: Bundesminis-
terium fur Gesundheit: Gesetzliche Krankenversicherung. Mitglieder, mitversicherte Angehérige und Krankenstand
— Monatswerte Januar bis Dezember 2020). Dagegen zeigt der Gesundheitsférderungsbericht 2019 beispielhaft,
dass die Beschaftigten des offentlichen Dienstes haufig eine deutlich héhere Krankenquote aufweisen. So betrug
2019 die Krankenquote der Mitarbeiter*innen der unmittelbaren Bundesverwaltung 6,67 % (vgl. Bundesministerium
des Inneren (Hg.): Gesundheitsforderungsbericht 2019 der unmittelbaren Bundesverwaltung, Dez. 2020, S. 6).
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Betrachtung der krankheitsbedingten Abwesenheiten zeigt, dass insbesondere altere Mitarbei-
ter*innen langer andauernde Fehlzeiten aufweisen.

Aufgrund der krankheitsbedingten Fehlzeitenquoten werden insbesondere bei den Lang-
zeiterkrankungen MalRBnahmen, wie z. B. amtsarztliche Untersuchungen, Riickkehrgesprache
sowie WiedereingliederungsmalRnahmen durchgefihrt. AuBerdem haben auf Anregung der
Dienststelle einige langzeiterkrankte Mitarbeiter*innen auch Antrage auf Erwerbsunfahigkeit
gestellt, die in mehreren Fallen positiv beschieden oder aber verlangert wurden. Einige Lang-
zeiterkrankte warten darauf, dass Uber ihre Antrage entschieden wird. Bedauerlich ist, dass in
einigen Fallen Antrage erst nach sehr langen Bearbeitungszeiten (bis zu 3 Jahre) entschieden
werden und Mitarbeiter*innen sogar rickwirkend in den vorlaufigen Ruhestand versetzt wer-
den, so dass diese Mitarbeiter*innen entsprechend lange krankgeschrieben sind und dies
auch zu der hohen Krankenquote fhrt.

Die vergangenen Jahre zeigen, dass die Einflussmoglichkeiten, als Arbeitgeber Langzeiter-
krankungen bei Mitarbeiter*innen zu verhindern, gering sind. Nichtsdestotrotz ist und bleibt
das Gesundheitsmanagement ein wichtiger Aufgabenschwerpunkt und wird auch in den
nachsten Jahren sowohl in der Kernverwaltung als auch beim KSP eine zentrale Rolle spielen
und ausgebaut werden.

Seit 2017 hat der neu gegriindete Arbeitskreis Gesundheit, der aus der Fachdienstleitung
Personal, der Leitung des Biros der Verwaltungsleitung, der Gleichstellungsbeauftragten und
Mitgliedern des Personalrats der Kernverwaltung besteht, einen Gesundheitstag fiir die Mitar-
beiter*innen der Kernverwaltung durchgefiihrt. Durch ein abwechslungsreiches Programm mit
sehr vielfaltigen und unterschiedlichen Gesundheitsangeboten konnte eine Vielzahl an Mitar-
beiter*sinnen erreicht werden. Aufgrund der groBen Resonanz sollte der Gesundheitstag ur-
sprunglich wieder in 2020 angeboten werden. Aufgrund der derzeitigen Corona-Pandemie
musste der Gesundheitstag 2020 jedoch ausfallen. Sobald gréf3ere Veranstaltungen wieder
durchgefihrt werden kénnen, ist weiterhin das Ziel, den Gesundheitstag als gemeinsame
Veranstaltung fir die Kernverwaltung und den KSP zu organisieren und durchzufiihren. Auch
fur 2021 ist davon auszugehen, dass eine derartige Grol3veranstaltung nicht moglich sein
wird. Daher hat sich der Arbeitskreis Gesundheit mit dem tappa-Lauf ein digitales Alterna-
tivevent Uberlegt. Der tappa-Lauf ist ein 60-tagiger bundesweiter Gehwettbewerb, bei dem
sowohl Firmen mit ihren Mitarbeiter*innen als auch Einzelpersonen virtuell in Wettstreit treten
kénnen. Dabei werden mittels eines Schrittzéhlers die zurlickgelegten Schritte des Tages ge-
zahlt. Ziel ist es innerhalb von 60 Tagen am Zielort anzukommen — und das im besten Fall als
Erste*r, aber auch durch den Wettbewerbsgedanken und das gegenseitige Anspornen, immer
wieder Uber sich selbst hinaus zu wachsen, und damit die Motivation zur Bewegung zu stei-
gern. Der tappa-Lauf findet vom 14.04. — 12.06.2021 virtuell entlang der NordseekUste statt.

11. Stellenplan und Stellentbersicht

Aufgrund des geanderten Berichtszeitraumes wird an dieser Stelle auf den Personalbericht
mit Stichtag 29.02.2020 verwiesen, in dem die Anderungen des Stellenplans 2020 und der
Stellentibersicht 2020 bereits ausfuhrlich dargestellt worden sind.

12. Personalbedarfsplanung

Aufgrund des demografischen Wandels und des Fachkréftemangels ist es von besonderer
Bedeutung die personellen Veranderungen fir die nachsten Jahre sichtbar zu machen und
eine Personalbedarfsplanung vorzunehmen.

Die nachste Tabelle zeigt zunachst, in welchem Umfang Mitarbeiter*innen in den né&chsten

Jahren die gesetzliche Altersgrenze erreichen und in der Regel spatestens zu diesem Zeit-
punkt aus dem Dienst der Stadt Pinneberg ausscheiden werden.
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Kernverwaltung KSP Stadt gesamt
2021 4 3 7
2022 10 1 11
2023 3 6 9
2024 6 3 9
2025 7 7 14
2026 7 5 12
2027 5 3 8
2028 8 9 17
2029 9 10 19
2030 4 8 12
Summe 63 55 118

Tab. 12: Anzahl der ausscheidenden Mitarbeiter*innen bis 2030 ohne Zeitvertrage

In den nachsten 10 Jahren scheiden aus Altersgrinden mindestens 118 (119) Mitarbei-
terfinnen, also mehr als ein Viertel, aus dem Dienst der Stadt Pinneberg aus.

Da die Erfahrungen aus den vergangenen Jahren zeigen, dass nicht wenige Mitarbeiter*innen
vorzeitig in den Ruhestand gehen, kénnen die o. a. Zahlen allerdings nur Anhaltspunkte fur
die altersbedingte Fluktuation in den nachsten Jahren sein.

In Bezug auf die Personalbedarfsplanung muss auf3erdem berticksichtigt werden, dass jedes
Jahr Mitarbeiter*innen aus anderen Grinden vorzeitig aus dem Dienst der Stadt Pinneberg
ausscheiden (siehe Kapitel 8). Eine Auswertung dieser Zahlen ergab, dass in der Vergangen-
heit jahrlich durchschnittlich 15,7 (15,2) Mitarbeiter*innen aus anderen Griinden ausgeschie-
den sind. In den funf zuriickliegenden Berichtszeitraumen ist diese Zahl jedoch deutlich ge-
stiegen. So endete im Berichtszeitraum 01.03.2016 — 28.02.2017 bei 24 Mitarbeiter*innen, im
Berichtszeitraum vom 01.03.2017 — 28.02.2018 bei 35 Mitarbeiter*innen, im Berichtszeitraum
01.03.2018 — 28.02.2019 bei 33 Mitarbeiter*innen und im Berichtszeitraum 01.03.2019 —
29.02.2020 bei 25 Mitarbeiter*innen das Beschaftigungsverhaltnis und im aktuellen Berichts-
zeitraum bei 25 Mitarbeiter*innen durch Auflésungsvertrag oder Kiindigung.

In bestimmten Bereichen, insbesondere bei den erzieherischen, sozialpddagogischen und bei
den technischen Berufen konnte man bereits seit langerem beobachten, dass der Bewerber-
markt sehr angespannt ist. Seit ungefahr finf Jahren sind auch im Verwaltungsbereich Stellen
immer schwerer zu besetzen. Dies gilt vor allem, wenn die Konditionen der Stelle durch eine
Befristung oder geringe Stundenzahl weniger attraktiv sind.

Es muss davon ausgegangen werden, dass zumindest in diesen Tatigkeitsbereichen die jahr-
liche Fluktuation weiter zunimmt, da diese Arbeitnehmer*innen ,starker umworben® werden.

Im Hinblick auf eine Personalbedarfsplanung ist somit neben der rein quantitativen Betrach-

tung in einem 2. Schritt der Analyse ermittelt worden, welche Stellen bzw. Tétigkeiten in den
nachsten Jahren frei werden bzw. wiederbesetzt werden mussen.
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Stadt

Berufe im
gewerbliche Bereich
kaufmann. | Berufe mit | Erzieher*innen Kultur Helfer*innen,
und Verwal- | Fachausbil- | Sozial- technische | und Bib- | Hausmeister- | Sekretariats- | ohne Aus-
tungsberufe | dung arbeiter*innen | Berufe liothek *innen berufe bildung Gesamt

2021 6

2022 9

2023 7

2024 9

2025 10
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Tab. 13: Freiwerdende Stellen der Stadt bis 2030 nach Aufgaben- bzw. Berufsgruppen

In der oberen Tabelle wird das altersbedingte Ausscheiden der Mitarbeiter*innen nach Aufga-
ben- bzw. Berufsgruppen differenziert. Mitarbeiter*innen, die sich bereits in der passiven Pha-
se der Altersteilzeit befinden oder deren Stellen einen K.W.-Vermerk haben, sind in dieser
Tabelle nicht mehr beriicksichtigt, da ihre Stellen entweder bereits besetzt wurden oder nicht
wiederbesetzt werden miissen. Aus diesem Grund weichen die Gesamtzahlen in dieser Uber-
sicht von denen der Tabelle 12 ab.

Die Ubersicht macht deutlich, dass bei der Stadt in den nachsten Jahren im Verwaltungsbe-
reich sowie im technischen und handwerklichen Bereich aber auch in den Sekretariatsberufen
und im Bereich der Helfer*innen ohne Ausbildung vermehrt Personal gesucht werden muss.
Wahrend im technischen und handwerklichen Bereich keine Méglichkeit besteht, dem Fach-
kraftebedarf gezielt durch eigene Ausbildungsangebote entgegenzuwirken, kann die Verwal-
tung jedoch durch gezielte MaRnahmen und ein gutes Ausbildungsangebot versuchen, dem
Fachkraftemangel im Verwaltungsbereich durch Ausbildung entgegenzuwirken. So hat sich
die Ausbildung ,uber Bedarf* in den letzten Jahren bewahrt. Durch attraktive MaRnahmen, wie
z. B. Online-Ausschreibungen, Online-Testverfahren und andere Aktionen, ist es in den letz-
ten Jahren immer noch gelungen, eine Uberdurchschnittlich hohe Zahl an Bewerbungen zu
erhalten. Zum 01.08.2020 haben 1 Inspektoranwarter*in, 1 Obersekretaranwarter*in sowie 3
Verwaltungsfachangestellte die Ausbildung aufgenommen. Ferner hat eine Auszubildende
zum 01.08.2020 die Ausbildung zur Erzieherin (PiA) begonnen. AulRerdem konnte die Stelle
fur eine*n Volontar*in im Museum ebenfalls besetzt werden.

Eine wichtige Rolle spielen in diesem Zusammenhang auch die Ubernahmemaoglichkeiten, die
die Stadt Pinneberg ihren Nachwuchskraften nach Abschluss der Ausbildung bieten kann. Da
die Nachwuchskrafte mittlerweile ,heily* umworben sind, sollte die Stadt den Auszubildenden
moglichst eine unbefristete Ubernahme nach erfolgreicher Ausbildung in Aussicht stellen. Da-
zu hat die Ratsversammlung im Stellenplan 2018 erstmalig sog. Leerstellen zur Verfiigung
gestellt, die fur den Fall, dass zum Ende der Ausbildung keine unbefristeten Stellen fur die
Ubernahme frei sind, voriibergehend genutzt werden konnen. Durch diese MaRnahme wurde
sechs Auszubildenden, die in 2018 ihre Ausbildung erfolgreich beendet haben, eine unbefris-
tete Ubernahme ermdglicht und es konnten letztlich drei Auszubildende fir die Stadt ,gehal-
ten” werden. 2019 wurden beide Auszubildende, die ihre Ausbildung erfolgreich beendet ha-
ben, Gbernommen. Im Januar 2020 wurden bereits 2 Auszubildende, die vorzeitig ihre Ausbil-
dung erfolgreich abgeschlossen haben, tbernommen und im Sommer ist eine weitere Auszu-
bildende Ubernommen worden. Zwischenzeitlich konnte auch die Auszubildende, die zuvor
auf einer Leerstelle gefuhrt wurde, auf eine unbefristete Stelle umgesetzt werden, sodass die
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Leerstellen nunmehr alle wieder frei sind fur die nachste ,Generation“ an fertigen Auszubil-
denden im Sommer 2021. Das Modell hat sich somit Uberaus gut bewéhrt, weil auf diesem
Wege den Auszubildenden eine Ubernahme frithzeitig in Aussicht gestellt werden kann. Des-
halb sollte aus der Sicht der Verwaltung im Sinne einer qualifizierten Aufgabenwahrnehmung
und vor dem Hintergrund des Fachkraftemangels unbedingt an dieser Vorgehensweise fest-
gehalten werden.

Wie bereits oben erwéhnt, soll versucht werden als nachstes die Vergabe eines Studienplat-
zes fur das duale Bachelorstudium Soziale Arbeit in Angriff genommen werden. Aktuell wird
die Kooperationsvereinbarung zwischen der Stadt Pinneberg und der Fachhochschule fir
Okonomie und Management (FOM) in Hamburg zur Unterzeichnung vorbereitet. Sobald diese
abgeschlossen ist, soll der Studienplatz ausgeschrieben werden.

Im Januar 2020 wurde fir die Kernverwaltung ein Personalentwicklungskonzept fertiggestellt.
Neben Zielen* enthalt das Personalentwicklungskonzept bislang 17 Bausteine, durch die die
Zukunftsfahigkeit der Verwaltung sichergestellt und die Forderung der Mitarbeiter*innen ver-
bessert werden. Schwerpunkte sind dabei insbesondere die Personalgewinnung, Personal-
bindung, die Optimierung der Aufgabenwahrnehmung sowie die Chancengleichheit. Das Per-
sonalentwicklungskonzept soll laufend durch neue Personalentwicklungsbausteine erganzt
werden und versteht sich somit nicht als ein statisches, sondern als ein wachsendes, sich
veréanderndes Konzept. Personalentwicklung wird in diesem Zusammenhang als fortwahren-
der Prozess und Daueraufgabe betrachtet. Die Optimierung der Weiterbildungsmdéglichkeiten,
die Uberarbeitung der Beurteilungsrichtlinien sowie des Frauenforderplans und die Erarbei-
tung eines Konzeptes fir das jahrliche Mitarbeitergesprach stehen aktuell auf der Agenda des
Arbeitskreises Personalentwicklung.

Die Dienstvereinbarung zur Telearbeit wurde erneut und mit dem Gesamtpersonalrat abge-
schlossen und kommt sowohl den Mitarbeiter*innen der Kernverwaltung als auch des KSP
zugute. Sie ebnet nunmehr auch die Moéglichkeit mobil zu arbeiten.

Ein Programm mit Inhouse-Seminaren wurde im Februar letzten Jahres herausgegeben, das
auf eine sehr grofRe Resonanz gestoRRen ist. Aufgrund der Corona-Pandemie mussten jedoch
einige Veranstaltungen abgesagt oder verschoben werden. Auch fir 2021 ist ein entspre-
chendes Angebot in Arbeit. Da die Situation nach wie vor angespannt ist und derzeit kaum
Préasenzveranstaltungen moglich sind, sollen auch vermehrt Online-Vortrage in das Programm
aufgenommen werden. In der Hoffnung, dass sich die Lage ab Sommer ein wenig entspannen
wird und wieder mehr Normalitat einkehrt, sollen aber auch Prasenzveranstaltungen geplant
werden.

Eine ,Willkommensmappe® fir neue Mitarbeiter*innen wurde im Juni 2020 fertiggestellt und
wird nun fortlaufend aktualisiert.

Durch die vermehrte Ausweisung von Beamtenstellen mochte die Stadt zudem ihre Attraktivi-
tat als Arbeitgeberin ausbauen. Flexible Arbeitszeiten und -formen, die die Stadt bereits seit
langem bietet, sowie die Ausweitung der Angebote fiir Home-Office und mobile Arbeit sollen
noch starker kommuniziert werden. Dabei wird in den nachsten Jahren ein groRerer Fokus
darauf liegen, durch digitale Transformation (u. a. die Einfilhrung eines DMS/einer E-Akte,
elektronischer Workflows, des elektronischen Post-Eingangs) die Voraussetzungen zur Reali-
sierung einer vollumfassenden Méglichkeit zu schaffen, zu arbeiten.

4 Folgende Ziele sollen mit dem Personalentwicklungskonzept erreicht werden:
e  Erh6hung der Zufriedenheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
e Sicherstellung und Optimierung der Leistungsfahigkeit der Verwaltung
e Herstellung von Chancengleichheit
e Fachkompetenz fir die Zukunft sichern
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13. Personalkostenentwicklung

Die folgende Tabelle zeigt die Entwicklung der Personalausgaben der Stadt einschl. KSP bis

2020.

Jahr | Haus- [Gesamt-| Neue | Ergebnis der Personal- Personal- Differenz Diff. | Tarifer- | Personal-| Einw. |Personal-
halts- zahl Stel- Jahres- kosten- kosten ab- | Spalte 7 zum |zum [ h6hung | kosten Zahl kosten
ansatz | Stellen | len rechnung in € | erstattung in | zugl. Erstat- | Vorjahrin € |Vorj.[ in€ |[pro Stelle| laut |pro Einw.
in 1.000 € tung in € in % in € Haush.- in €

€ satzung
1 2 S 4 5 6 7 8 9 10 12 13 14

2000 15.622| 386,40 4,70 15.578.712,65 0,00 15.578.712,65 246.879,57| 1,61| 137.986 40.318| 39.295 396,46

2001 15.625| 386,50/ 0,10| 15.739.447,41 0,00| 15.739.447,41 160.734,76| 1,03| 125.916 40.723| 39.427 399,20

2002 16.332f 391,89| 5,39 16.259.110,14 0,00 16.259.110,14 519.662,73| 3,30 251.831 41.489| 39.587 410,72

2003 16.890| 388,43| -3,46| 16.677.855,32 0,00| 16.677.855,32 418.745,18| 2,58| 390.219 42.936| 39.980 417,15

2004 16.740( 384,42| -4,01| 16.552.070,51 0,00 16.552.070,51 -125.784,81|-0,75| 266.846 43.058| 40.357 410,14

2005 16.764| 370,92| -13,50( 16.601.076,31 498.251,62| 16.102.824,69 -449.245,82|-2,71] 153.600 43.413| 41.084 391,95

2006 16.764| 365,74 -5,18| 16.071.498,98 482.702,62| 15.588.796,36] -514.028,33|-3,19| 153.600 42.623| 41.515 375,50

2007* 16.543| 363,17| -2,57( 15.893.718,30 776.634,57%| 15.117.083,73 -471.712,63|-3,03| 157.248 41.625| 42.048 359,52

2008* 16.365| 355,90| -7,27| 16.207.733,68| 750.456,182%| 15.457.277,50 340.193,77 2,25( 497.119 43.432| 41.414 373,24

2009* 17.005| 352,37 -3,53| 16.389.797,143| 789.386,872| 15.600.410,27 143.132,77| 0,93| 460.000 44.273| 43.213 361,01

2010! 16.591| 348,53| -3,84| 16.172.981,88% 693.588,10%| 15.479.393,78| -121.016,49|-0,78| 187.449 44.413| 43.329 357,25

2011! 16.928| 347,60[ -0,93| 16.601.704,55% 592.153,71?| 16.009.550,84 530.157,06( 3,42| 240.262 46.057| 42.624 375,60

20121 17.700| 344,21| -3,39| 16.756.415,823| 748.650,15%| 16.007.765,67 -1.785,17(-0,01| 461.248 46.506| 42.624 375,56

2013% 17.860 342,37| -1,84| 16.984.065,409 807.672,93?| 16.176.392,47 168.626,80| 1,05[ 291.721 47.248| 42.584 379,87

2014% 18.314| 344,52 2,15| 17.304.319,00%| 804.895,89%| 16.499.423,11 323.030,64| 2,00| 471.926 47.891| 42.055 392,33

2015% 19.475| 352,05| 7,53| 17.502.602,123| 1.088.533,072| 16.414.069,05 -85.354,06(-0,52| 363.093 46.624| 42.123 389,67

2016t 19.559| 354,18 2,13| 18.264.557,073| 1.429.184,33?| 16.835.372,74 421.303,69| 2,57| 364.626 47.533| 42.266 398,32

2017t 20.377| 363,77| 9,59| 18.634.368,183| 1.146.945,962| 17.487.422,22 652.049,48( 3,87 507.534 48.073| 42.311 413,31

2018 21.939| 391,36| 27,59| 19.562.069,08% 871.224,73%| 18.690.844,35| 1.203.422,13| 6,88| 540.402 47.759| 43.423 430,44

2019% 22.908| 416,81| 25,45| 20.867.818,50%| 1.149.275,922| 19.718.542,58| 1.027.698,23| 5,50 493.053 47.308| 43.243 455,99

2020" 23.548| 433,58| 16,77| 22.151.606,88% 1.245.353,812| 20.906.253,07| 1.222.693,59| 6,21| 206.289 48.218| 45.425 460,24

Tab. 14: Personalkostenentwicklung der Stadt Pinneberg einschl. KSP 2000 bis 2020

1
2

Kernverwaltung und KSP (ohne Riickstellungen)
Incl. Personalkostenerstattungen des Kreises fur die Wahrnehmung von Aufgaben nach dem SGB XII etc.
(RVS-Beschluss vom 15.11.2006). Ab 2011 incl. Personalkostenerstattungen fir Stellen im Bereich
Schulsozialarbeit. Ab 2018 auch Personalkostenzuschisse fur Stellen in der Stadtbiicherei.-
vorlaufiges Ergebnis

Die Tabelle und die nachfolgenden Grafiken zeigen die Entwicklung der Personalausgaben
seit 2000. Nach einem deutlichen Riickgang der Ausgaben bis 2007 sind die Personalausga-
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ben seitdem gestiegen. In 2020 wurden die Dienstbezige fur die Beamt*innen ab Januar um
3,12 % angehoben. Die Beschaftigten erhielten ab Marz 2020 eine Tariferhéhung um 1,06 %.

Personalkostenentwicklung der Stadt
Pinneberg
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In der folgenden Tabelle sind die Personalausgaben fir das Jahr 2020 differenziert nach

Kernverwaltung und KSP dargestellt.

2020

Stadtverwaltung

KSP

Stadt (gesamt)

Haushaltsansatz

Personalauszahlungen

15.092.600,00 €

8.455.800,00 €

23.548.400,00 €

Ergebnis der Finanzrech-
nung

Personalauszahlungen*

14.468.021,43 €

7.683.585,45 €

22.151.606,88 €

Personalerstattungen* (Er-
stattungen fir die SGB XII-
Aufgabenwahrnehmung,
Forderung Schulsozialarbeit)

952.285,55 €

0,00 €

952.285,55 €

Summe bereinigte Personal-
auszahlungen

13.515.735,88 €

7.683.585,45 €

21.199.321,33 €

Diff. Haushaltsansatz / Er-
gebnis Finanzrechnung Per-
sonalauszahlungen

-624.578,57 €

-7172.214,55 €

-1.396.793,12 €

Diff. Ergebnis Finanzrech-
nung gegenuber Vorjahr

1.110.112,28 €

405.649,57 €

1.515.761,85 €

Stellen

270,94

162,64

433,58

2021

Haushaltsansatz

Personalauszahlungen

15.599.700 €

8.206.500 €

23.806.200 €

Stellen

288,80

163,84

452,64

Tab. 15: Personalauszahlungen und Stellen differenziert nach Kernverwaltung und KSP 2020

* vorlaufiges Ergebnis

27




14. Verzeichnis der Tabellen und Grafiken Seite

Tab. 1: Entwicklung der Mitarbeiterzahl seit 2004 8
Tab. 2: Personalstruktur nach Geschlecht — Kernverwaltung seit 2007 10
Tab. 3: Personalstruktur nach Geschlecht — KSP seit 2007 11
Tab. 4: Beamt*innen der Kernverwaltung nach Besoldungsgruppen differenziert 11
Tab. 5: Beschaftigte der Kernverwaltung nach Entgeltgruppen differenziert 12
Tab. 6: Beschaftige des KSP nach Entgeltgruppen differenziert 13
Tab. 7: Entwicklung der Voll- und Teilzeitbeschéftigten seit 2004 15
Tab. 8: Altersstruktur der Mitarbeiter*innen der Kernverwaltung 16
Tab. 9: Altersstruktur der Mitarbeiter*innen des KSP 16
Tab. 10: Entwicklung der Zugange bei der Stadt Pinneberg seit 2004 19
Tab. 11: Grinde fir die Beendigung des Arbeits- bzw. Dienstverhéltnisses bei der Stadt 19
Tab. 12: Anzahl der ausscheidenden Mitarbeiter*innen bis 2030 ohne Zeitvertrage 22
Tab. 13: Freiwerdende Stellen der Stadt bis 2030 nach Aufgaben- bzw. Berufsgruppen 23
Tab. 14: Personalkostenentwicklung der Stadt Pinneberg einschl. KSP 2000 bis 2020 25
Tab. 15: Personalauszahlungen und Stellen differenziert nach Kernverwaltung und KSP 2020 27
Grafik 1: Entwicklung der Mitarbeiterzahl seit 2004 9
Grafik 2: Personalstruktur nach Gruppen — Kernverwaltung und KSP 9
Grafik 3: Personalstruktur nach Geschlecht - Kernverwaltung und KSP gemeinsam 10
Grafik 4: Auszubildende bei der Kernverwaltung und beim KSP 13
Grafik 5: Voll- und Teilzeitbeschéftigte nach Geschlecht 14
Grafik 6: Altersstruktur der Mitarbeiter*innen der Kernverwaltung 16
Grafik 7: Altersstruktur der Mitarbeiter*innen des KSP 17
Grafik 8: Entwicklung der Zahl der Schwerbehinderten seit 2003 18
Grafik 9: Krankheitsbedingte Fehlzeitenquoten seit 2005 20
Grafik 10: Personalkostenentwicklung der Stadt (Kernverwaltung und KSP) 2000 bis 2020 26
Grafik 11: Personalausgaben der Stadt (2000 — 2020) 26

28


file://///fas222.stadtverwaltung.pinneberg.de/GRUPPEN/110-Pers/Berichtswesen/Personalberichte/Personalbericht_2020_2_groß.doc%23_Toc67993416

