STADT PINNEBERG

Stellenausschreibung

Die Stadt Pinneberg ist sowohl ein beliebter Wohnort im Griinen nordwestlich von Hamburg als auch
eine attraktive Arbeitgeberin. Bei uns kiimmern sich rund 470 engagierte Mitarbeiterinnen gerne um
die Anliegen unserer 45.000 Einwohner*innen. Toleranz, Respekt und Vielfalt sind uns wichtig.

Die Stadt Pinneberg sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt eine

Sachgebietsleitung fur die Buchhaltung

Im Fachdienst Finanzen (m/w/d)
(unbefristet in Vollzeit, Entgeltgruppe 10 TV6D
Besoldungsgruppe A 10 SHBesG)

Ihre Aufgaben:

e |eitung des Sachgebietes Buchhaltung mit derzeit 7 Mitarbeiter*innen
Verantwortliche*r fur die Buchfihrung gem. § 33 GemHVO
Organisation der Buchhaltung, der Jahresabschliisse und der konsolidierten Gesamtab-
schliisse

e Mitarbeit bei der laufenden Fortschreibung der Dienstanweisung Finanzbuchhaltung sowie wei-
terer Dienstanweisungen und interner Verfligungen bzgl. der Buchfiihrung

e Bewertung und Durchfiihrung von komplexeren Buchungen, Entscheidung tber strittige Sach-
verhalte beim Jahresabschluss und in der Buchfiihrung (Grundsatzentscheidungen)

e erstmalige Erstellung des Bilanzierungs- und Bewertungshandbuchs (zugleich Anhang zur Bi-
lanz) und der ergédnzenden Bilanzierungs- und Bewertungsrichtlinie, Mitarbeit bei der Fort-
schreibung

e buchhalterische Erstellung der Jahresabschliisse und konsolidierten Gesamtabschliisse und
Anfertigung der erforderlichen Berichte

e Begleitung der Prifungen durch das Rechnungsprifungsamt und/oder den Landesrechnungs-
hof, Nachverfolgung der Umsetzung von Priffeststellungen, Anfertigung von Stellungnahmen

e Erstellung der Beschlussvorlagen zur Feststellung der Abschliisse und Vertretung in den politi-
schen Gremien

e Beratung der Fachbereiche, der H&H-Systemadministration und der Geschéfts- und Anlagen-
buchhaltung bei jahresabschlussbezogenen Fragestellungen sowie bei buchhalterischen
Grundsatzfragen

Ihr Profil:
Voraussetzung fur die ausgeschriebene Stelle ist
e die Befahigung fir die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt der Fachrichtung Allgemeine Dienste,
eine abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte*r mit Angestelltenlehrgang I,
oder der Bereitschaft, den Angestelltenlehrgang Il zeithah zu absolvieren oder eine andere Qua-
lifikation, die zur Ubernahme der o. g. Aufgaben befahigt
Fur die Bewerbung von Vorteil sind
o die Prufung als Finanzbuchhalter*in/Bilanzbuchhalter*in der offentlichen Verwaltung oder eine
gleichwertige Qualifikation
e Kenntnisse und Erfahrungen im o. g. Aufgabengebiet
e Kenntnisse und Erfahrungen in der kommunalen Buchhaltung, beim kommunalen Jahresab-
schluss und/oder in der Kémmerei
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e Kenntnisse und Erfahrungen im Gemeindehaushaltsrecht oder dem HGB (3. Buch), in der Ge-
meindeordnung, im Kommunalabgabengesetz, in der Eigenbetriebsverordnung und/oder im all-
gemeinen Verwaltungsrecht

Idealerweise verfligen Sie zudem tber Kommunikations- und Teamféhigkeit, Kundenorientierung, Be-
lastbarkeit, Losungsorientierung sowie eine selbststandige und strukturierte Arbeitsweise.

Unser Angebot:

e Entgeltgruppe 10 TV6D sowie eine Jahressonderzahlung, eine leistungsorientierte Pramie, eine
betriebliche Altersvorsorge sowie die Mdglichkeit einer weiteren Altersvorsorge durch Entgelt-
umwandlung oder Besoldungsgruppe A 10 SHBesG

e ein Fahrtkostenzuschuss zum HVV-JobTicket bzw. Deutschlandticket oder zum NAH.SH-Jobti-

cket, alternativ ein Zuschuss fur privat gekaufte oder geleaste Fahrrader

flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit der Méglichkeit, mobil zu arbeiten

ein sicherer Arbeitsplatz

30 Tage Urlaub

umfassende Fort- und Weiterbildungsmdoglichkeiten

ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit vielfaltigen Angeboten sowie Firmenfitness in
Kooperation mit EGYM Wellpass

e Starkung des Zusammenhalts durch gemeinschaftliche Aktivitaten

Zusatzlich mdchten wir darauf hinweisen, dass Frauen im Rahmen der gesetzlichen Mdoglichkeiten bei
gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung vorrangig bertcksichtigt werden. Auch schwer-
behinderte Menschen geniel3en unter diesen Voraussetzungen Vorrang. Die Bewerbung von Menschen
mit Migrationshintergrund ist ausdriicklich erwiinscht. Die Stelle ist teilbar.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung. Diese senden Sie bitte unter
Angabe der Referenznummer 2026_19 bevorzugt per E-Mail zusammengefasst in einem PDF-Doku-
ment bis zum 29.03.2026 an bewerbung@pinneberg.de oder an die Stadt Pinneberg, Fachdienst Per-
sonal und Organisation, Bismarckstral3e 8, 25421 Pinneberg. Aus Sicherheitsgriinden kénnen elektro-
nische Bewerbungen ausschlie3lich im PDF-Format angenommen werden. Wir weisen darauf hin, dass
Bewerbungen in Papierform nicht zuriickgesandt werden.

Fur fachliche Ruckfragen steht lhnen die Leitung des Fachdienstes Finanzen, Frau Tech (Tel.
04101/211-1300), zur Verfugung. Fir Riuckfragen in personal- und besoldungsrechtlichen Angelegen-
heiten wenden Sie sich bitte an Frau Bronisz vom Fachdienst Personal und Organisation (Tel.
04101/211-1202).
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