STADT PINNEBERG

Stellenausschreibung

Die Stadt Pinneberg ist sowohl ein beliebter Wohnort im Griinen nordwestlich von Hamburg als auch
eine attraktive Arbeitgeberin. Bei uns kiimmern sich rund 470 engagierte Mitarbeiterinnen gerne um
die Anliegen unserer 45.000 Einwohner*innen. Toleranz, Respekt und Vielfalt sind uns wichtig.

Die Stadt Pinneberg sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt eine

Leitung des Fachdienstes

Stadt- und Landschaftsplanung (m/w/d)
(unbefristet in Voll- oder Teilzeit mit mindestens 32 Stunden,
Entgeltgruppe 12 TV6D)

Die Stadt Pinneberg wird sich in ihrer zu erarbeitende Strategie der Stadtentwicklung (,Pinneberg 2035%)
verstarkt auf die Konzeption einer klimagerechten und gemeinwohlorientieren Stadt konzentrieren.
Gleichzeitig wird eine Umsetzungsstrategie erarbeitet werden, die kurz- und mittelfristige MaRnahmen
ansetzt, um unmittelbar ins Handeln kommen zu kdnnen. Der Fachdienst Stadt- und Landschaftspla-
nung umfasst die Aufgabengebiete Stadt- und Landschaftsplanung, Vermessung sowie GIS, technische
Zeichnung und Ausschussbetreuung.

Die Arbeit im Fachbereich Stadtentwicklung und damit in der stadtischen Verwaltung zeichnet sich durch
ein hohes Mal3 an Selbstwirksamkeit und Aufgabenvielfalt an. Wir streben eine projektbezogene Ar-
beitsstruktur mit einem hohen Mal an Eigenverantwortung und Gestaltungspielraum in Zusammenar-
beit mit der politischen Selbstverwaltung an. Im Rahmen einer fachlibergreifenden Kooperation mit un-
terschiedlichsten Beteiligten sollen innovative Anséatze und nachhaltige Konzepte fur einen langfristigen
Erfolg sorgen.

Ihre Aufgaben:
e verantwortungsvolle und zielgerichtete Leitung des Fachdienstes Stadt- und Landschaftspla-
nung mit derzeit 10 Mitarbeiter*innen sowie engagierte und motivierende Fihrung

Planung des Haushaltsbudget des Fachdienstes in Kooperation mit der Fachbereichsleitung

e Ubernahme von besonders komplexen Verfahren und Planungen in Kooperation mit dem Team
des Fachdienstes oder externen Auftragnehmer*innen

e (bergeordnete Steuerung der vorbereitenden und verbindlichen Bauleitplanung, der Land-
schaftsplanung sowie der informellen Planung im Sinne der Zielstellung der Stadt Pinneberg
Steuerung und Entwicklung stadtebaulicher Konzepte

e Steuerung von Entwicklungskonzepten und strategischen Planungen u. a. aus den Bereichen
Gewerbe, Wohnen, Einzelhandel und erneuerbaren Energien in Zusammenarbeit mit u. a. der
Stabsstelle Stadtentwicklung und Klima und der Wirtschaftsférderung

e Mitwirkung an der Entwicklung und Umsetzung der regional- und stadtentwicklungspolitischen
Zielstellungen

Préasentation von Planungen und Konzepten in politischen Gremien

e Planung, Organisation und Moderation von Beteiligungsprozessen und themenbezogener Of-
fentlichkeitsarbeit in Zusammenarbeit mit den weiteren Akteur*innen der Verwaltung




Ihr Profil:
Voraussetzung fur die ausgeschriebene Stelle ist
e ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Dipl.-Ing./B.Sc./M.Sc., B.Eng./M.Eng., B.A./M.A.) der
Fachrichtung Stadtplanung, Stadt- und Regionalplanung, Urbanistik, Geographie oder Architek-
tur mit dem Schwerpunkt Stadtebau, oder eine andere Qualifikation in der raumlichen Planung,
die zur Ubernahme der o. g. Aufgaben befahigt
o die Bereitschaft zur Teilnahme an abendlichen Gremiensitzungen und 6ffentlichen Veranstal-
tungen
e fachkundige Deutschkenntnisse (mindestens Kompetenzniveau C1)
Fur die Bewerbung von Vorteil sind
o Kenntnisse und Erfahrungen im o. g. Aufgabengebiet
o Kenntnisse und Erfahrungen in der Mitarbeiterfihrung und Personalentwicklung sowie der Ko-
ordinierung von Arbeitsablaufen
e Kenntnisse und Erfahrungen im Planungs- und Fachrecht im Bereich Stadtentwicklung
¢ Kenntnisse und Erfahrungen bei der Befahigung zum stadtebaulichen Entwurf bzw. Bewertung
von Konzeptionen (Stadtebauliche Rahmenplanung, Entwicklungskonzepten, etc.) Dritter

Idealerweise verfligen Sie zudem tber Kommunikations- und Teamfahigkeit, Kundenorientierung, Be-
lastbarkeit, LOsungsorientierung sowie eine selbststandige und strukturierte Arbeitsweise.

Unser Angebot:
¢ Entgeltgruppe 12 TVOD sowie eine Jahressonderzahlung, eine leistungsorientierte Pramie, eine
betriebliche Altersvorsorge sowie die Mdglichkeit einer weiteren Altersvorsorge durch Entgelt-
umwandlung
e ein Fahrtkostenzuschuss zum HVV-JobTicket bzw. Deutschlandticket oder zum NAH.SH-Jobti-
cket, alternativ ein Zuschuss fir privat gekaufte oder geleaste Fahrrader
flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit der Méglichkeit, mobil zu arbeiten
ein sicherer Arbeitsplatz
30 Tage Urlaub
umfassende Fort- und Weiterbildungsmdoglichkeiten
ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit vielfaltigen Angeboten sowie Firmenfitness in
Kooperation mit EGYM Wellpass
e Starkung des Zusammenhalts durch gemeinschaftliche Aktivitaten

Zusatzlich mdchten wir darauf hinweisen, dass Frauen im Rahmen der gesetzlichen Mdglichkeiten bei
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig bertcksichtigt werden. Auch schwer-
behinderte Menschen geniel3en unter diesen Voraussetzungen Vorrang. Die Bewerbung von Menschen
mit Migrationshintergrund ist ausdriicklich erwiinscht. Die Stelle ist teilbar.

Haben wir |hr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Diese senden Sie bitte unter
Angabe der Referenznummer 2026_11 bevorzugt per E-Mail zusammengefasst in einem PDF-Doku-
ment bis zum 26.04.2026 an bewerbung@pinneberg.de oder an die Stadt Pinneberg, Fachdienst Per-
sonal und Organisation, Bismarckstral3e 8, 25421 Pinneberg. Aus Sicherheitsgriinden kénnen elektro-
nische Bewerbungen ausschlie3lich im PDF-Format angenommen werden. Wir weisen darauf hin, dass
Bewerbungen in Papierform nicht zuriickgesandt werden.

Fur fachliche Ruckfragen steht Ihnen die Leitung des Fachbereiches Stadtentwicklung, Frau Epper (Tel.
04101/211-3000), zur Verfiigung. Fur Rickfragen in personalrechtlichen Angelegenheiten wenden Sie
sich bitte an Frau Kreutzfeldt vom Fachdienst Personal und Organisation (Tel. 04101/211-1201).
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