Frauenfdrderplan
der Stadt Pinneberg

Die Ratsversammlung der Stadt Pinneberg hat in der Sitzung am 25.11.2021 fur die Dienst-
stellen

Stadtverwaltung Pinneberg
und
Kommunaler Servicebetrieb der Stadt Pinneberg

folgende Fortschreibung des Frauenforderplans als Richtlinie beschlossen:

1. Zielsetzung

Die Chancengleichheit zwischen Frauen und Mannern ist im Grundgesetz verankert. Dem
affentlichen Dienst kommt deshalb zur Verwirklichung dieses Grundrechtes eine Vorbildfunk-
tion zu.

Mit dem vorliegenden Frauenfdrderplan hat sich die Stadt Pinneberg das Ziel gesetzt, die
Gleichstellung und Gleichbehandlung von Frauen und Mannern, die bei der Stadtverwaltung
Pinneberg und dem Kommunalen Servicebetrieb der Stadt Pinneberg beschéftigt sind, wei-
ter voranzubringen und zu verwirklichen. insbesondere soll der Anteil von Frauen in den Ta-
tigkeitsbereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, deutlich erhéht und die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie fur alle Mitarbeiter*innen weiter erleichtert werden.

Die Gleichstellung von Frau und Mann bedarf darliber hinaus auch einer stetigen Bewusst-
werdung und Berlcksichtigung der verschiedenen Lebenswelten von Frauen und Ménnern.
Neben konkreten Handiungsanweisungen soll der Frauenférderplan hierzu einen wichtigen
Beitrag leisten. Dabei soll aber auch das bereits fiir Frauen Erreichte gesichert und Méanner
dabei unterstiitzt werden, neue Lebensentwiirfe aufierhalb tradierter Rollenbilder zu verwirk-
lichen, so dass dieser Frauenfdrderplan entsprechende Regelungen enthalt.

Schliefllich kommt die Stadt Pinneberg mit diesem Frauenférderplan auch ihrer Verpflich-
tung nach, gem. § 11 Gleichstellungsgesetz (GstG) einen Frauenforderplan aufzustellen.

2. Bestandsanalyse und Zielvorgaben

2.1. Grundlage des Frauenférderplans sind eine Bestandsaufnahme und eine Analyse der
Beschaftigtenstruktur sowie eine Schatzung der im Geltungsbereich des Frauenfor-
derplans zu besetzenden Personalstelien, méglichen Beférderungen und durch Abbau
wegfalienden Stellen.

2.2. Im jahrlichen Personalbericht sind deshalb jeweils .
e die Zah! der beschiftigten Frauen und Méanner, getrennt nach Besoldungs- und
Entgeltgruppen
+ die Zah! der beschéftigten Frauen und Manner unterschieden nach Vollzeit- und
Teilzeitbeschaftigung
« die Zahl der beschéfiigten Auszubildenden, Anwarter*innen und Studierenden
+ die Zahl der Beforderungen und Hohergruppierungen — aufgeschiiisselt nach Ge-
schlecht
auszuweisen.
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AuBerdem sind fur jeweils 2 Jahre verbindliche Zielvorgaben festzulegen (§ 11 Abs. 3
GstG). Diese Zielvorgaben beziehen sich auf den Anteil von Frauen bei Einstellungen
und Beférderungen zur Erhdhung des Frauenanteils in Bereichen, in denen Frauen un-
terreprasentiert sind. Sie sind als Anlage alle 2 Jahre im jahrlichen Personalbericht
aufzufihren.

Stellenausschreibung

Alle freien Stellen sind auszuschreiben. Fihrungspositionen sind grundsétzlich geman
§ 7 Abs. 3 Gleichstellungsgesetz extern auszuschreiben (ab Fachdienstleitung auf-
warts).

Stelienausschreibungen werden so formuliert, dass durchgéngig alle Geschlechter
gleichermafien angesprochen werden. Dies geschieht durch Verwendung einer ge-
schlechtergerechten Sprache.

Stellen, die 6ffentlich ausgeschrieben werden, sind auch intern bekanntzumachen. [n
allen Entgelt- und Besoldungsgruppen sowie in allen Bereichen und Funktionen, in de-
nen Frauen unterreprasentiert sind, wird sowoh! intern als auch extern ausgeschrie-
ben.

Dariiber hinaus soll aber auch beispielsweise in padagogischen Bereichen, in denen
Manner unterreprasentiert sind, darauf hingewiesen werden, dass die Bewerbungen
von Mannern besonders erwiinscht sind.

Im Ausschreibungstext ist die fur die Stelle erforderliche Qualifikation, und zwar unter
Beachtung der Chancengleichheit fir Frauen und Ménner, konkret zu benennen. Der
von der Dienststelle erstellte Ausschreibungstext, der eine Beschreibung der Aufga-
ben, der notwendigen Qualifikation sowie ein Anforderungsprofil enthalten muss, ist
mit dem Auswahigremium (siehe 4.2) abzustimmen.

Auf die Mdglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung ist hinzuweisen. Sollte ein Arbeitsplatz
aus zwingenden dienstlichen Belangen nicht teilbar sein, ist dies vom entsprechenden
Fachdienst bzw. vom entsprechenden Bereich der Burgermeister*in und dem*der Ers-
ten Stadtrat*Stadtréatin fur ihr*sein jeweiliges Dezernat schriftlich zu begrinden.

Beurlaubte Mitarbeiter*innen sind auf eigenen Wunsch GOber Stellenausschreibungen
zu informieren.

Besetzung von Stellen, Beférderungen und Héhergruppierungen

Bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind Frauen in Berei-
chen, in denen sie unterreprasentiert sind, vorrangig zu berlcksichtigen. Dies gilt bei
der Vergabe von Ausbildungsplatzen (§ 3 GstG), bei Einstellungen (§ 4 GstG), bei Be-
forderungen und der Ubertragung hoherwertiger Tétigkeiten (§ 5 GstG). Die §§ 3 bis 5
gelten nicht, wenn in der Person eines Mitbewerbers so schwerwiegende Griinde vor-
liegen, dass seine Nichtberiicksichtigung auch unter Beachtung des Gebotes zur
Gleichstellung der Frauen eine unzumutbare Harte bedeuten wirde.

Personalauswahlverfahren werden von einem Auswahigremium, bestehend aus der
Dienststellenleitung oder von ihr autorisierten Mitarbeiter*innen, der Gleichstellungs-
beauftragten und dem jeweils zustandigen Personalrat, durchgefiihrt. Liegen Bewer-
bungen von Schwerbehinderten oder Gleichgestellten vor, ist auch die Schwerbehin-
dertenvertretung zu beteiligen. Die Dienststellenleitung oder die von ihr autorisierte
Person entscheidet iber Anzahl und Personen der zu einem Vorstellungsgesprach
einzuladenden Bewerber*innen. Gleichstellungsbeauftragte, Personalrat und Schwer-
behindertenvertretung entscheiden selbst, ob sie am Auswahlverfahren teilnehmen.
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Die abschlieBende Personalentscheidung wird gemafl Delegationsverfigung der Bilr-
germeister*in getroffen.

Ist es wegen der Vielzahl der Bewerbungen nicht méglich, alle qualifizierten Bewer-
ber*innen zu den Vorstellungsgespréchen einzuladen, ist darauf zu achten, dass Frau-
en mindestens im Verhaltnis ihres Anteils an den Bewerbungen bericksichtigt werden.
Die Mindestzahl solt in Besoldungs- und Entgeitgruppen, in denen Frauen unterrepra-
sentiert sind, Oberschritten werden.

Bisherige Teilzeitbeschaftigung und berufliche Ausfallzeiten aufgrund von Kindererzie-
hungszeiten oder Betreuung pflegebedurftiger Angehoriger werden beim Auswahlver-
fahren und bei der Besetzung von Stellen positiv bertcksichtigt: Die durch Kindererzie-
hung und vergleichbare familidre Tétigkeiten gesammelten Erfahrungen sind positiv zu
bewerten.

Ist aus familidren Grinden eine Teilzeitbeschéftigung vereinbart worden, ist der*die
Mitarbeiter*in bei der Besetzung eines gleichwertigen Vollzeitarbeitsplatzes bei glei-
cher Eignung vorrangig zu beriicksichtigen.

Vorgesetzte sind aufgefordert, Frauen zur Ubernahme hoherwertiger Funktionen zu
motivieren.

L.ehnen Frauen oder Manner eine Umsetzung, die dazu dient, Qualifikationen zu er-
langen und die ggf. spater zu einer Beforderung oder Héhergruppierung flihrt, aus fa-
mifidren Grinden ab, dirfen ihnen daraus keine Nachteile erwachsen.

Werden entsprechend § 8 Abs. 3 GstG die Dienst- und Lebensjahre bei der Feststel-
lung von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung beriicksichtigt, sind Zeiten, in
denen die Berufstatigkeit wegen Kindererziehung oder Pflege von Familienangehori-
gen unterbrochen wurde, bis zu 3 Jahren pro Kind oder Pflegefall zu berlicksichtigen.

Uber Einstellungen, Beférderungen, Hohergruppierungen, Umsetzungen ist die
Gleichsteliungsbeauftragte frihzeitig vor Umsetzung der jeweiligen MaRnahme zu un-
terrichten.

Ausbildung

Die vorgenannten Punkte gelten sinngemaf auch fur die Vergabe von Ausbildungs-
stellen.

In gewerblich-technischen Berufsbereichen haben sich die zustandigen Abteilungen
um Bewerbungen von Frauen besonders zu bemilhen. Dieses ist durch besondere
Formulierung in den Stellenausschreibungen deutlich zu machen.

Vorhandene Praktikumsplatze in technischen und handwerklichen Bereichen sollen
verstarkt Frauen angeboten werden.

Unter Berlicksichtigung der Situation auf dem Ausbildungsstellenmarkt (Nachfrage
nach Ausbildungsplatzen) ist jahrlich mindestens einer Frau oder einem Mann, die*der
nach der sogenannten ,Familienphase“ ins Erwerbsleben zurlickkehren will, z. B. in
Form einer Ausbildung oder Umschulung, eine berufliche Qualifizierung anzubieten.

Fur die Auszubildenden der Stadt Pinneberg wird pro Ausbildungsjahr mindestens eine
Veranstaltung zum Thema ,Gleichstellung” durchgefuhrt.
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Fortbildung

Die Flhrungskrafte haben sicherzustellen, dass ihre Mitarbeiter*innen rechtzeitig (ber
Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen insbesondere (ber die Angebote des Ausbil-
dungszentrums fir Verwaltung informiert werden. Beurlaubte Mitarbeiter*innen werden
vom Fachdienst Personal informiert. Auch fur beurlaubte Mitarbeiter*innen sind Fort-
bildungsveranstaltungen dienstiiche Veranstaltungen im Sinne des Dienstunfalirechtes
bzw. im Sinne des Rechts der gesetzlichen Unfallversicherung. Reisekosten werden
von der Stadt Pinneberg erstattet. Anspriiche auf Beziige oder Entgelt entstehen bei
beurlaubten Beschéftigten durch die Teilnahme nicht.

Die Fuhrungskrafte férdern verstarkt die Teilnahme von Frauen an Fortbildungsveran-
staltungen, insbesondere an solchen Fortbildungen, die gezielt der Erweiterung der
Qualifikation dienen und auf Ubernahme hdherwertiger Tatigkeiten vorbereiten, insbe-
sondere fir in unteren und mittleren Besoldungs- und Entgeltgruppen Mitarbei-
ter*innen.

Stellen Frauen einen Antrag auf Fortbildung, dem nicht entsprochen werden soll, ist
die Gleichstellungsbeauftragte dariber in Kenntnis zu setzen. Das gleiche gilt fur
Manner in Bereichen, in denen sie unterreprésentiert sind.

Um Frauen zu ermutigen, sich auf Fuhrungspositionen zu bewerben bzw. diese Uber-
nehmen zu wollen, sollen ihnen regelmakig entsprechende Fortbildungsangebote un-
terbreitet werden.

Fur die Mitarbeiterinnen wird jahrlich in Zusammenarbeit mit der Gleichstellungsbeauf-
tragten mindestens ein frauenspezifisches Seminar angeboten.

Fortbildungsveranstaltungen sind so anzubieten, dass Teilzeitbeschaftigten sowie Mit-
tern und Vitern mit betreuungspflichtigen Kindern die Teilnahme erleichtert wird. Die
Teilnahme von Teilzeitbeschéftigten an Ganztagsfortbildungen gilt als Arbeitszeit und
ist durch Freizeit auszugleichen.

Frauen, deren Arbeitsplatz und Qualifikation durch Rationalisierungsmafinahmen be-
droht sind, sind bei Fortbildungsmafnahmen besonders zu bericksichtigen. Sie sollen
dadurch die Befahigung erhalten, auch in anderen Arbeitsbereichen qualifiziert arbei-
ten zu kénnen.

Teilzeitbeschiftigung, familienfreundliche Arbeitszeiten und Beurlaubung

Grundséatziich sind alle Arbeitsplétze mit Teilzeitbeschaftigten besetzbar, wenn nicht
zwingende dienstliche Belange eine Vollzeitbeschaftigung erfordern. Die Nichtteilbar-
keit eines Arbeitsplatzes ist schriftlich zu begrinden.

Die Fihrungskrafte haben die Inanspruchnahme von familienfreundlichen Arbeitszei-
ten” zu erleichtern, wo dies machbar ist. Dabei sind die Belange der Beschéftigten hin-
sichtlich der Stundenzahi und Verteilung der Arbeitszeit nach Moglichkeit zu beriick-
sichtigen. Frauen und Mannern soll die Vereinbarkeit von beruflichem Engagement
und familiaren Aufgaben erleichtert werden.

Antragen auf Teilzeitarbeit soll im Rahmen der gesetzlichen und tarifvertraglichen Be-
stimmungen entsprochen werden. Die Ablehnung eines Antrages auf Teilzeitarbeit be-
darf der schriftlichen Begrindung.

Ist beabsichtigt, einem Antrag auf Teilzeitarbeit nicht zu entsprechen, ist vorher die
Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten einzuholen.
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Die organisatorischen Voraussetzungen fir die Teilbarkeit von Arbeitsplatzen sind
auch in Bereichen zu schaffen, die bisher und traditionell als schwer teilbar angesehen
wurden (z. B. Fihrungspositionen).

Mit Mitarbeiter*innen, die fur die Zeit des Erziehungsurlaubs eine erzie-
hungsgeldunschédiiche Teilzeitbeschaftigung ausiiben mdchten, wird auf Wunsch eine
Reduzierung der Wochenarbeitszeit vereinbart, sofern eine Teilzeitbeschéftigung
dienstlich und organisatorisch mdglich ist.

Die Stundenreduzierung ist im Rahmen des Haushaltsrechis personell auszugleichen.

Wird auf Antrag eine Volizeitbeschéftigung reduziert, ist eine zeitliche Befristung der
Teilzeitbeschaftigung maglich.

Streben Mitarbeiter*innen, die aus familidgren Grinden teilzeitbeschaftigt sind, wieder
eine Vollzeitbeschéftigung an, sind sie bei der Neubesetzung eines gleichwertigen Ar-
beitsplatzes vorrangig zu bericksichtigen.

Dienstbesprechungen sind so zu legen, dass Teilzeitbeschaftigte nicht ausgeschios-
sen werden.

Bei Veranderung der Wochenarbeitszeit ist anzustreben, dass der*die Mitarbeiter®in
seinen*ihren Arbeitsplatz behalt - zumindest sollte aber durch eine Verdnderung der
Wochenarbeitszeit die bisherige tarifiiche Eingruppierung nicht unterschritten werden.

Teilzeitbeschaftigten sind gleiche berufliche Aufstiegs- und Fortbildungsmdglichkeiten
einzuraumen wie Volizeitbeschaftigten.

im Hinblick auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sind unter Berlcksichtigung
der betrieblichen Belange alle Méglichkeiten der flexiblen Arbeitszeitgestaltung einschl.
Home-Office und mobilem Arbeiten zu nutzen.

Fir Beschaftigte, die eine (iber den Erziehungsurlaub hinausgehende Beurlaubung zur
Betreuung von Kindern oder auch zur Pflege von Angehorigen beantragen, gilt Nr. 6.3
sinngemal. Die Beurlaubung ist im Rahmen des Haushaltsrechts auszugleichen.

Langerfristig beurlaubten Beschéftigten ist auf Wunsch die Méglichkeit zur Urlaubs-
und Krankheitsvertretung zu geben, soweit dies Sinn und Zweck der Beurlaubung nicht
gefahrdet und betrieblich erforderlich ist.

Nach Beendigung der Beurlaubung soll der Wunsch nach Riickkehr an den alten Ar-
beitsplatz beriicksichtigt werden, soweit dem nicht zwingende betriebliche Griinde ent-
gegenstehen. Zumindest ist die gleiche Eingruppierung sicherzustellen.

Bei Mitarbeiter*innen, die aus familidren Grinden pausieren, sind die in der Familien-
pause gewonnenen Erfahrungen und Kenntnisse positiv zu bewerten.

Manner sollen ermutigt werden, die Méglichkeiten in Anspruch zu nehmen, sich um die
Kinderbetreuung und die Pflege von Angehorigen zu kimmern.

Sexueile Beldstigung am Arbeitsplatz

Sexuelle Belastigung ist jedes sexuell bestimmte Verhalten, das von den Betroffenen
unerwinscht ist, von ihnen als beleidigend, herabwirdigend oder nétigend wahrge-
nommen wird, wie beispielsweise unerwlinschte Kérperberithrungen, Bemerkungen
sexuellen Inhalts, beleidigende AuRerungen oder Kommentare Uber das Aussehen,
Zeigen pornographischer Darstellungen oder kérperliche Ubergriffe.
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Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz ist verboten und stellt zudem eine Verletzung ar-
beitsvertraglicher und beamtenrechtlicher Pflichten dar.

Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz beeintrachtigt die Persdnlichkeitsrechte und das
Recht auf sexueile Selbstbestimmung der Betroffenen. Sie ist Ausdruck einer Herab-
setzung der betroffenen Person und haufig auch ein Missbrauch der beruflichen Posi-
tion. Sexuelle Belastigung mindert die Leistungsfahigkeit der Betroffenen und stort den
Betriebsfrieden.

Alle Mitarbeiter*innen haben durch ihr Verhalten dazu beizutragen, dass die personii-
che Integritat und Selbstachtung aller Beschéaftigten respektiert wird.

Fiuhrungskrafie haben die Pflicht, jeglichen Verdacht einer sexuelien Belastigung
dem*der Birgermeister*in und dem Fachdienst Personal zu melden. Es werden alle
gebotenen arbeits- oder dienstrechtlichen Mafinahmen ergriffen.

Betroffene haben das Recht, sich direkt an die Gleichstellungsbeauftragte und an den
Personalrat zu wenden. lhnen wird garantiert, dass diese Gesprache vertraulich be-
handelt werden. Die genannten Stellen vereinbaren mit Zustimmung der Betroffenen
weitere Schritte zu ihrem Schutz.

Werden Manner sexuell belastigt, ist ihnen derselbe Schutz wie Frauen zu gewéhren.
Die Dienstvereinbarung ,Partnerschaftliches Arbeiten® findet Anwendung.
Schlussbestimmungen

Die Fortschreibung des Frauenférderplans tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.

Soweit sich aus der Durchfihrung dieser Richtlinie grundséatzliche Probleme ergeben,
sind diese in einem gemeinsamen Arbeitsgespréch der Dienststelle mit der Gleichstel-
lungsbeauftragten und dem Personalrat mit dem Ziel einer einvernehmlichen Losung
fur kiinftige Handhabungen zu erdriern.

Alle Mitarbeiter*innen erhalten zu ihrer Information den Frauenforderplan.

Werden durch Gesetze oder Tarifvertrage Einzelpunkie dieses Frauenforderplans ge-

regelt, so bleiben die Vereinbarungen iber die nicht betroffenen Punkte weiterhin in
Kraft.

Pinneberg, den 6. A4 Co2{

Stadt Pinneberg

Urt léb)gf
Birgermeisterin

Aniagen
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